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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

L MML-01 |Definicidn del Problema

Mativos de o Creacion del PED y PD
Creacion: o Actualizacién del PED Y PD, 0

= Creacion de Institucion

Serd Importante considerar |as nuevas polticas socisies que son base de la nueva administracidn pibiica estatal, debiendo rearganizarse

adecuadamenta, para oblener una administracidn pablica moderna y mds ei'ciwnia e

iante una innovacitn sustancial y objetiva en los procescs

adiministeativos. En ese sentido, se plantea inciementar el nds ihlicas que participen activamente an los curscs de

icin para una mayor profesicnalizacidn del servicie n mayor nimera de institucionas educativas, con el fin

wvar entre las personas servidoras piblicas, la acreds a la ahtencidn de grades scadémicas; la
implementacidn del modelo de profesionalizacian que integre acciones de capac itacidn, educacidn formal @ ingreso, para las personas servidaras

Diagndstico: ptiblicas, programas de trayectorias p al o promacidn de puestos y un sistema de
evaluacion que defina claramente los ificas del perfil de cada puesta; aptar por
una estrategia de compras consoiida mas eficientes fas realesenla

nde los recurios y que elimine cualquier ind 2 de corrupe res 4t1ra. de mejora regulataria y simplificacidn

strativa en materia de arrendamients de inmuebles a través de Conven Mod ficatorios Multianuales; publicacidn los Lineamientas

Generales para &l Inventario, Contral, Vigilancia, Baja y Destino Final sobre los Bienes Muahles de deminio privada del Foder Ejecutive del Estade de

Quintana Ros, para que el gobierna pueda llevar a cabio las Subastas Pahlicas con mayor eficiencia y en apega a la normalividad,

terios de evaluscid
s, con lo que se favoracard el er*a’nl

n ec

dosy Entidades dal Estado de Quintana Roo presentan una deficiente ads
rigs a fin de dar curnplimie

nes administrativas pre

acidin de los
asusmetasy

Las Secretarias, Organcs administratives de cents
rsosy Servicios, por lo que no se les puede garantizar les Racursos Huma
sjetives; o cual, orasionz asistenc la pocc oportuna e insatisfac 2 las dreas sustantativas, en ge stales, u otras

funciones de staff en la consecucion de las metas de la Administracian Publica, donde el desarrolio de las actividades de faciiitacidn y apoyo no
contribuyen con efecti \plimienta de las metas programadas de las dreas sustantivas de la Administracion del Gobierne del Estado, sien
£Qué problema es el que origina el el principal causante la falta de voluntad, por quiene tiene la resporeabifidad de llevar acabo la adminis n de los diferentes Reciirios y Servicios
programa?: en capacitarse en los proces ) dar cumplimients a los resultades de las metas planteadas. Por otra lado, tods 2sts que scontece 2
relacionade derivado 3 que les 22rvidores pib stran motivados y prepareados para stender las asistencias en las diferentes dress, asi

s y materisles necs

I

3% NEecesarios pa

NG € encu:

camao de las solivitudes que surgen dia a dia, por Cdl acilacianes inoportunadas que no son brindadas para el adiestramiznta del personal, La
problemélica da comao resultado que exista incarfa midad y bajo impacts an la satisfaccion de las necesidadses de recursos no propois ionados de las
Unidadas Administrativas Re ahles de la Administracidn Pablica, asf come del incumplimients de las funciones y responsabilidades que les

competeny que estén establecidas en el marcs nor malivo aplicable,
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-01|Definicién del Problema

El objetivo durante el 2023 es incrementar el niimers de personas servidoras plblicas que participen activamente en los cursos de capacitacion, a
fin de lograr una profesinnalizacion de un mayor némers del personal de la Secretarta. Durante el parioda de enero 2017 al diciembre de 2012, el
Gobierna del Estado realizé 3,308 aventos de capacitacisn, con 26,424 horas clase, en tants que en el ejercicic 2016, solo realizd 54 eventos de

de los everto +5 al tema de las

jidad y eumplimiento a las politicas de cont

5713 de las horas clase, Re
|y estandarizacicn de los pre: g
o1 funcionales que cuenten con vatores agregados enlos
- seguridad privada; y espacios amueblados y climatizados. En lo

acicn, con 128 haras clase, lo cual represents unincrements del 6,1

ca
contrataciones por arrendamien

destaca la contin
| rnatro cuadrads por cada municipio de la Entidad, as
inmuebles same sam: 2ona de ubicacion; estado de conservacion, est
que respacta al presente Ejercicio Fiscal 2023, actualmente esta administracién cuenta con 101 solicitudes para la contratac ian de arrendamientos de
endiende a |a ubicacidny caracteristicas aspecificas que los hacen ad=ct dos para el servicio
de $109 71 pescs por metro cuadrado. Esto significa un 5.75% por
on casila misma cantidad en metros

mo el arrendamiente de

bienes inmuebles, los cuales serdn celebrads
¢Cuél s la magnitud del problema?: piiblics, con uns superficie rentable de 48,556,000 m2, con un precio prorm

arriba del precio promedio por metre cusdrado registrado en 2012, contan n menos inmuebles y

cuadrades con respects al registrada en el afic 2022, A partir de la presente administracion, con el objeto de eficientar los recursos pertenecientas al
ner vehiculos 2n buen estado para la realizacidn de las actividades y funciones de las dependencias,
el Gobierne del Estado por conducts de la Oficialia Mayor realizé una revision y evaluacion de cada uno de los vehiculos que integran el parque
| vehicular, resultando un totsl de 1,265 bienes que incorporan vehiculns y maquinaria; asi misma, la Oficialia Mayor realiza diversas acciones para la
rehahiiitacion de los vehicules que se encuentran en mal estado, el propdsto de asignarios 2 las dependenciaz que los requieran para el
cumplimients de sus metas y objeti Aunado 2 lo anterior y con la finalidad de que el Gobierna del Estade cumpla con la ohligacidn de la tenencia
de los vehicilos, la Gficiaifa Mayor realizd el trdmile y gestidn pertinente para realizar el pago de 1,081 derechos vehiculares y 2l m
&l canje de placas del ejercicio anual 2023,

Mo NUMErs para

£Cual es la necesidad por satisfacer en la La Secretaria del Trabajo y Frevision Social presentan una deficiente adiministiacion de los Recursos y Servicios qua le son asignados, por lo que los
P ¥ P

poblacién objetivo/drea de enfoque?: Recurzos Humanas y materiales son insuficientas para dar cumplimientc 2 sus metas y objetivos
Mecanismos de Focalizacion: Cumplimiento de la normatividad emitida por la SEFIPLAN en materia de recursos humanos, matariales y financieros.
Pohlacion de Referencia (Universoj: Perso viduras phiblicas del poder ejecutivo del Estado

Poblacion Potencial: Personas serviduras plihlicas adscritas a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Pobtacion Objetivo: aras publicas adscritas 2 la Unidades Administrativas custantivas de la Sscretaria

srmacion-progiamatical

oo gob.me/sty

Liga de Acceso: http

Obligaciones
<Que derechos tienen? ;Que |
obligaciones teneamos? |

Priorizaciones
4Quignes son los mas importantss?

Identificacion Expectativas
+Quiénes son? ;Como se llaman? +Qué buscan? (Qué esperan?

Persanas frabajadoras adsciitas ala Sueidns y Prestaciones econdmicss en fiempo y forma sus Las Personas servidoras plbiicas del
Secretaiia del Trabajo y Prevision Social sueidns y Prestaciones y sus derechas Gohierno del Estado.

astablecidas en el Reglamento de las

Car es Generales de Trabajo

vigente Proporcionar en tiempo y forma sus
sueidos y prestaciones, asf como las
obligaciones de cumplir con las Condiciones
Generates de Trabajo, de Seguridad y
Salud en los Centros de Trabajo.
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Identificacion de Involucrados

T
i

- s | . Obligaciones »lE

*  Identificacion S Expectativas . > - Priorizaciones

. : r ; +Queé derechos tienen? (Que 2

¢Quienes son? ¢ Como se llaman? £Que busean? ;Que esperan? obligaciones tene: 3‘? ¢Quignes son los mas importantas?
Hahitantes del Estado de Quintana Roo Bienes y Servicios. Derecho a recibir los bienes y servicios Habitanies del Estado

Wramitados con oportunidad, calidad, y

é tender las
solicitudes y wamites recibidos para
ionar en tiempo y forma los bienes y
requeridos

personas piovesdores y Venla de sus hienes y servicios al Gobierno | Derecho de lener la oportunidad de Emprasarios
vras de servicios del Estado. participar en los procesos de contrataciones
de las adouisiciones y compras
gubamamentales Debemas olorgar la
aportunidad en las mejores condiciones de
parficipar en las adquisiciones
qubsmamentales en todzs la modalidad de
campra.

Empresariado
PEISONas pre
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |MDO1 - Administracidn Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-02 Anilisis del Problema (Arbol de Problemas)

W, "W EFE&T@‘&UFEE{:F@;R

No se curmnple la aplicacidn del madelo de gestidn para remlrau 25y sisterna de avaluacidn del desermpedic (FBR .aED)

EFECTO DIRECTO
ED1 - Opacidad en la aplicacidn de la no "na[.wdad
EFECTO INDIRECTO -
El1.1- Corrupcidn en la Adm!nistra_r.?a'm Puhiica
: 'EFECTO DIRECTO N » 2
ED2 - Poca transparencia en el ejercicio de los recursos
EFECTO INDIRECTO .
El2.1 - Inadecuada rendicidn de cuentas.
EFECTO DIRECTO
ED3 Defm‘-ﬂua enel Sewu io Publico,
EFECTO INDEFE‘GTO

EI3 1 - Descontents e insatisfaccidn de la poblacidn,

PROBLEMA CENTRAL

Las Secratarfa del Trabajc y Previsidn Social del Estado de Quintana Roo presenta una deficiente administracidn de los Recursos y Servicics, por lo que no se purde gasantizar los recurics humanos
y materiales necssarios a fin de dar cumplimiento a las metas y ohietivos.

 CAUSADIRECTA

CD1 - inoportuna asistencia administrative y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

CAUSA IND!RECI‘A

Cl1.1 - Inadecuada distibucidn de ios recuisos entre !as Unidarlas Re‘,u nsshles de apoye administrative y de Staff para atn—mier necesidades de las dreas sustantivas n
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CAUSA DIRECTA

CD2 - Inventarios de bienas muebles desactualizados

CAUSA INDIRECTA

No s& encontrd CAUSA INDIRECTA.

CAUSA DIRECTA

€03 - incumpltimients del ctorgamienta de las prestaciones Iaborales,

CAUSA INDIRECTA

No se encontid CALISA INDIRECTA.
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: |2024

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

[ Ll e S R o

Modelo de gestidn para resultados y sistema de evaluacidn del desempafio [PBR-SED) consalidade y cumplido.

FIN DIRECTO
FD1 - Efactiva aplicacidn de la normatividad,
FIN INDIRECTO
FI1.1 - Adecuada rendicion de cuentas.
FIN DIRECTO
FD2 - Transparencia en el ejercicio de los recurscs,
FIN INDIRECTO
FI2.1 - Rendicidn de cuentas elaras y hanestas de la Administracidn Pihlica
FIN DIRECTO
FD3 - Servicic Publico eficientes,
FIN INDIRECTO

FI3.1 - Poblacidn cantenta y satisfecha.

Las Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Quintana Roo presenta una eficiente administracion de los Recurses y Servicios, por lo que se garantizan los Recurzcs Humanos y

materiales recezarios a fin de dar cumglimients a las metas y objetives.

ender necesidadas de las dreas sustantivas

OR RUIZ COSIO
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MEDIO DIRECTO

MD2 - Inventarios de bienes muebles actualizados

MEDIO INDIRECTO

No se encontrd MEDIO INDIRECTO.

MEDIO DIRECTO

MD3 - Cumplimiento an el atorgamients de las prestaciones labarales

MEDIO INPIRECTO

Ne sa encontré MEDIO INDIRECTO.

P Y~
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL:| 2024

. MML-04 Seleccidon de Alternativas

Muodernizar los proceses de administracidn y desarrollo del capital humano, cantrataciones y la gestion eficiente del patrimania, recurscs matariaies

Objetivo del Programa Presupuestario: y servicios, para contar con persenas servidoras pabiicas profesionales, adquisiciones transparentes, para el cumplimients de las metas
institucionatas del Gohierno del Estado, bajo los principios de economia y austeridad en beneficio de lasy los quintanarroensas,

NGTA: El andiisis de aiternativas serd a partiv de los me izcidos en el drbol de abjetivos

Identificacién y Andlisis de Alternativas de Solucion

i . Calificacion de Ia A ¥
Descripcion de la Alternativa Probabilidad I impacto Altertatva Prioridad
Cportunia asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsabies sustanlivas,

para el cumplimiento de sus metas pre gramadas. 90 i

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M () © (2) ) (10)

Adecuada distibucion de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo
administralivo y de Staff para alender necesidades de las dreas sustantivas 90 2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
) (5) () 2 ) (10)

Invedtarios de bienes muehies aclualizados
10 3

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(1) ) ©) &) (10)

Cumiplimiento en el olorgamiento de las prestaciones laborales .
.v’

10 4

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(@] ) ©) 2) (5) (10)

— /
\__é//
"l "/ ‘_‘_-L-"\
LIC. ALVARO CARIN JALENCIA GONZALEZ C.P. JAVIER GASTELLANDS MAY \ R RUIZ COSIOD
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DIRE.CTO-F’{ Al SECRETARIA DEL TRABATO Y PREVISION SOCIAL

Elabord — Revisé Autorizé




UINTANA
o UHRey 2281

QUINTANA RCO THaRiFRENLE

Teraiiany

1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

SIPPRES

2024 | INTEGRACION
Fecha 22/02/2024

Pagina 10 de 18

( MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTAR!IO:

M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Problematica

Solucion

Logica Vertical MIR de Programa

Nivel

Presupuestario

Resumen Narrativo

Resultado Clave

Factor Reievante

EFECTOS

No se cumnple la aplicacidn del modelo

de gestion para resultados y sisiema de
evaluacion del desempefio (PBR-SED).

FINES

Maodelo de gestiin para resultados y
sisterna de evaluacion del desempenio
{PBR-SED) consolidado y cumplido.

Fin

F - F - Conlribuir a garantizar que las
instituciones del Gobiermo del Estado
cuenlen con los re 5 humanos y

malteriales necesarios lograr cumplir
con sus metas y objelivos, medianie la
adquisicion, suministro y administracion

responsable de los bienes y servici
con transparencia, austeridad, eficacia,
legaiidad y oplimizacién, y con la
aplicacion del modelo de geslion para
resultados y presupuesto b seado en
resultados para fortalecer la
arganizacion y gestion, que permita la
creacion de valor pablico y social en la
sociedad quintanarroense, atendiendo
lag directrices establecidas en el Plan
Estztal de Desarrollo 2023-2027.

Posicion de Quintana Roo en 17 de 32
Estados de la Federacian en el [ndice
General de Avance PbR-SED
(SHCP)

cidad en la aplicacion de la
normatividad.

1 Efectiva aplicacion de la
normalividad.

Normalividad aplicable actualizada

1.1 Corrupcitn en la Adminisliacion
Publica

1.1 Adecuada rendicidn de cusnias,

Eliminacion de la corupeion

2 Poca ransparencia en el ejercicio de
los recursos

2 Transgarencia en el ejercicio de los
TeCuisos.,

Honestidad en la Admimstracion
Publica

2.1 Inadecuada rendicion de cuentas.,

2.1 Rendicion de cuenlas claras y
honestas de la Administracion Pablica

Rendicion de Cuentas claras del

Gahieino

3 Deficiencia en el Servicio Pablico

3 Servicio Pliblico eficiente

Seqvicio publico con mayor eficiencia

3.1 Desconlento e insatisfaccion de la
pohl

3.1 Poblacion contenta y satisfecha.

Pablacidn satisfecha con su Gobieimo

PROBLEMA

Las Secielaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Quintana Roo
presenta una deficiente adminisiracion
de los Recursos y Seivicios, por o que
no se puede garantizar los recurscs
humanos y maleriaies necesaios a fin
de dar cumplimiento a las metas y
ohjetivos.

ORJETIVO

Las Secretaria del Trabajo y Prevision
Sacial del Estado de Quintana Roo
presenta una eficients administracion
de los Recursos y Servicios, por lo que
se garanlizan los Recuisos Humanos y
materiales necasanios a fin de dar
cumplimiento a las metas y objetivas

Propdsito

P - Las Secretarfas, Organos
administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una Adminisiracion
eficiente de los Recurses y Sery
por lo que se garantizan los Recursos
Humanos y maleriaies necesanios a fin
de dar cumpiimiento a sus metas ¥
ohjelivos.

Avance Financiero Anual de Servicios
Personales, Materiales y suminisiros.
(99 756) para el 2024

CAUSAS DIRECTAS
1 Inoportuna asistencia administ
de apoyo a las Unidades R
sustantivas, para el cumplimiento d\:
sug metas programadas,

MEDIOS DIRECTOS

1 Oportuna asislencia adimin:
de apoyo a las Unidades R
sustanlivas, para el cumpiimiento de
sus melas programadas.

Companents

C01 - Asistencia administativa y apoyo
a las Unidades Respons:

Sustanlivas para el c:.nmphnm-niu de las
metas programadas, otorgada

Prasupuesto Ejercido de las Unidades
Raspo les de Apoyo Adminisiralivo

y de Sidff

o~
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Légica Vertical MIR de Programa

Estructura Analitica del Programa Presupuestario Resultado Clave

Presupuestario

! Problematica 1 Solucion y Nivel Resumen Narrativo Fattor Refevante
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO1.AQ1 - Asignacitn de recursos a las o3 de gestion documental
1.1 Inadecuada distibucion de los 1.1 Adecuada distibucidn de los Unidades Responsabies de Apoyo

recursos entre las Unidades entre las Unidades Admnu'-hallvo y de Slaff, para atender
Responsables de apoyo adminisirativa | Respons sables de apoyo a istrativo necesidades de las Areas sustantivas
y de Staff para alender necesidades de |y de Staff para atender necesidades de

las dreas sustantivas las &reas sustantivas

2 Inventarios de bienes muebles 2 Inventarios de bienes muebles
desactualizados actualizados

3 Incumplimiento del olorgamiento de |3 Cumplimiento en el olargamiento de
las prestaciones laboraies, las prestaciones laborales

5
,—"’/
] -~
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEG RACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M0D1 - Administracion Responsable de los Recursos
I
i EJERCICIO FISCAL:|2024 _J
J_ -
} MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
Alineacitn al Plan Estatal de Desarrotio (P.E.D.)
Eje | Programa del P.E.D. Objetivo i Estrategia
03 - DESARROLLO ECONOMICO Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, 03-15 - Dignificar el trabajo de las y los 03-15-01 - Acceder a mejores niveles de
INCLUSIVO Jarraenses, para que se empleen en | bienestar laboral, impulsando la vincuiacian
ianes laborates optimas, justas, con | a emplecs dignos e inclusivos, promoviendo
s y prestaciones que brinden la conciliacian como discipling en la
star a las personas trabajadoras y su | solucidn de conflictos y formentando el
familia, generando prosperidad para elias. | didiogo social como mecanisma para
garantizar el pieno respeto de los derechos
lahorates de lag y los trabajadores
quintanarmosnses,
Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)
Programa de Desarrolio | Tipe de P.D. Tema | Objetivo Estrategia
10 - PROGRAMA SECTORIAL DE Seclorial Justicia y Bienestar Laboral 10-01 - Asegurar el cumiplimiento de los 10-01-01 - Fortalecer Ios mecanismos
TRABAIO INCLUSIVO Y JUSTICIA derechos lsborales, sin distincion alguna, | juridicos para la proteccion de los derschos
LABORAL con igualdad de tralo y 2 Jpara laborales de las y los trabajadores,
mujerss y hombres a la ju a labocal, que | privilegiando la conciliacion en la solucion
garanlicen relaciones de trabajo dignas e [de los confiiclos de trabajo.
igualil‘drims_

. |
Alineacion Funcional
Finalidad: 3 - Desarmllo Ecandimico 31 - Asuntos Econdmices, Comerciales y Laborales en General

Contribuir a la estabilidad laboral en Quintana Roo, mediante el forttalecimiento de acciones de vinculacian, vigiiancia, procuracion e imparlicion de justicia en maleria laboral, a fin

que las y los lrabajadores accedan a emplecs formales con plena salvaguarde de sus derechos; promovienda el didiogo coma me: anismo para alcanzar acuerdos, dar confinuidad
a los procesos produciives y fomentar el crecimiento econdmico del Estado.

Ser la Dependencia del G

ordenamientos legales vigenles, promoviendo la incorporacion de las y los quinlanarioenses a
empleadoras (es),

obiemo del Estado que haga vater los derechos y las garaniias individuates que en materia laboral han side olorgadas a la eiudadania por los

empleos farmales y garantizando la equidad en las relaciones entre trabiajadas (es)y

Objeto del Ente

La Secrelaria tiene a su cargo la proteccion de los derechos de las p
acciones de vigilancia a centras de trabajo, la asesoria juridica, con
labaraies.

inas trabajadoras mediante el reconocimiento y el respeto de la normatividad laboral vigente, mediante
Acion y resalucion de confiictos entre la poblacian trabajadora y patronal por viciaciones a sus derechos
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instituciones del Gobiermo del Estado
cuenten con los recursos humanos y

m necesarios lograr cumplir
con sus melas y objetivos, mediante la
adquisicion, suministro y
administracion respansable de los
bienes y servicios, con transparencia,
austeridad, efi a, legalidad y
oplimizacian, y con la aplicacion del
modelo de gestion para resultadas y
presupuesto basado en resultados para
fortalecer la organizacion y gestion,

que parmila la creacion de valor
puhlica y social en la
quintanarroense, ater
directrices establecidas en el Pian
Estatal de Desarrolio 202 2

n

PbR-SED Entidades

a gob mx/es/PTP/EntidadesFederalivas
#DiagnoslicoPbR-SED

*Secrelaria de Hacienda y Crédito
Pubfico

hitps iwww transparenciapresupuestar

a gob.mx/Enlidades-Federativas
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Formato 4 x 4
Nivel i Resumen Narrativo Indicador | Medio de Verificacion Supuesto
Fin « | F - F - Contribuir a garantizar que las  |PED24i1 - Indice General de Avance | hilps-iwww. transparenciaprestipuestar | El marco normativo Nacional y Estatal

que promueve la gestian para
resultados permanece estable

Propdsilo

P - Las Secrstarias Grgaru'.s
administrativos desconcentrados y
Enlidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una Administracian
eficiente de los Recursos y Servicios,
por lo que se garantizan los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin
de dar cumplimienio a sus metas y
objelivos.

1603011 - Porceniaje de Avance

Financiergs Anual por Conceplo de

Servicins Personales, Maleriaies y
sinistros del Pader Ejecutivo

Audilorfa Superior del Estado de
Quintana Ron, Informe de Avance de
Informiacion Financiera,

hilps fwww.aseqroo mxiAGE/Poderes

Auditoria Superior del Estado de
Quintana Ro
hitps Mwww._aseqroo mx/IAGF/P
hitps Hwww.sefiplan.qron gob me/sitef
dex2.php”

Las Secretarias, Organos
administralivos desconcentrados y
Enlidades del Estado de Quintana Roo
tisnen el interés y eslin
compromelidos en la administracion
eficiente de los Recursos

Components

CO1 - Asistencia adminisiraliva y apoyo
a las Unidades Res ibles
Sustanlivas para el cumplimiento de las
metas programadas, olorgada

Co1 - Porcenlaje de cumplimienio

programalico trimestral de metas con
simaforo verde de las Unidades

insables Sustanlivas de la SiyPS

Repaorte Trimestral de Indicadores 2024
s Jigron gob mxdstypsimedics-de-
verficacion/

Direccion Adminisiraliva
os fiqron gob ma/styps/medios-de-

El gjercicin presupuestal es suficiente
para el cumplimiento de las metss de
log programas presupuestarios

Actividad

CO01.A01 - Asignacion de recursos a las
Unidades Responsabies de Apoyo
Adminisirativo y de Staff, para atender
necesidades de las Areas sustantivas

1 - Forcantaje del Pres
) destinado a las Uni
ansables de Apoya Ad

Previsian Sacial

y'de Slaff de la Secrelaria del Trabajo y

Reportes timestraies de Control
Presupuestal 2024

Direccitin Administraliva,

hitps Awww.groo gob mx/styps/imedios-
de-verificacion

Direccitin Administraliva
hltps Hwww.qroo gob.me/slypsfmedios-
de-verificacion

Las Unidades Administralivas
Responsabies de la STyPS elaboran
su proyecto de Presupuesto apegado a
la realidad de sus funciones, objetivos
y melzs
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

strativa

UNIDAD RESPONSABLE: 2111122122-1402 - Direccion Ad
NIVEL. FIN

|F - F - Contribuir a garanfizar que las instituciones del Ge hierno del Est:
lagrar cumplir con sus melas y objetivas, medianle la adquisicion, surr tro y adminisliacion e nisable de los bienes y servicios, con
RESUMEN NARRATIVO: | lransparancia, susteridad, eficacia, legafidad y oplimizacion, y con la apiicacion del modeln de geslion para resultados y presupussio
basado en resultados para fortalecer Ia organizacion y gestion, que permila la creacitn de valor publico y social en la sociedad
quinlanarroense, alendiendo las directrices eslablecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

INDICADOR: | PED2411 - Indice General de Avance PbR-SED Enfidades

El indice del Diagnéstico PBR-SED es un indice compuesto, donde cada slemento analizado tiene un pesa dislinlo (Planeacion,
Programacion, Presu ion, Ejercicio y Conlrol, Seguimienta, Evalua , Rendicion de Cuer fidacion y buenas
FORMULA: | préclicas), El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las seccinnes, Las ponderaciones fusron eslimadas utilizando el
* Brocesa de Analisis Jerdrquica (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando oblienen una valaracion global de entre 81% y
100%: se considera MEDIO-ALTO cuanda la valoracion giobal oblenida va de 667 a 80%; se considera MEDIO cuando se oblieneg una
valoracion de entre 5130 y 65% y finaimente, se o nsidera BAID cuanda la valoracidn global no supera el vaior de 50%.

o cuenlen con los recursos humanos y materales necesarios

Area de Oportunidad

Aspacto a Evaluar No Parclal Observaciones

&2

01 - ¢El objetiva o resumen narralivo mantiens relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢Los elemenios que integran el indicadaor son cansistenies entre

si?7

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢Es rel=vanle?

05 - ¢ Es econdmica?

06 - ¢ Es monitoreahie?

A YNAYATAYTAYANAY

07 - ¢ Es adecuada?

\_/\_Q_,,_
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Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar si | Ne Parcial | Observaciones
08 - s Tiene aporie marg inal'7‘ % = Es el unico indicador que medird®el comportamiento del fin del =
¢ e pina: programa presupusstan

CALIFICACION

87.50
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaboré

v

C.P. JAVIER GASTFELRANDS MAY

R RUIZ COSIO
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Autorizo




UINTANA
S ROOmR

SIPPRES 2024 | INTEGRACION
Fecha 22/02/2024

Pagina 16 de 18

1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) J
Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |2111122122-1402 - Direccitin Administrativa
NIVEL; | PROPOSITO
E.P - Las Secretarias, Organos administralives desconcentrados y Enfidades del Estada d& Quintana Roo cuentan con una
RESUMEN NARRATIVO: | Adminisiracitn eficients de los Re y Servicios, por lo que se garanfizan los Recursos Humanos y maleriales necesarios a fin de
dar cumplimiento a sus melas y obj s.
INDICADOR; | 1803011 - Parcentaje de Avance Financiero Anual por Concepta de Servicios Personales, Materiales y suministaos del Poder Ejecutivo
FORMULA: : (Presupuesto Devengarda Anual/Presupuesio Modificado Anuaiix100
[ Area de Oportunidad '
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones
01 - ¢l olijefiva o resumen naralivo manfiens refacion con los

elementos que integran el indicadar?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si?

03 - g Es daro?

04 - ¢ Es refevante?

05 - ¢Es econimic 07

06 - 4 Es moniloieabla?

07 - ;Es adecuado?

NEEEERAY

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Es el Gnica indicadar que medira el comportamiento del propdsito del
prograima prasupue tario

CALIFICACION

87.50

\

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacidn Programética de Indicadores (Método CREMAA) T

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-1402 - Direccion Adminisirativa
NIVEL: COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | ifﬁ,.‘?,‘o.:a- Asislancia administraliva y apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las metas programadas,

C01 - Porentaje de cumplimiento programatico timesiral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustanlivas de
o | i
INDICADOR:! StyPS

[Numero de Indic =3 de Componentes y Aclividades del Programa Presupuestario Sustantivo de la STYPS que alcarnzan metas
acloizs (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada timestre del 2024 / Nomero lotal de Indicadores de Componenles y
Aclividades programados en el Programa Presupueslaro Suslantivo de la STYPS duranie cada trimestre del 2024] X 100

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial

heE . Snlid o il il el Sl L i L B it ——

01 - ¢El abjelive o resumen narralivo mantiens relacion con los
elementns que inlegran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes enlie

si?

03 - ¢Es claro?

04 - ¢ Es relevanie?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

"YAYAYA YA AR

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aparte marginal? % Es el tnico propuesto para medir el desempeno del componente 01

CALIFICACION 87. 50
\_A’ S

LIC. ALVARO CARIN VALENGIA GONZALEZ OR RUIZ COSIO
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

i PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

! MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: ; 2111122122-1402 - Direccidn Adminislrativa

NIVEL: ACTIVIDAD

\F.P.C0O1.A01 - Asignavian de recurscs a las Unidades Responsables de Apoyo Adminislialivo y de Staff, para alender necesidades de
las Areas sustantivas

RESUMEN NARRATIVO:

| CO1AD1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinade a las Unidades Responsables de Apoya Administralivo y de Staff de la

INDIGADOR: | 5. 111 del Trabajo y Prevision Social
FORMULA: | Monto del Presupuesto Ejercido de la Seci=laria del Trabajo y Prevision Social destinado a dreas de apoyo (o slafl) / Tolal de
" Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Previsiin Social] X 100
. Area de Oportunidad
Aspecto g Evaluar ] No Parcial Observaciones
01 - ¢Fl ahjeliva o resumen narrative manlieng relacion con los W
elementos que inlegran el indicadar?
02 - ¢Los elementos que inlegran el indicador son consisteni=s entre Qf
si?
03 - ¢Es daro? v
04 - 4Es relevanla? W
05 - ¢Es econamica? vs
06 - ¢ Es moniloreable? v”
07 - ¢ Es adecuada? W
08 - i Tieng aporte marginal? % Es el Gnico indicador que mide el comportamiento de la actividad
CALIFICACION 87.50

o
?f ./
-~
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