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E PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIO FISCAL: | 2024
|

_ MML-01 |Definicién del Problema

Motivos de s Creaciin del PED y PD
Creacion: * Actualizacicn del PED Y PD, 0

o Creacidn de Institucion

Une de les grandes problemas en materia laboral, es generar los suficientes pusstos de trabajo para afrantar la demanida de trabajadorasy

B to no 14l es craar més empleos, sino que éstos ssan de mayor calidad y que cuenten
as las prestaciones que marca la normatividad, como requisito indispensable de la reiacidn labaral. El problema del desemipleo en Quintana
5, presenta una caracteristica determinante, al tratarse de un desemplee de tipo estructural, esto es cuando lag empresas buscan un clerte perfil
i or que lo cubra. No se trata de escasez de demanda, sinc de un cambio relevante an al
mercada laboral que ha m sdo las necesidades de las personas empleadcras, mientras que |2 poblacidn trabajadara no he tenido tiempe
suficiente para ajustar sus habilidades a 2sta nueva realidad. £l dinamisma del mercado labaral y la capacidad de la econamia quintanartaense para
generar ofertas de trabajo, mantiene un porcentaje relativamente bajo de perscnas desempleadas. Al cuarto trimestre de 2022, en Quintana Roo 19
mil 458 persanas se traban en la blisquedz sctiva de un emples, lo que representa una tasa de desocupa ion del 1.97 por cienta, Nos
encontramos por debajo de la media nacianal y entre los diez estades con menor tasa de des-cupacidn del pais. La salvaguards de los derechos de
las y los trabajadaras y el cumplimients de las normativas laborales son desafios cruciales dentro dal contexts statal, En un régimen democrdtico, la
primacia del astada de derecho es un requisite fusdamental, fmplic ande la sujecidn de todos los ciudadanos al marce legal y la consiguients
penalizacidn de cualquier infraccidn, En este senfido, la asfera de la justicia laboral no es una excepeidn, En el Estado, se hace petente la ne: esidad de
ciliacian, el asesoramients juridics ¥ la representacidn legal en materia laboral. En aquelios
“n de vulnerabilidad frente a posibiss
1 de adr iin de justicia laboral estuvieron
sraron 5,340 queias presentadas par trabajadoces, logrando la

wnal y no logran enc

ahordar une serie de cuesticnes, tales coma la <o
municipios donde la idad labaral carece de presencia, los trabajadores se hallan en unap
incumplimientos de sus derechos por parte de los leadares, Durante el afe 2022, los serv
thles en Othdn P, Blanco, Benito Judrez, Solidaridad y Cozumel. En total, se ges
. En lo que respecta a la armenia laboral en el mercado de trabajo de Quintana R s2gin el Gitimo dato
sonflictas rales individuales bajo jurisdiccid n o1 se sittia enel 0.
respecto al total de trabajadores zsalariades que se dirigieron a las
| diciembre de 2022, la Junta Loral de Canciliacidn y Arbitraje, jur
estahan manejando 29,093 casos indi s
pendientes de resolver, Impulsar una cultura de eur
abstarulizado sin el fortalecimients de las medidas de supard
hos legales y previenen conflictos an los lugares de trabajo, En 2022, se llevaron 2 cabio 1,327 inspecciones con el objetivo de garantizar el
nte de la normativa laboral, lo que represents apenas un 11.5% de cobertura entre la poblacién asalariada del Estado, La participacidn
ental en el crecimients. Aunque el trabajo de las mujeres puade ser transfarmador
de por factares sacioculturales como las responsabilidades de cuidado en el
guras también incide en la decisién de no trabajar. Las mujeres que trabajan en el sector
iben salarios mds bajos y laboran en condiciones inseguras, En Quintana Roo, el 42.3% de las
o de licencias

Diagnastico:

onado

astatal, la incidencia de tales «

wimal y Benito Judrez,
aje enfrentaba 1,723 c=10s

n las Juntas Especiales ubicadas en Sofidaridad, C
i6n. Por su parte, el Tribunal de Conciliacion y Ar

duales en pr

hogar. La falta de condiciones lahorales estables
informal son esp

ciaimente vulnerables, ya que rec
personas en situacidn de i malidad son mujeres, La carencia de pres snitajas notables, como en el ea3s
por maternidad y pe - de lactancia, Ademds, las mujeres en Quintsna Ros enfrentan brechas econdmicas prencupantes, representando
Gnicamente el 38,292 de la fuerza laboral estatal y presestands una alta proporcidn de empleo informal.

ciones laborales genera des

T
£Que problema es el que origina el Los trahajadores y trabajadoras en Quintana Roo experimentan limitaciones significativas en cuanto 2 la proteccion de sus derechos labosales y el
programars acceso a la justicia labaral

En Quintana Roo se registran en promedio por afio 4,810 conflictos judicisles en materia laboral y 7,821 quejas por incumplimientosala

; y -
¢Cual es la magnitud del problema?: rormatividad sBerk

¢Cual es la necesiddad por satisfacer en la
poblacidn objetiva/area de enfoque?:

Garantizar el cumplimiento de la nermatividad en materia laboral a fin que el sector patronal respete los deves de tada y todo trabajador.

dr rUIZ COSIO
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MIML-01|Definiciéon del Problema

no. La poblacidin en edad de trabajar < ve el universs de estudin del Cuastionario de Ocupar idn y Empleo {COE). Este cues
Mec de Focalizacitn: poblacidn en dos grandes categorias, en econdmicamente activa (PEA) y poblacian no ecor dmicamente activa (PNEA), Para deli
se encuentra dentro de la fuerza laboral, es decir si es PEA o PNEA, se debe analizar si participa o no en un émbito de transaccidn de oferta y

sti

iar si una peisona

demanda, y 5i es asl, cdme se da ssta participacidn,

Pobiacidn de Referencia (Universal: Persaras que conforman la Poblacian Ecandmicamente Activa Ocupada del Estade de Quintana Roa: 971,597
Poblacitn Potencial: Pobiacién trabajadora remunerada y subordinada del Estado de Quintana Roo: 706,770
Poblacion Objetivo: :2 F::;:ar_-wan trabajadora beneficiada per la intervencidn de la autoridad lsboral mediante vigilancia, procuraciin e impariicidn de justicia laboral:
Liga de Acceso! oo gob mx/stypsfestadisticas/
Identificacion de Involucrados
5 o | . I ligacion i
Identificacion Expectativas L Que du?ebcll':goa::;ns:n? JQue Priorizaciones
i ? ¢, Cém = ? 2 7 | < e & i as | ?
¢Quienes son? ,Cémo se llaman? £LQue bhuscan? ;Que esperan | obligacianes tenemas? ¢Quiénes son los mas importantes
Pablacion trabajadora El respeto de sus derechos Iaborales 1. Derechos del involucrado: solicilar la 1. Pobiacion trabajadora
intervencion de la autoridad laboral paia
qup se rﬂlpnh—'ﬁ wus dg\-_-}(',hus Como
justicia iabnral pronla y expedita.
Sector patronal Resaluciones con imparciaiidad y apegadas | 2. Derechos del involucrado: a resaliciones | 2. Sectar palional
a derechio apegarias a derecho y con lolal
imparcialidad. 2. Obligaciones nuestias:
Imparticidn de juslicia pronta y expedita.
Cumnpla con las condiciones generaies de
trabajo
Sindicatos Defensa de los intereses de sus agremiados | 3. Derecho del involucrada: realizar las 3. Sindicalos
promociones ante la auloridad laboral en
represantacion de sus agremiados. 3.
QObligaciones nuestia: Dar iamiie a las
promaciones reaiizadas por los sindicalos
con tnial apego a derecho.
Tribunales laborales Un debida representaciin legal de los 4. Derecho del involucrado: Exigir la 4. Tribunales laborales
trabajadores documentaciin para acreditar la
representacion legal. 4. Obligaciones
nupﬁi' s: Asesorary representar al
r para la busqueda de soluciones
amistosas.
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Identificacion de Invelucrados

Obligaciones ‘ %

Identificacion

ctativas Priorizaciones '
¢Quiénes son? ¢Como se llaman? ¢ Qué buscan? (Que esperan?

¢Que derechos tienen? (Que <Quienes son los mas importantes?

obligaciones tenemos?

Tribunaies colegiados La emision de un laudo con el debido
proceso

erechos del involucrado: Realizar 5. Tribunales colegiadas
is y valoracion de laudos o
resolusiones que pongan fin al
procedimiento, respecto del aclo rec lamarclo
a fin de dictar una sentencia. 5.
ohligaciones nuestias: dar cumplimiento en
tiempo y forma de los ordenamientas
federales,

Juzgados de Distiilo A pelicitn de parle, observar los aclos u 6.- Derechios del involuciado; Resaiver 6. Juzgados de Distilo
omisiones de auloridades que causen un demandas de amparo Indirecto promovidos
perjuicio al trabajador para una imparlicion | en contra de acluaciones u omisiones de
de justicia pronta y expedita auloridades que causen un pe
quejoso, 6. obligaciones nuestra
respuesta a los ordenamientos federaies o
elaborando acuerdos respecto del acto
rectamado o informando a la auitoridad
federal el cumplimiento previo.

Abogados postulantes El cumpiimiento de las exigencias 7.- Derechios del involucrado: Dar respuests | 7. Abogados postulanies
presentadas ante la autoridad compelente | a sus soiicitudes en tiempo y forma y en
términos de ley. 7. obligaciones nuestias:
dar respuesta a las solicitudes de las parles
prase s anle la auloidad, en iempo y
forma y conforme a derecho.
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA ]
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-02 .  |Analisis del Problema (Arbol de Problemas)
s e EFECTO SUPERIOR i 5 5
Economia con elevado desempleo
By ) EFECTO DIRECTO
ED1 - Desconfianza en la crescitn de fuentes de empieo
_ i EFECTO INDIRECTO
El1.1- Menar participacion de la pobiac ion econdmicamente activa
i M | EFECTOﬁINDIRECTO
El1.2 - Juicios laborales vigentes por aitos
9 EFECTO DIRECTO
ED2 - Inestabilidad Labaral
EFECTO INDIRECTO
El2.1-Sin accese 2 la justicia laboral
e 7 EFECTO INDIRECTO
EI2.2 - Gastos elevados en representaciin legal
DT T o BRECTD BINEC [ e e ool
ED3 - Estallido de huelgas
= EFECTO INDIRECTO
El3.1 - Cierre de empiesas
EFECTO INDIRECTO
E13.2 - Baja inversian productiva
. . n I///,
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EI4 3- Des;ensa de los niveles de pradurtividad

g—_‘,&;'ﬁ_—g“_fﬂr;no— T jriif; g

El4.2 - Salarios bajos

EDS - Bajo crecimiento econdmico

ERSNI_ES == VeSS —_— ———

EIS.1 - Fuerza laboial limitada

EI5.2 - Incremento de la brecha de desigualdad

PROBLEMA CENTRAL

Los trabajadares y trabajadoras en Quintana Roo experimentan limitaciones significativas en cuanto a la proteccidn de sus derechos laborales y 2l access 2 la justicia laboral

CAUSA DIRECTA

CO1 - Gran cantidad de juicios laborales sin resaiucidn

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1- Desinteres en el zeguimiento de log Juicios

CAUSA INDIRECTA

C11.2 - Retraso en la @misidn de rescluciones

CAUSA DIRECTA

CD2 - Desinterés para firma de acuerdos de conciliaciin

CAUSA INDIRECTA

Ci2.1 - Sin accaso a asesoria juridica gratuita

CAUSA INDIRECTA

Cl2.2 - Representacion legal costora

LIC. ALVARO CARINWALENCIA GONZALEZ A. FLOR RUIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizé




TANA

rmed FARL

(A Fecha 22/02/2024

ng SIPPRES 2024 | INTEGRACION
aunmanazes o« ROO

TerRaeT

Pagina 7 de 37

CAUSA DIRECTA

€D3 - Pracedimiento protangado para la resolucidn de conflictos colectivas

CAUSA INDIRECTA

Ci3.1- Retrasc an la emisidn de resolucinnes

CAUSA INDIRECTA

C13.2 - Dasinteres de los sindicatos para concluir conflicles

CAUSA DIRECTA

CD4 - Cobertura limitada de vigilancia del cumplimients de los derechas laborales

CAUSA INDIRECTA

Cl4.1 - Incumglimiento de las zondiciones generales de trabajo

CAUSA INDIRECTA

C14.2 - Incumnplimients 2n el pago de prastaciones a trabajsdores

CAUSA INDIREETA

Cl4.3 - Emplec de menores como trabajadores

CAUSA DIRECTA

CD5 - Discriminacian laboral principaimente de las mujeres

CAUSA INDIRECTA

CI5.1 - Descanocimienta de los derechos de la mujer trabajadora

CAUSA INDIRECTA

CI5.2 - Ezcara difusian de los derechos laborales de las mujeres

LIC. ALVARC CARYY VALENCIA GONZALEZ LOR RUIZ COSIO
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ‘ E022 - Juslicia y Bienestar Labaral
2024

EJERCICIO FISCAL:

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)
Vi it 05 ol e, o, e 4 FIN SUPERIOR A s piel il 1 s o |
Econamia con pleno empleo
FiN DIRECTO
ED1 - Confianza en la crescion de fuentes de empleo
FIN INDIRECTO

FI1.1 - Mayor participacidn de la poblacidn econdmicamente activa

s y FiN IND{R'E:ICTG ) J
FI1.2 - Juicies laborales con ressluciones opartunas
FIN DIRECTO
FD2 - Estabilidad Laboral
FIN INDIRECTO
FI2.1 - Acceso 2 la Justicia laboral
FIN INDIRECTO
Fl2.2 - Reprasentacidn legal gratuita
FIN DIRECTO L b 3 "
FD3 - Paz laboral sin huelgas
FIN INDIRECTO

FI3.1- Apertura de emprezas

FIN INDIRECTO

FI3.2 - increments de la inversidn productiva

N T T
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FIS.1 - Fuerza laboial equilibrada

FI5.2- Igualdad entie hombres y mujeres

OBJETIVO CENTRAL

Las y los trabajadores quintanarioenzes tisnen garantizadz la proteccidn de sus derechos lahorales y el acceso 2 la Justicia lsbaral

MEDIO DIRECTO

MD1 - Juicios Latiorales resueltss conforme a los tiempo: que marca la ley

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Seguimiento de los juicios hasta su conclusidn

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Emisidn de laudos pars canclulr el juicio

MEDIO DIRECTO

MD2 - Visluntad para Firma de acuerdos de congiliacidn

IVIEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Arcesa a asesodla juridica gratuita

MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - Repressntacion legal gratuita

LIC. ALVARQ CARIN VALENCIA GONZALEZ R RUIZ COSIO
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MEDIO DIRECTO

MD3 - Resolucitin oportuna de conflictes calectivos

MEDIO INDIRECTO

MI3.1 - Emisitin de resolucionas en tiempa y forma

MEDIO INDIRECTO

MI3.2 - Interés de los sindicatos para concluir conflictas

MEDIO DIRECTO

MD4 - Amplia cobertura de Vigilancia del cumplimients de los derec hos laborales

MEDIO INDIRECTO

MI4.1 - Cumplimients de las condiciones gensiales de trabizjo

MEDIO INDIRECTO

Mi4.2 - Pago conforme a la ley de prestaciones a trabajadoras

MEDIC INDIRECTO

Mi4.3 - Sin Emiplec de menores como trabajadares

MEDIO DIRECTO

MDS - |gualdad laboral de mujeres y hombres

MEDIO INDIRECTO

MI5.1 - Conncimients plenc de los derechos de la mujer trabajadors

MEDIO INDIRECTO

MIS 2 - Difusidn permanente de los derechos laborales de las mujeres

LIC. ALVARO CARIH VALENCIA GONZALEZ OR RUIZ COSIO
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

" PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E022 - Justicia y Bienestar Laboral
* EJERCICIO FISCAL: | 2024
'l MML-04 Seleccion de Alternativas

Asegurar el cumplimients de los derechos laborsles, sin distincicn alguna, con igualdad de trate y acceso para mujeresy hombras 2 la justicia laboral,

Dhijetivo del Programa Presupuestano:

que garanticen relaciones de trabajo dignas e igualitarias.

sstahlecidos en el drbal de abjetivos.

de alternativas serd o purtir de los medis

| | i g |
Descripcion de la Alternativa | Probabilidad | Impacto Calfg::;:g:l: 1% Priondad

Voluntad para Firma de acuerdos de conciliaciin
90 1
Alto
(10)
Alto

Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) ©) (2) (5)

Resolucitn oportuna de confliclas colectivas .
i

Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(M (5) @ (5) (10)

90 3
Alto

90 2

Juicios Lahorates resuslios conforme a los tiempos que marca 1a ley

Baja | Media | Alta Bajo | Medio I
0] (] (€] @) (5) (10)

Amplia cobertura de Vigliancia del cumpiimienio de los derechnos laborales
90 4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
g &) ) 2 (5) (19)
lqualdad laboral de mujeres y hombies
90 5

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) ©) (2 (5) (10)

Interés de los sindicatos para concluir conflictos
M i 50 6

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
L i 0] (5) ©) 2) ) | (9

5

LIC. ALVARO CARIN
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NOTA: El andlisis de afternativas serd a partir de los medic idos en el Griof de objetivos.

Identificacién y Analisis de Alternativas de Solucion

ok ) = 5 | Calificacion de la | T
Descripcion de la Alternativa Probahiiidad Impacto : Allarnatoa Prioridad

Emision de laudos para concluir el juicio
45 7

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ) 9) @ (5) (10)

Seguimiento de los juicios hasta su conclusion
45 8

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) () (2) () (10)

Emisitn de resclucionss en tiempo y forma
s | o

Baja | Media | Alta Baju | Medio | Alto
(1 (5 @ (2 (5) (10)

Accesg a asesoiia juridica gratuita
s | 10

Baja | Media | Alta Bajo | Medio [ Alto
(1) (5) (9 2 5) (10}

45 11

Baio Medio Alto
(2) (5) (10

45 12

Bajo | Medio | Alto
2) (5) (19)

45 13

Bajo Medin Alto
@) &) (10)

45 14

Bajo | Medio | Alto
(5) (10

45 15

Bajo | Medio | Alto
@) &) (19)

45 16

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (©) (2) (5) (19)

Reprasentacion legal gratuita

Baja | Media
(M (5)

Conacimiento pienc de los derechos de la mujer trabajadora

K ez K

Baja | Media

m (5)

B
e 1]

Difusion permanente de los derechos laborales de las mujeres

K

Baja | Media

4] ()

BE
~o

Cumplimiento de las condiciones generales de trabajo

Kl

Baja | Media
(1 (5)

B2
~
=

Paga conforme a la ley de prx-_-r-far_.i; nes a trabajadaies

<]

=
5

Baja | Media
(1) )

i

Sin Emplec de menares como ahajadoies

<]

OR RUIZ COSIO
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E022 - Justicia y Bienestar Laboral

i EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Problematica

Solucion

Logica Vertical MIR de Programa

Nivel

Presupuestario

Resumen Narrative

Resultado Clave

Factor Relevante

EFECTOS

Econamia con glevado desemplen

FINES
Econamia con pleno emplea

Mayor pobiacion ocupaida en empiens
formales

1 Desconfianza en la creacion de
fuentes de empleo

1 Confianza en la creacion de fuenies
de empleo

Creacion de empleos

1.1 Menor parlicipacion de la poblacion
econdmicamente acliva

1.1 Mayor parficipacion de la poblacion
econdmicamente activa

Mayor tasa de participacion en la

eCOnOMmia

1.2 Juicios lahorales vigenles por anos

1.2 Juicios laborales con resoluciones
oportunas

Juicios laborates resuellos

2 Inestahilidad Laboral

2 Estahilicdad Lahoral

Econamia eslabie

2.1 Sin access a la justicia laboral

2.1 Acceso a la justicia laboral

Juslicia laboral pronta y expedita

2.2 Gastos elevados en representacion
legal

2.2 Representacion legal gratuita

Bienestar para las fainilias

3 Estallido de hueigas

3 Paz laboral sin huelgas

Pobiacion mas compelitiva

3.1 Clerre de empresas

3.1 Apertura de empresas

Reduccion de la pobreza

3.2 Baja inveisidn productiva

3.2 Incremento de la inversion
prow fuctiva

Igualdad de oportunidades laborales
entre hombres y mujeies

4 Informalidad laboral

4 Formalidad laboral

Fin

F - Contribuir a dignificar el rabajo de
las y los quintanarioenses, para que se
empleen en condiciones laboraies
aplimas, justas, con salarios y
prestaciones que brinden bienestar a
las personas rabajadoras y su familia,
generanda prosperidad para plias
mediante el access a mejores niveles
ar laboral, impulsando la

a empieos dignos e

ivos, promovienda la conciliacion
no discipiina en la solucion de
conflicios y fomentando el dialogo
sacial comao mecanismo para garantizar
el pleno respelo de los derechos
laborales de las y los trabajadores
quintanaifoenses

Aumenta del ingrese familiar

150 de los niveles de
ad

4.1 Crecimiento de los niveles de
pu‘»r_ll_n,hvidad

ento del derecho de accesc a

la justicia

4.2 Salarios bajos

4.2 Salaros compelilivos

Sin huelgas en el Estado

4.3 Menor nivel de escolaridad de la
pobian i

4.3 Mayor nivel de escolaridad de la
poblacion

Creacion de empieos fomiales

5 Bajo crecimiento econdmico

5 Crecimiento econdmico

Mayor oferta de empleos
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Resultado Clave

Factor Relevante

5.1 Fuerza laboral limitacia

5.1 Fuerza laboral equilibiada

Empleo en trabajos dignos

5.2 Incremento de la brecha de
desigualdad

5.2 lgualdad entre hombres y mujeres

Crecimiento de los niveles de inversion

PROBLEMA

Los trabajadores y trabajadoras en
Quirtana Roo experimentan
limilaciones significalivas en cuanto a
la proteccion de sus derechos laboraies
y el acceso a la juslicia laboral

OBJETIVO

Las y los tiabajadores
quinlanaroenses tienen garantizada la
proteccion de sus derechos laborales y
el accasa ala juslicia laboral

P - Lasy ios trabajadores
quintanaroenses fienen garaniizada la
protaccion de sus derechos laborales

Cerleza juridica a los trabajadores en
conflicto laboral

CALISAS DIRECTAS
1 Gran cantidad de juicios laboraies sin
resalucion

MEDIOS DIRECTOS
1 Juicios Laborales resusltos conforme
a los tiempos gue maica la ley

Companenie

CO1 - Juicios labiorates individusies
concluidos

Disiminucién de rezago de juicios

2 Desin
de coneil

para firma de acuerdos

i

2 Voluniad para Firma de acusrdos de
conciliacidn

Componente

2 - Conciliacion de quejas lahorsles
realizadas

Firma de acuardos ami os entre las
partes pational y trabaj a

3 Procedimiento prolongado para la
resclucitn de corfiiclas colectivos

solucion oportuna de confiiclos
divos

Componente

03 - Procedimientos regisirales y
jurisdiccionaies burociaticos coleclivas
atendidos.

Atencion de los confiictos sindicales

4 Cohertura limitada de vigilancia del
cumplimiento de los derechos laboraies

4 Amplia cobertura de Vigilancia del
cumplimiento de los derechos
laborales

Compunente

C04 - Inspecciones a cenbios de trabajo
realizadas

Cumplimiento de la normatividad
|lahaorai

5 Discriminacion laboral principaimente
de las mujeies

5 Iguaidad laboial de mujeres y
hombres

Componente

C05 - Inspecciones para vigilar el
cumgpiimiento de las normas laboraies
de las mujeres realizadas

Cumplimiento de los derechos
laboraies de las mujeies

CAUSAS INDIRECTAS
1.1 Desinleres en el seguimiento de los
juicios

MEDIOS INDIRECTOS
1.1 Seguimienta de los juirios hasta su
conclusion

Actividad

CO1.A01 - Procedimientos
jurisdiccionales de audienciay
noificacion para acelerar la resolucian
de juicios

Impulso procesal de los juicios para su
conclusion

1.2 Retraso en la emisitn de
resolucioness

1.2 Emision de laudos para concluir el
juicia

Actividad

C01.A02 - Resolucitn de juicios
|lahiorates mediante la emision de
laudos

Emision de resoluciones medianie
laudos

2.1 Sin accesao a asesoria juridica
giatuiia

2.1 Accesa a asesoria juridica gratuita

Actividad

C02.A01 - Represantacion tegal de
persanas iabajadoras para garantizar
el derecho de acceso a la juslicia
laboral

Representacidn legal graluita

2.2 Representacion legal costosa

2.2 Representacian legal gratuita

Actividad

C02.A02 - Asesaramiento juridico a
trabajadores en materia laboial

Aeesoramiento juridico gratuilo

3.1 Reiraso en la emision de
resoluciones

3.1 Emision de resoluciones en tiempo
y farma

Actividad

C03.A01 - Realizacion de
natificaciones de asuntos regisiraies y
jurisdiccionales burocralicos coleclivos

Nolificaciones oportunas

3.2 Desinleres de los sindicalos para
concuir confliclos

3.2 Inlerés de fos sindicalos para
conciuir confiictos

Aclividad

€03 ADZ - Emision de acusrdos en
maieria colecliva

Afencion de solicitudes de [0s
sindicatos

4.1 Incumplimiento de las condiciones
generaies de trabajo

4.1 Cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo

Aclividad

C04.A01 - Inspeccion de las
condiciones generales de trabajo en
cenlras laborales

Cumgiimiento de las condiciones
generales de lrabajo

4.2 Incumplimiento en el pago de
prestaciones a trabajadores

4.2 Pago conforme a la ley de
prestaciones a trabajadores

ividad

C04.A02 - Inspecciones para vigiiar el
cumptimiento del pago de aguinaldo y
PTU

Cumplimiento del pags de aguinaido y
reparto de utilidades

laborales de las mujeies

derechos laboraies de las mujerss

4.3 Empleo de menores como 4.3 Sin Emplen de menores como Actividad C04.A03 - Vigitancia del cumpiimiento | Cenlios de trabajo sin ocupacion
lrahajadores trabajadores de las normas de menoies infantil

5.1 Desconocimienta de los derechos | 5.1 Conocimiento pienc de 1os Actividad €15 AD1 - Capacitaciin en derechos | Pobiacion trabajadora capacilada en
de la mujer trabajadora derechos de la mujer trabajadora laborales derechos laborales

5.2 Ezcaza difusion de los derechos 5.2 Difusion permanente de los Actividad 05 402 - Difusidn de los derechos Difusicin de los derechos laborates

lahorates de la mujer trabajadora
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

Programa del P.E.D.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio (P.E.D.)

Objetivo

Estrategia

03 - DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO

Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

03-15 - Digrificar el trabajo de las y los

quintanaiiosnses, para que se empleen en
condiciones laborales adplin justas, con
s s y prestaciones que b
bienesiar a las personas trabajadoras y su

familia, generando prosperidad para eltas.

f03.1 5-01 - Acceder a mejores nivelss de
bienestar laboral, impulsando la vinculacion
5 dignos e inclusives, promoviendo
acion como discipling en la

in de confictos y fomentando el

didic acial como mecanismo para
garantizar el pieno respelo de los derechios
|zborales de las y ios trabajador=s
quinlanafrosnses,

solu

Programa de Desarrollo | Tipo de P.D.

Alineacién al Programa de Desarrollo (P.D.)

Tema

Objetiva

Estrategia

10 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectarial
TRABAID INCLUSIVO Y JUSTICIA

LABORAL

L

| Justicia y Bienestar Laboral

10-01 - Asegurar el cumplimiento de los
derachos laborales, sin dislincidn aiguna,
con igualdad de tralo y acceso paia
mujeres y hombres a la justicia laboral, que
garanticen relaciones de trabajo digias e
igualilarias.

10-01-01 - Fortatecar los mecanismas
juridicos para la proteccion de los derechos
laborsles de las y los trabajadores,
privilegiando la condii r en la solucian
de los conflictos de tiabajo.

| Finalidad: 3 - Desarrolio Econdmicon

Alingacion Funcional

Funeidn:

Contibuir a la estabilidad laboral en Quintana Roo, mediante el fodalecimiento de acciones de vinculacian, vigitancia, procuracion e img

que las y los trabajadores acceda
a los procesos product

Serla Dependencia del Gobierno del Eslado que haga valer io
ordenamientos legales vigentes, promoviendo 1a incorpc wacion de lasy

empleadoras (es).

La Secrelaria tiene a su cargo la proleceion de los derechaos de las personas trabaja
wia juridica, conciliacion y re: i

acciones de vigilancia a centros de trabajo, la ases
laborales,

Vision

Objeto del Ente

doras medianle el r

134 - Asuntos Ecardmicos, Comerciales y Laborales en General

articion de justicia en materia laboral, a fin

n a empleos formales con piena salvaguarde de sus derechos] promaviegnde el disloga coma me anismo para alcanzar acuerdns, dar confinuidad
iS5 Y fomertar el crecimiento econdmico del Estado

s derechos y las garantias individuaies que en matera laboral han sido olorgadas a la ciudadania por los
los quintanarroenses a emplens formales y garantizanda la equidad en las relaciones enlre liabajadas (es)y

econocimiento y el respelo de la normatividad laboral vigenle, medianie
i6n de confiictos antre la poblacion trabajadoa y patronal por vinlacionas a sus derechos

LIC. ALVARO CARIN/VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

SECRETARIA DEL TRA

FYOR RUIZ COSIO

BEJO Y §

REVISION SOCIAL

Elaboré Revisé Autorizo




L
QUINTANA ROO

qaneiiey

Nivel

QHINTANA
=ETROO

Resumen Narrativo

Formato 4 x 4

Indicador

SIPPRES 2024 | INTEGRACION

Medio de Verificacion

Fecha 22/02/2024

Pagina 16 de 37

Supuesto

F - Conlribuir a dignificar el trabajo de
las y los quintanarroenses, para que se
empleen en condic laborates
oplimas, justas, con rins y
prestaciones que brinden bienestar a
las personas trabajadoras y su familia,
generando prosperidad para ellas
mediante el accesa a mejores nivel=s
de bienestar laboral, impulsando la
vinculacion a empiecs dignos e
inclusivos, promovienda la conciiacion
como disciplina en la solucion de
conflictos y fomentando el digiogo
sacial como Mecanising pard
garantizar el pleno respeto de los
derechos laborales de las y los
trabajadores quintanarroenses

PED15I2 - Tasa de desocupacion

INEGI Encussta Nacional de
Ocupacion y Empieo
hitp/isiel stps gob mx 304
perilesiperiies_detatiad:
na_roo pdf

perfil_quinta

Procuraduria de la Defensa del Trabajo
INEGI Encuesta Nacional de
Ocupacion y Emplea

hitps fiwwa.inegi org mx/programa 'an
oef15ymas #abuladas

El sectar empresarial propicia la
creacion de fuentes de empleo dignos

Propdsito

P - Las y los trabajadores
quintanarroenses tisnen garanlizada la
proteccion de sus derechos laborales

1001011 - Porcentaje de conflictos
resuellos a favor del trabaja

Secrelaria del Trabajo y Frevisian
Sacial

Procuraduiia de la Defensa del Trabajo

htips fgron gob mx/stypsimedios-de-
verificacion/

=13 los derschos
an trabajadora

El seclor patronal res
laboiates de la pobiad

Companenie

01 - Juicios lahorates individuales
concluidos

G017 - Porcentaje de avance en la
conclusian de juicios individuates

Reparte Estadistico Trimestal de la
Junta Local, Especiates y Tribunal de
Cone Ny Arbitraje: Juicios
laborales individuales concluidos

htlps flwww.qroo gob mic/slyps/medios-
de-verificacion

Junta Local de Conailiacitn y Arbilraje
Reporte Estadistico Trimestal de la
Junta Local, Especiaies y Tribunal de
Congiliaciin y Arbilraje. Juicios
laborales individuales concluidos

htlps v qroo gob madstyps/medios-
de-verificacion

Las partes en conflicio dan continuidad
a sus juicios hasta su conctusion

Actividad

C01.A01 - Procedimientos
jurisdicoionales de diencia y
nolific para acelerar la resalucitn

CO1A01 - Tasa

audiencia y nolificacion.

Reporte Estadistico Trimastral de la
Junta Local, Especiales y Tribunal de
Conciliacion y Arbilraje: Actuaciones
jurisdiccionales

Junta Local de Cone
htlps fiwww.groo.gob
de-verificacion

ri y Arbilraje
slypsimedios-

to acaptan los
ficcionales de la

Las partes en confli
procadimientos jurisd
autoridad laboral

Actividad

C01.A02 - Resolucion de juicios
laborales mediante la emision de
faudns

Reporte Est: ico Trimestral de la
Junta Lacal, Especiales y Tribunal de
Coneiliacion y Arbitraje 2024: Laudos
Emitidos

htips hweww.groc gob madslyps/medios-
de-verificacion

Junta Local de Conciliacion y Arbilraje
hitps /iw o0 gob nu-’-;}y;-g.,’n:ws—r!h 18-
de-verificacion

\lian en las
widad laboral

Las partes en confliclo
resoluciones de la auls

\_AC____—
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Supueste

Gomponente

Canciliacion de quejas laborales
reaiizadas

C0Z - Porcentaje de acuerdos suscrilos
en la concitiacion de las quejas
lahorales

Reporte estadistico trimesltral de las
Procuradurias de la Defensa del
Trabajo 2024: Acuerdos suscrilos
enlre trabiajadores y empleadoss

htlps u'w,vw groo gab numiyp,n‘nwin a-

er:ln-,- tr.-d-n}ar. 5y empleadores
hltps Hwww.groo.gob me/stypsimedios-
de-verificacion

Los trabajadares en confliclo aptan por
acuerdns amislosos

Atdividad

COZ.A01 - Representacion legal de
persanas trabajadoras para garanlizar
el derecha de soceso ala justicia
laboral

- Porcentaje de Juicios con
n favorabie al trabajador

resol

Reporte Esladistico Trimestral de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
y Auxiliares 2024, Rapresantacion
Legal de Trabajadores

htlps faww.groo gob mixfslypsimedios-
de-verificacion

Procuraduria de la Defensa del Trabajo

hilps:fiwww.qroo gob mxistyps/medios-
de-verificacion

Los trabajadores en conflicla labaral
esantacion legal graluita

Actividad

Co2 A2 - Asesaramiento juridico a
adores en maleria laboral

CO2A02 - Tasa de variacion de las
asesorias brindadas

Reporte Estadistico Trimestral de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
y Auxiliares 2024: Asesorias Juridicas
Brindadas

hittps ifwww.gqroc gob mx/stypsimedios-
de-verificacion

Procuradurias de la Defensa del
Trabiajo

hilps fhwww groo gob mafatypsimedios-
de-verificacion

Los trabajadorss en confliclo laboral
solicitan gsesaria juridica gratuita

C.;,mp._vru-mla

cedimientos registraies y
nales burocraticos coleclivas

s gwu' trales yJuu- iccionzles
s coleclivas,

Reporte estadistico weslral del
Tribunal de Cone Arbitraje
2024: Solicitudes regisirales y
jurisdiccic nales burocraticas coleclivas
hitps Hwww.groo gob mx.ulyp-_,t‘nm(ims-
de-verificacion

Tribunal de Con
Reporte

citn y Arbilraje
semestral del
Tribunal de Conciliacion y Arbilraje

2024; Jdes registiales y
]LEn‘.:m,( ionales burocra
hiips /www.groo gob mx/slypsimedios-
de-verificacion

Suiie

s coleclivas

s muestran inlerés por la
1 de la autoridad laboral en
sus asunlos regisiraies y
jurisdiccionates

Actividad

C03 AD1 - Realiz de
anes de asunlos reaistales y
innales burocraticos colectivos

CH3401 - Tass de variacid
naific nes de los asunto
registo y jurisdiccinnates
buracralices colectives

Reporte Estadistico Trimestral del
Tribunal de Conciliacion y Arb-fmje
2024 Audiencias y nofificaciones en
los Procedimiantos jurisdics jonales
bBuroGs olectivos

hilps Hwww. ih
de-verificac

mxstypsimedios-
n

Tribunal de Con
htlps /e g
de-verficacian

ion y Arbitraje
h miedstyps/medios-

calos favorecen la

i6n de la autaridad faboral en
sus procedimiantos registraies y
jurisdiccionales
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| Supuesto

Actividad

CO3.AT2 - Emision de acuerdos en
materia colecl

C03A02 - Parcenlaje de emision de
acuerdos en malteria colectiva

Reporte esladislico semeslral del
Tribunal de Conciliacion y Arhilraje
2024: Promociones y Acuerdos en
Maleria Colectiva

htips fiwww.groo gob madstyps/imedios-
de-verificacion

Tribunal dé Conciiiacidn y Arbilraje
hitps Hwww,qroo gob mxdstypsimedicos-
de-verificacion

i

Los sindicalos jnf
CACIONES.

man a la auloridad ~

Componente

&5 a centros de

CO4 - Inspeca
trabajo realiza

C04 - Porcentaje de coberlura de
inspeccionas al padiin de cenlros de
trabisjo

Reporte estadistico trimestal de la
Direccitin del Trabajo y Prevision Social
2024; Inspecciones a Cenlros de
Trabajo

https Hwww.gros gob mxdstyps/medios-
de-verificacion

Direccion del Trabajo y Previsiin Sacial
Reporte estadistico trimestral de la
Direccion del Trabajo y Prevision Social
2024: Inspecciones a Centros de
Trahajo

hitps fiwww.roo gob mx/stypsimedios-
de-verificacion

Los cenlias laboral
vigilancia de la norm

Actividad

C04.AD1 - Inspeaccion de las

CO4AD1 - Porceniaje de curmplimiento
de las condiciones generates de trabajo

Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccitn del Trabajo y Prevision Social
2024; Cumplimiento de las condiciones
generalss de trabajo

hitps hwww.groo gob mxdstypsimedios-
de-verificacion

Direccitn del Trabajo y Prevision Social

hlfps five
de-verifi

groo gob mefstypsimedios-
AN

nlras laborales colaboran con el
de ‘[;\55.;... CiOn en condicionss
generales de trabajo

C04.A02 - Inspecciones para vigilar el
cumplimiento del pago de aguinaido y
PTU

CO4AT2 - Porcenlaje de cumplimiento
en el pagn de aguinﬁfu‘o y PTU par
parle de los cenlros de trabajo

Reporte Estadistico Trimeslral de la
Direccion del Trabajo y Prevision Social
2024; Cumplimiento del Pago de
inaidoy PTU

Torww,groo gob mdslypsimedios-
fi

Direccidn del Trabajo y Prevision Social

hittps H\.NW\,V groo gob me/stypsimedios-
de- verificar

Los centras laborales colaboran con el
procesa de inspeccion del pago de

Aclividad

C04.A03 - Vigilancia del cumplimienia
de las normas de menores

CO4AD3 - Porceniaje de cumplimiento
de las normas de menci=s y la no
ocupacion infantil

Reparte Estadistico Trimestral de la
Direccion del Trabajo y Prevision Social
2024; Vigitancia de la NO Ocupacion
Infantil

hilps fwwegron gob m»-’r‘dypm’nnm;lh 15—
de-verificacion

Direccitn del Trabajo y Prevision Sacial

hitps /iwww.groo gob medstypsimedios-
de-verificacion

Los cenlros laborales colaboran con la
vigilancia de las normas de menores y
de la no ocupacion infantil
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Supuesto

Componente = |C05 - Inspecciones para vigilar el ~
cumplimiento de las normas laborales

de las mujeies realizadas

C05 - Parcentaje de centios de trabajo
que cumpien con los derechos de la
mujer trabajadora

Reporte astadistico trimestralde 1a
ireccion del Trabajo y Prevision Social
s Inspecciones en Normas
Laboraies de la Mujer Trabajadora
https Hwww qroa gob mx/styps/medios-
de-verificacion

Direccion del Trabajo y Prevision Social

Reporte estadisfico timestral de la
Direccion del Trabajo y Frevision Social
2024 Inspecciones en Nor
Laborales de la Mujer Trabajadora
hitps fwww.groo gob mefstypsimedios-
de-verificacion”

Las centros de trabaio colahoran con la
vigilancia de las normas laborales de
las mujeres

CO5401 - Porcenlaje de mujeres
capaciladas en derechos laborales

Reporte estadislico timestral de la
Direccinn del Trabajo y Prevision Social
2024; Capacilaciin en Derechos

s

wrw.qroo gob mcstypsimedios-
de-verificacion

Direccion del Trabajo y Prevision Social

hitps Awww.qroa gob mfstyps/imedics-
de-verificacion

Las mujeras trabajadoras participan en
cursos de capacilacion sobre derechos
|labioraies

Actividad C05 AD1 - Capacilacion en derechios
laborales
Actividad C05.A02 - Difusion de los derechos

lzhorales de la mujer trabajadora

02 - Porcentaje de publicaciones
de derechos laborates de las mujees
trabajadoras difundidos

Reparte Estadistico Trimestral de la
Direccion del Trabajo y Prevision Sccial
20224 Difusion de Derechos Laboral
htips fwww.groo gob mxistyps/medios-
de-verificacion

Direcciton del Trabajo y Prevision
Sacial:

hitps fwww.groo gob mxfslypsimedios-
de-verificacion

trabajadores acceden a
iales de la STyPS para

conocer sus derechos laborales

Las mujeres

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaboro
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2024 _]

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
NIVEL: [ FIN

F - Contritivir a digrificar el trabajo de las y los quintanafroenses, para que se empieen en condi
S Y pres laciones que bnlnh—-l‘l bienestar a las personas tre
250 a mejores niveles de bienestar laboral, imputsando la vi
zomo disciplina en la solucion de confliclos y fomentanda el diai
derechos laboraies de las y los trabajadores quinlanaioenses

INDICADOR: | PED15I2 - Tasa de dasocupacion

i

iones |aharales dptima
doras y su familiz, generando ridad para ellas medi

i a emplecs dignos e inclusiv noviendo la conciiiacion
social como mecanismo para g:\dllhfal' el pleno respelo de los

RESUMEN NARRATIVO:

Y

(F'nhlm it de 15 afios y mas de edad que se encuenira sin trabajar pero que ests buse anda / Poblacion de 15 aios y més de edad
FORMULA:| & m:.mu amente acliva) x 100

Area de Oportunidad
Asmtn a Evaiuar Si | No [ Parcial Ohurvaclom
01 - (El objelivo o resumen narrativa mantiene relacian con los y
slementos que integran el indicador?
02 - ¢Los slementos que integran el indicador son consistentes entre Rﬁ”
si?
03 - ¢Es claro? V
04 - 4Es relevanie? W
05 - ;Es econdmica? v
06 - ¢ Es moniloreabie? v;’
07 - 4Es adecuado? y
g . Es al Gnico Indicadaor gue medira el comportamisnto del fin del
08 - 4 Tieng aporle marginal? % orograma p(-»--[dmw-!fl:(io ¥ IR wel |
CALIFICACION 87.50

R e W

~

LIC. ALVARO CARI

VALENCIA GONZALEZ UIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION SECRETARIA DEL TRAB VISION SOCIAL

Elabord Autorizo




SIPPRES 2024 | INTEGRACION
QUINTANA BOD = - IONJQHE‘Q:

rovwisss Fecha 22/02/2024

Péagina 21 de 37

1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

( MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

! PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2024

[ [ ~e . s e . z
5 MML-07 |Cedula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: ;21 11122122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
NIVEL: PROPOSITO
RESUMEN NARRATIVO: F.P - Lasylos trabajadores quintanarmoenses tienen garantizada la profece it de sus derechos laborales
INDICADOR: | 1001011 - Parcentaje de conflicios resuelios a favor del trabajador
FORMULA: | {Ntimero de conflictos laborales con res alucitn a favor del trabajador o trabajadora / Namero de conflictas resuelins) x 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si | No Parcial Observaciones
pT i S s O Y = S = gt et opis Sl S e T x
01 - ¢El objelive o resumen narralivo mantiens relacion con los v’
elemenios qua integran el indicador?
02 - ¢Los elmmenlos que integran el indicador son consislentes enire W
si?
03 - ¢Es dlaro? V2
04 - ¢ Es relevante? W
05 - ¢ Es gcondmica? V;
06 - 4 Es monitoreable? V
07 - ¢Es adecuado? vf
- . Es el Gnico indicadar que medird el compaortamiento del propdsilo del
08 - ¢ Tieng aparte marginal? R - -,Jul:nrn'a p:lz'-?'!pu- '?rio meadira @ partarmiento del prog
CALIFICACION 87-50
[ /"
! ; A W e =
LIC. ALVARD CARINWVALENCIA GONZALEZ C.P, JAVIE TELLANCS MAY, ? R RUIZ COSIO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Q[REETOR DMINISTRATI ?> SECRETARIA DEL TRAB, Y PREVISION SOCIAL
”~

Elaboro Autorizé
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
[ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIO FISCAL:| 2024
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: 2111122122-2404 - Junla Local de Conciliacidn y Arbilraje
NIVEL: : COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Juicios laborates individuates concluidos

INDICADOR: | C01 - Purcentaje de avance en la conclusion de juicios individuaies

FORMULA: (Numiero de juicios laboraies concluidos / Nomeno de expedientes de juicios laboralies en tramile]™ 100

Area de Oportunidad
Aspecto a Evatuar Si No Parcial Observaciones

01 - ¢El objetiva o resumen narralivo manliene relaciin con los W
elementos que inlegran el indicador?
02 - ;Los elementos que integran el indicadar son consistentes entre v’
si?
03 - ¢ Es claro? v
04 - ;Es relevante? V
05 - ¢Es #conhmico? V’
06 - ¢ Es monitoreable? w
07 - ¢Es adecuado? v

Gnico indicador que medird omportamiento del o anente
08 - ;Tiene aporte marginal? % 515 el Gnico indicador que medird el comportamiento del componante

CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CARIN VALENGIA GONZALEZ MFPRA. EYOR RUIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION SECRETARIA DEL TRABAJO Y FREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizé
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) .

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 12111122122-2404 - Junta Local de Condiliacian y Arbitraje
NIVEL: ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A01 - Frocedimientas jurisdiccionates de audiencia y notificacion para acelerar la resolucion de juic i0s
INDICADOR: CG1AQ1 - Tasa de variacion de los procedimientos jurisdiccionales de audiencia y nofificacion.
- .y (NGmero de procedimientos jurisdic ionates de audiencia y nolificaciion en 2024 [ Numero de procedimientos jurisdiccionales de
FORMULA: ‘audisncia y notificacion en 2023)-1) x 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No | Parcial Observacionas
01 - ¢ El objelivo o resumen nanativo mantiens reiacion cor los v
slementos que integran el indicador?
02 - §Las elementos que inlegran el indicadaor san consistantes enire vf
si?
03 - ¢Es claro? V
04 - 4 Es ieievania? V
05 - ¢ Es econdmica? v’
06 - ¢ Es monitoreable? V,
07 - ¢Es adecuado? w
] anico indicador que medira el comportamiento achivida
08 - ;Tiene aporte marginal? R EE.IEI;‘CIF.]‘” indicadar que medicd el compaortamiento de la aclividad
CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

RUIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION SECRETARIA DEL TRAB. PREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizd
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIO FISCAL:| 2024
MML-07 lCéduIa de Evaluaciéon Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

I Método CREMAA 5

UNIDAD RESPONSABLE: |2111122122-2404 - Junta Local de Conciliacian y Arbitraje

NIVEL: ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Resolucian de juicios laborales medianie la emision de laudos

INDICADOR: | COTAC2 - Porcenlaje de laudos emilidos

FORMULA: | (Nimero de laudos emifidos / NOmero de juicios individuzales en estado procesal de cierre de instrucs itny x 100
Area de Oportunidad
Aspacto a Evaluar Si | No Parcial Observaciones
01 - ¢ El objelivo o resumen namalivo mantieng relaciin con los v
elementos que integran el indicador?
02 - ¢Los elemenlos que integran el indicador son consisleni=s enlre V
si7
03 - ;Es clara? V
04 - 4Es relevante? V
05 - ¢ Es econdmica? V
06 - ¢ Es monitoreable? tf
07 - ;Es adecuado? V’
| P inico indicador ediré el comportamiento de la aclivida
08 - ;Tiene aporte marginal? % Ei s];;; o indicador que meding el comportamienta de la aclividad
CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CARINWALENCIA GONZALEZ . FJPR RUIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACGION SECRETARIA DEL TRAB Y PREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizé
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA B
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E022 - Justicia y Bienestar Laboral
| EJERCICIO FISCAL: | 2024
[ , r7 e . .
| MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2405 - Procuraduria de la Defersa del Trabajo
NIVEL:; COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | E.P.C02 - Conciliacian de queins laborales realizadas
INDICADOR: C02 - Porcentaje de acuerdos suscilos en la conciiacion de las quejas laborales
FORMULA: | gbégm.—uo de acuerdos suscritos por quejss laborales conciliadas { Numero de quejas laboraies con elapa de conciliacion concluidas) x j
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar si | Ne Parcial Observaciones
01 - ¢El abjelive o resumen naralivo mantisne refacion con los V‘ T
elementos que integran el indicador?
02 - ¢Los efemenios que integran el indicador san consistentes entre V
si?
03 - (Es diarc? W
04 - ¢ Es relevanta? V
05 - ¢Es econtimico? V
06 - 4 Es monitoreable? t’f
07 - ¢ Es adecuadn? v
08 - ¢ Tiene aporte marginal? % E; el Gnica indiczdor que medird el comportamiento det componeante
CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CARIM VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaboré

#FLOR RUIZ COSIO
SECRETARIADELT AJO ¥ PREVISION SOCIAL

Autorizo
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

! PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2024 I

! MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) T

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

NIVEL:  ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.AD1 - Representacion legal de personas trabajadoras para gavanlizar el derecho de access a la justicia laboral

INDICADOR: | ©02401 - Purcenlaje de Juicios con resolucion favorable al trabajador
FORMULA: | (NUmero de juicios con resaluciin favarable al trabajador / Nomero de juicios concluide =) x 100
Arsa de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No [ Parcial Observaciones
o ML s B il e e — - PN L e T8 e S e R e e
01 - ¢ El objefive o resumen narralivo mantiene relacion con los v’
elementos que integran el indicar jor?
02 - ¢Los elemantos que inlegran el indicador son conaistentes entre W
si?
03 - (Es daro? y
04 - ; Es relsvania? W
05 - ¢ Es scondmi 07 v
06 - ¢ Es manitoreahis? v’
07 - 4Es adecuado? V
08 - ¢ Tiens aporte nlnlgEi‘\ai? % Eis%;w indicadar que madira el comportamiento de la actividad
CALIFICACION 87.50

0 ~

LIC. ALVARO CARBY VALENCIA GONZALEZ C.P. JAVIER CASTELLANCS-MAY
MINIST/ VO SECRETARIADELT

Elaboré eviso Autorizd

RATHOR RUIZ COSIO

- -~ .
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION A IIRECTOR AJO Y PREVISION SOCIAL
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[E022 - Justicia y Bieneslar Laboral

| EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabizjo
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: iF.P.C'JE.A@’i - Asesaramienlo juridico a tratajadores en materia laboral

INDICADOR; CC2AGZ - Tasa de variacion de las asesarias brindadas

EORMULA: ((NUmero de zsesorias juridicas brindadas en 3024 | Ntmers de ssesarias juridicas brindadas en 2023)-1)7100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial | Cbservacionas
i = E e o e o = = = e e s e L
r01 - ¢El objetivs o resumen narralivo manliens reiacion con los V’
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que inlegran el indicador son consistentes enlre v
si?
03 - (Es claro? W
04 - ;Es relevante? V
05 - ¢Es econdmica? V
06 - ¢ Es monitoreable? %f"
07 - ¢ Es adecuado? t‘f’
; ; inico indicador que medira el comportamientc de tivida
08 - ; Tiene aparts marginal? % E‘s:‘sl;gg O ind r que media el comportamienta da la actividad
CALIFICACION 87.50

B TS

FETELLAND

LIC. ALVARO CARIN VALENGIA GONZALEZ C.P. JAVI ;MA>Y RAZFLOR RUIZ COSIO
b
i .
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION /’[5IRECTO ADMINI/SI-R’A (\'{e} SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

= o
Elaboré Revisé Autorizo
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
r MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral
| EJERCICIO FISCAL:|2024
=
i MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2111122122-2417 - Tribunal de Conciliacian y Arbilraje
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVC: | F.P.C03 - Pro
INDICADOR: ' C03 - Forcentaje

e

adimientos regislrales y jurisdic cionates burocraticos coleclivos atendidas.

de atencion de solicitudes registrales y jurisdiccionaies burocratic as colectivas.

 (NOmero de soficitudes registrales y jurisdic jonates buracraticas coleclivas alendidas! Nameio de solicitudes registrales y

FORMULA: 11 e cinnates burocraticas coleciivas recibidas) x 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No | Parclal Observaciones

01 - ¢El objelive o resumen narralivo mantisns reiacion con los V 1
elementos que inlegran el indi ador?
02 - ¢ Los alermentos que integran el indicador san o nsislentes entre V
si?
03 - ¢Es dlaro? Qf
04 - JEs relevanta? g?’
05 - Es econdmico? W
06 - ¢ Es maniloreabie? Tf
07 - ¢Es adecuado? w

. Grico indicado nedira el comportamiento del compornen
08 - g Tiene aporte marginal? % 0E§ el Gnico indicador que medira el comportamiento del componente

CALIFICACION 87.50

R S -

LIC. ALVARO CARBA VALENCIA GONZALEZ CP. ﬁ.ﬁﬁﬁ ASTELLANOS #OR RUIZ COSIO
i \
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION .~~~ DIRECTOR ADMINISTR SECRETARIA DEL TRABAJO Y/PREVISION SOCIAL
zZ 1‘\}/'
Elabord ,//Revisé Autorizé
>

-~
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
-

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: |2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2417 - Tribunal de Conailiacian y Arbiliaje

NIVEL:  ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03.A01 - Realizacion de notificacionss de asuntos registiales y jurisdiccionales burocraticos colectivos

INDICADOR: 03401 - Tasa de variacion en las o Mificacinnes de los asuntos registrales y jurisdiccionales buracraticos eoleclivos

= = . | ((Numer de notificaciones en procedimientos buroc alicos colectives en el 2024/Nimero nolificaciones en proce firientos burccralicos
FORMULAG - eclivo en el 2023)-1)*100
Area de Oporiunidad

Aspacto a Evaluar si No | Parcial Observaciones
e e -2 S
01 - ¢ El objelivo o resumen narrativo manliene relacitn con los V’
elamentos que inlegran el indic -ador?
02 - ¢Los slemantos que infegran el indicador son consislentes enlie W
si?
03 - ¢Es claro? V
04 - ¢Es relevante? V
05 - ¢ Es econdmico? V
06 - ¢Es moniloreable? W
07 - ¢Es arder uada? W

: Gnica indicado s medira el oo wtamiento de la aclivid
08 - ¢ Tiene aporte marginal? R E,s;l;g; 5 indicador que medird el comportamiento de la aclivi ad

CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CARIN]VALENCIA GONZALEZ R RUIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION SECRETARIA DEL TRA PREVISION SOCIAL

Elaboro Autorizo
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Labaral

i EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2417 - Tribunal de Conciliacian y Arbilizje
NIVEL: ACTIVIDAD

==

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03 AG2 - Emisitin de acusrdos en maleda colectiva

INDICADOR: | C0O34A02 - Purcenlaje de emision de zcuerdos en malera colectiva
FORMULA: | (Niirmero de acuerdos alaborados en materia colectiva / nGmero de promociones pres sntadas en maleria colectiva) x 100
Area de Oportunidad
-_—— — —— — : ——— —— ——
Anp-m a Eva!uar Si No Parcial Observacignes

01 - El objefivo 0 resumen narralivo mantiene relacion con los v
elemantos que inlegran el indicar dar?
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistenies entre
si?

03 - 4 Es claro?

04 - 4Es elevanta?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - 4 Es moniloreable?

07 - ¢Es ade: uadn?

% Es el Grico indicadar que medird el comportamiento de la actividad

08 - ¢ Tiene aportes marginal? C03 AD2

CALIFICACION 87 .50

T T . A—

8l : s
; Vv 7
LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ C.P. JAVIER CESTELLANGS MAY A/FLOR RUIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DIRECTOR ADMINISTR

SECRETARIA DEL TRABAJOYY PREVISION SOCIAL

Elaboré —"Reviso Autorizé
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2406 - Dirsccidn del Trabajo y Prevision Sacial
NIVEL. COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C04 - Inspecciones a centros de tiabajo realizadas

INDICADOR: , C04 - Porceniaje de cobertura de inspecciones al padian de centros de trabajo
FORMULA: | (Nimere de inspecciones laborales realizadas/ Nomers de centros de trabajo que conforman el paditn) x 100 J
Arsa de Oportunidad
| Aspacto a Evaluar Si ' No Parcial Observaciones
01 - (El abjelivo o resumen narrativo mantieng relacion con los v
elementos que integran el indicador?
02 - ;Los elemenius que integran el indicador son consislentes anlre W
si?
03 - ,Es claro? v
04 - 4Es relovanite? va”
05 - ¢ Es econdmico? V
06 - 4Es manitoreahla? W
07 - 4Es adecuada? W
08 - ¢ Tiene aporte marginal? % Es el Unico indicador que medira el comportamienlo del components
04
CALIFICACION 87.50

e

LIC. ALVARO CARI& VALENGCIA GONZALEZ C.P. JAVIER LL"T'E

LRANDS MAY R RUIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION %E(éTOR MINISTRATIV SECRETARIA DEL TRAZAIO Y/PREVISION SOCIAL

Elaboré Revi Autorizd
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL:JZOZ*X

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

NIVEL: ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C04 AQ1 - Inspecciin de las condiciones generales de trabiajo en centos laborales

[NDICADOR: | C04A01 - Parcentaje de cumplimiento de las condicianes ges eraies de trabajo
P g J
FORMULA: | (Nimero de centros laborales que cumplen con la normatividad en condiciones generales de trabajo / Numero de centros laborales
*Hinspeccionados en o indiciones generales de trabajo) x 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar si No Parcial | Observacionss
SEE SO e e R Lo vl e inon Sl

01 - ¢El objelive o resumen naralivo mantiens refacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢Los elementos que integran el indic ador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ¢ Es relevanle?

05 - ;Es & andmica?

06 - ¢ Es manile reahle?

07 - ¢ Es adecuada?

08 - 4 Tiene aporia marginal?

Co4.A01

Es el tnino indicador qua medird el comporamiento de la actividad

CALIFICACION

87.50

LIC. ALVARD CARINYVALENCIA GONZALEZ

cP. JA\flE\‘:}_{é‘réLL 0S MAY

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ~DIRECTOR ADMI

Elaboré

SECRETARIADELT

OR RUIZ COSIO

PREVISION SOCIAL

Autorizd
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

r MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA T
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIO FISCAL:‘2OZ4 _]
r MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2408 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C04.402 - Inspeccionss para vigilar el cumplimienio del pago de aguinaido y PTU
INDICADOR: |

- Porcenlaje de cumpiimienta en el pago de aguinaldo y PTU por parle de los cenlos de trabajo

FORMULA:| {NGmers de centros de lrabajo que cumplen con el pago de aguinaldo y PTU / Numerc de inspecciones de aguinalda y PTU [.;,—,nz%.re,,,}J

x 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Ohbservaciones
LR C L L b e e i R -~ == == Ll bl LiE v
01 - ¢El abjelivo o resumen narralive mantiens relacion con los V —1
elementas que integran el indicador?
02 - ¢Los elementos que integran el indicadar son con: dslentes enlre W
si?
03 - ¢ Es ciaro? V’
04 - ¢Es retevanis? v
05 - ¢ Es econtmico? ﬁfd’
06 - ¢ Es moriloreabla? W
07 - ¢ Es adecuado? y
08 - Tiene aporte marginal? % Esel Cl_] |_iua indicador que medird el comporiamiento de la ac fividad
Cod.ADZ
CALIFICACION 87.50

///
e
/ALENCIA GONZALEZ C.P. JAVIE (i:’i.STELLA OS5 MAY

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DIRECTOR ADMINIS TIVO SECRETARIA DEL TRABAJO Y I REVISION SOCIAL

LIC. ALVARD CARI

Elaboré —_— visé Autorizd
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSARLE: | 2111122122-2406 - Dire citn del Trabajo y Prevision Social
NIVEL: ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: 1 F.P.C04.AG3 - Vigilancia del cumplimients de las normas de mienors=s
INDICADOR: | CO4AD3 - Por entaje de cumplimiento de las normas de mencies y 1a no ocupa: it infantil
. laborales que cumplen con las normas de mencies y la no acupa ion infantil / Nomero de centros laboiaies J
L e Rl ol . 45 de menares y NG ooupas 160 infardil) 100
B B ;mad: Op;ﬂuﬁ;dad_ Dl
Aspecto a Evaluar | si | No Parcial | Observaciones

I PP - 1 ]
01 - (El ohjelive o resumen 0 aliva manlieng relacidn con los
ei.-ni:n!::. qur: integran gﬁmi:{;.hﬁ.rg et ! " v
252?- ¢Los elementos que infegran el indicadar son consistentes enfre V
03 - ¢Es chara? ;v‘?
04 - ¢Es relevanie? y
05 - ¢ Es econbimico? 4
06 - ¢Es munitore=his? V
07 - ¢ Es e wAdo? W
08 - ¢ Tiens aporte marginal? % gzzl;;::u indicador que medird el comportamiento de la actividad

CALIFICACION 87.50 J

74

LIC. ALVARO CARINMALENGIA GONZALEZ CP. JAVIER ¢ Ghor RUIZ COSID
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION /mRE{gToR Abmi SECRETARIA DEL TH2 REVISION SOCIAL
P
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.Cii5 - Inspeccianes para vigitar el cumplimiento de las normas laborales de las mujeres realizadas

INDICADOR: | 05 - Porcenlaje de centros de tabajo que cumplen con los derechios de la mujer trabajadaora

(Ntimero de centros de trabajo que curnplen con las nomias laborales de mujeres / Nomero de inspecciones laborales en noimas de

FORMULA::mH‘iWHS realizadas ) *100
Area de Oportunidad
— e L SRS S S i - — — R I m—
Aspecto a Evaluar | Si | No Parcial | Observaciones
01 - El objelivo o resumen narativo mantiene rélacion con los vy
etemantos que integran el indicador?
02 - ;Los slementos que integran el indicador son consislentes entre W
si?
03 - ;Es claro? V
04 - Es relevanie? V
05 - ¢Es scandmico? v
06 - ¢Es mariloreable? V
07 - ¢Es adecuada? Qf
08 - 4 Tiene aporte marginal? % 5; el tnica indicador que medird el comportamiento del companente
CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARD CARINMALENGIA GONZALEZ . FLOR RUIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION SECRETARIA DEL TRABAJ® Y PREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizé
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E0Z2 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: ' P111122122-2406 - Direccian del Trabajo y Previsidn Social
NIVEL: ACTIYIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CN5 AD1 - Capaditacion en derechos laboiales

INDICADOR: | CT5A01 - Porceniaje de mujeres capaciladas en derechos laboraies

FORMULA: | (NOmero de mujeres trahajadoras capaciladas | Ndmero tolal de personas trabajadoras capaciladas en derechos laboralesj* 100

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si Ne | Parcial Observaciones
01 - 4 El objetive @ resumen narativo manlieng reiacion can los V
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elemenlos que inlegran el indicador san consislenles enbre v
si?
03 - ¢Es olara? V
04 - ¢Es relevanla? V
05 - ¢Es econdmica? q;'/:’
06 - ¢Es munitoreabis? v |
07 - ¢Es adecuarn? W
08 - ;Tiene aporte marginal? % Erslsl;;‘.g;n a0 indicadar que medira el comportamiento de la actividad
CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CARIN EALENLIIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

OR RUIZ COSIO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y/PREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizé
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROCGRAMA PRESUPUESTARIO: |E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: (2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 1 2111122122-2406 - Direccitin del Trabajo y Prevision Social

NIVEL. | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C05 A0Z - Difusion de los derechos laborales de la mujer trabajadora

INDICADOR: | COSANZ - Purcantaje de publicaciones de derachos Iaborales de las mujeres trabajadaras difundidos

(NGmera de publicaciones sobre derechios laboraies de la mujer tabajadora difundidos en redes sociales de la STyPS / Nimero fotal de

FORMULA; |

publicaciones de derschos laborales difundidos en redes soc iales de la STyPS) * 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Obsearvaciones

01 - ¢ El objeliva o r=sumen narrativo mantieng refacion con los v’
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elemeantos que integran el indicador son consislenies enlre v
si7
03 - (Es ciaro? Qf
04 - 4Es relevarte? W
05 - 4 Es econbmico? w
06 - ¢ Es monitoreable? V’
07 - ¢ Es adecuada? v

; Gnico Indicadaor ird el comportamienio ¢ fivi
08 - ¢ Tiene aporte marginal? % LE:‘:-;;!-A%; o indicador que medira el comportamienic de la actividad

CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARC CARIN VAVENCIA GONZALEZ RRUIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE PLANEACION SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizd
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