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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

L INDICADORES

IWENTIFICAGION DEL PROGEAMA PHESUPUESTARD

Programa Presupuestario MO01 - Gestién y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social
Nivel de Objetivo (Fin)

F - Contribuir a consolidar la Gestién para Resultados come un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestién que permita la creacion de valor publico en la administracién piblica estatal.,
mediante acciones de facilitacién para el cumplimiento de metas sustantivas

{BENTIFICACION DEL. INDIGADGH

Indicador PED19I1 - indice General de Avance en PbR SED
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

La Secretarla—de Hacienda y Crédito PUblice, en coordinacién con los gobiernos de las 32 entidades federativas y de 62 municipios y dos demarcaciones 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

territoriales de la Ciudad de México, realiza el Diagndstico que permite conocer el avance alcanzado, en la implantacién Yy operacion del Presupuesto

Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), en cumplimiento al articulo 80 de la Ley General de Conlabilidad

Gubernamental.

Método de Calculo Dicho Diagnéstico se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las distintas secciones que conforman la herramienta del Presupuesto
basado en Resultados (PbR), de acuerdo con la calificacién obtenida en cada rubro se realiza un promedic que permite colocar a la entidad en cuestion dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32 la posicién
menos favorable y 1 la posicion deseada a alcanzar.

Referenclas Adiclonales

Medios de Verificacion Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico,

Responsable y Liga de Acceso: SEFIPLAN http//www.sefiplan.groo.gob.mx/site/

Categoria Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuents Publica? 7]
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 502 - Indice NO
N . 3
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VARIABLES
indice General de Avance en PbR SED Unidad de Medida 838 - Posicion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Métado - Verde ee] ] Amarillo Rojo
Valor: 54.300 2023 0.000 DESCENDENTE INDICE 13.300 | 14.700 14.700' 15.400 13.300 I 15.400
Varlable Calendarlo Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total

INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000 14.000
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

| INDICADORES

WIENTIFICAGION DEL PROGHAMA BiESUPUESTARD
Programa Presupuestario MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional
Unldad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Nivel de Objetivo (Propésito)

F.P - La Administracién Publica Estatal mejora la calidad del gasto pliblico y promueve una adecuada rendicién de cuentas

IDENTIRICAGION DEL INDICAGOR

0801102 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas del Gobierno del Estado

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador |
Corresponde a la proporcién de indicadores contemplados a nivel de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de las 1122-1402 - Direccién Administrativa ]
dependencias, entidades y érganos auténomos, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion
Método de Calculo [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y 6rganos auténomos que alcanzan metas satistactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacion / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y érganos auténomos] X 100
Referencias Adiclonales
Medios de Verificacion SEFIPLAN
| Responsable y Liga de Acceso: SEFIPLAN http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/site/
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 826 - Porcentaje no ]
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VARIABLES

NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Numerador 500 - Indicadores de Componentes y Actividades
entidades y érganos auténomos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacidn
DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Denominador 500 - Indicadores de Componentes y Actividades
J entidades y érganos auténomos
Afio: 2017 en el Afo Indicador hacia la Meta Método Verde 1 Amarillo Rojo
valor: 24570 2023 0.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 90.241 | 99.740 35.492] 90.240 85.491 | 99.741
Variable B R i a3 Calendario Programado T =
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,517.000 1,517.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,597.000 1,597.000
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

| INDICADORES

IDENTIFICAGION DEL PROGRAMA PRESUBUESTARIG

Programa Presupuestario MO001 - Gestion y Apoyo Institucional
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C01 - Actividades de facilitacién (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las 4reas suslantivas

IDENTIFICAGION DEL INDIGADOR

Indicador C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la institucién

Descripcion

Corresponde a la proporcién de indicadores contemplados a nivel de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la
STyPS, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
1122-1402 - Direccion Administrativa

Método de Calculo [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que alcanzan metas
salisfactorias (rango verde) de acuerda con su semaforizacién / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Total de Presupuesto Ejercido de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social] X 100
Referancias Adicionales
Medios de Verificacion Reportes trimestrales de semaforizacién de indicadores 2021
Direccion Administrativa, https://www.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
Responsable y Liga de Acceso: Direccion Administrativa, hitps://www.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 826 - Porcentaje Si
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VARIABLES
NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en las Programas Presupuestarios sustantivos de la Total de Unidad de Medida del Numerador 1160 - Indicadores

Presupuesto Ejercido de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacion

DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Total de Unidad de Medida del Denominador 1160 - Indicadores
Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semafarizacion
Afio: i 2021 en el Afio Indicador hacia la Meta Método ~ Verde i Amarillo Rojo
Valor: 72.484| 2023 80.708 ASCENDENTE PORCENTAJE 7s.s7a| 84.744 72.537| 76.672 ?2.637' 84.745
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 17.000 14.931
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 15,000 1.000 1.000 21.000 18.500
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

I INDICADORES

IDENTIFIGAGION DEL FROGRAMA PRESUPUESTARI

Programa Presupuestario MQ0O1 - Gestién y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Nivel de Qbjetivo (Actividad)

F.P.C01.A01 - Asistencia a las &reas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones pablicas u otras funciones de esta

IDENTIFICAGION DEL BIDICADOR

C01A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las dreas staff

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador |
Corresponde a la proporcién del Presupuesto Ejercida de la Secretaria del Trabajo y Previsién Sacial que se destina a 4reas de apoyo (o staff) 11221402 - Direccion Adminisirativa
Método de Calculo [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social destinado a dreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social] X 100
Referenclas Adicionales
Medios de Verificacion Reportes trimestrales de Control presupuestal 2023
Direccién Administrativa, https:/www.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
Responsable y Liga de Acceso: Direccién Administrativa.
Reportes trimestrales de Control presupuestal 2023
Direccién Administrativa, https:/www.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL 826 - Porcentaje NO

LIC. SAMUEL SANCHEZ YAH C/ ?RA. FLORRUIZ COSIO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboro Revisé Autorizo
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VARIABLES
NUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social destinado a areas de apoyo (o staff

Unidad de Medida del Numerador

850 - Presupuesto Ejercido
[BENOHINADOH Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social Unidad de Medida del Denominador 850 - Presupuesto Ejercido
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2021 en el Ao Indicador hacia la Meta Método Verde . Amarilio Rojo
Valor: 29.084 2023 24.255 DESCENDENTE PORCENTAJE 23.042' 25.468 25.468 | 26.680 23.042 | 26.681
Variable Calendario Programada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0,000 4,211,093.000 0.000 0.000| 5,198,853.000 0.000 0.000| 5,829,909.000 0.000 0.000( 7,362,725.000| 22,602,580.000
DENOMINADOR 1.000 1.000] 17,904,684.000 1.000 1.000( 23,123,805.000 1.000 1.000| 21,234,382.000 1.000 1.000| 30,924,646.000| 93,187,517.000

LIC. SAMUEL SANCHEZ YAH

* MTRA. FLOR RUIZ COSIO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboré Reviso
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