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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
‘7 INDICADORES J

IDENTEICACIGH DEL PROGRAMA PRESUPLUESTARID

E015 - Proteccién de los Derechos Laborales

Programa Presupuestario

Unidad Resp ble del Prog Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar el acceso a empleos productivos, formales, con garantias del cumplimiento de la normatividad laboral y en igualdad de opertunidades para hombres, mujeres y grupos
vulnerables, que mejoren las condiciones de trabajo de las personas sin em|l:|leo y en siluacion de informalidad, mediante el disefio y ejecucion de esquemas de colaboracion con los sectores
empresarial, educativo y social para propiciar ia creacién de fuentes de empleo y autoempleo, con énfasis en las zonas centro y sur del estado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PED1I1 - Tasa de desacupacion
" Descripcién R =i gaair R il I 7 Unidad Responsable de la Fuente del Indicador 1
) 1122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo - 7 S

Mide el porcentaje dela poblacién econémicamente activa qu;e encuentra en la bisqueda de empleo.

— y o (Poblacion de 15 afios y mas de edad que se encuentra sin trabajar pero que esta buscando / Pablacién de 15 afios y mas de edad econdmicamente acliva) x 100.

[Método de Calculo
Referencias Adicionales Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2023 htips://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/#Tabulados
Medios de Verificacion INEGI
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2022 hitps://www.inegi.org. mx/programas/ence/15ymas/#Tabulados
Responsable y Liga de Acceso: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo del INEGI. https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/default. htmi#Tabulados
[ Categoria Cpas Dimensisn ' Periodicidad | Unidad do Medida delindicador | ¢EsparaCuenta Pablica?
1 ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 826 - Porcentaje st |

MTRA. FLOR RUIZ COSIO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elabord Autorizd



= Quirana
[~ L R
!’{?I.ﬂ‘l"i‘\]ﬂﬂ? " [ZLERE SR

L Fecha 14/02/2023
Pagina 2 de 2
VARIABLES
NUMERADOR Poblacién de 15 afios y mas de edad que se encuentra sin trabajar pero que esté buscando Unidad de Medida del Numerador 764 - Persona Desempleada
DENOMINADOR Poblacion de 15 afios y mas de edad econémicamente activa Unidad de Medida del Denominador 810 - Poblacién Economicamente Activa
METAS
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizacion

Afto: 2019 en el Afo Indicador hacia la Meta Metodo Verde Amarillo Rojo
Valor: 3.100 2023 0.000 DESCENDENTE PORCENTAJE 2.BEO| 3.161 3.161' 3.311 2.560' 3.311

7 Variable TS 1S G e B T ] Calendario Programade ST U El

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 28,294,000 28,294.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 939,947.000 939,947.000
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

—

INDICADORES

IDENTIFICAGION DEL PROGRAMA FRESUR

Programa Presupuestario

EQ15 - Proteccion de los Derechos Laborales

Unidad Responsable del Programa Presupuestario

1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Nivel de Objetivo (Propésito)

F.P - Los trabajadores quintanarroenses tienen garantizada la proteccion de sus derechos laborales

Indicador

in ACIOND DICADOH

0102101 - Porcentaje de intervencién de la autoridad laboral para proteger los derechos de la poblacién ocupada al termino de la relacién de trabajo

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

£l indicador mide el nimero de asuntos con intervencion de la autoridad laboral registrados en un afio para proteger los derechos laborales de los
trabajadares al término de la relacién laboral en relacion a la poblacién ocupada en un empleo remunerado.

1122-2404 - Junta Local de Coniliacion y Arbitraje

Método de Calculo (Asuntos con intervencion de la autoridad laboral para proteger los derechos de |a poblacicn ocupada / Numero de trabajadores subordinados y remunerados en el Estado) x 100
Referencias Adicionales N/A
Medios de Verificacion Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del INEG| 2022

https:/www.inegi.org.mx/programasfenoe/15ymas/default.html#Tabulados

Reporte estadistico anual de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo 2023 https:/fwww.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

Resp ble y Liga de A

Procuraduria de la Defensa del Trabajo, https://www.inegi.org.mx/programas/ence/15ymas/default.html#Tabulados

Reporte estadistico anual de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo 2023 https:/iwww.qroo.gob.mx/styps/imedios-de-verificacion

Categoria

Dimensitn Periodicidad Unidad de Medida del Indicador (Es para Cuenta Plblica?

ESTRATEGICO

EFICACIA ANUAL 826 - Porcentaje si I

MTRA. FLOR RUIZ COSIO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Autorizé




INTANA SIPPRES 2023 | MODIFICACION

uwinsd faee

T Fecha 15/02/2023

QUINTANA ROD

Pagina 2 de 2
Asuntos con intervencion de la autoridad laboral para prateger los derechos de la poblacidn ocupada Unidad de Medida del Numerador 118 - Asunto Juridico
IDEMJMiNADOR Numero de trabajadores subordinados y remunerados en el Estado Unidad de Medida del Denominador 1052 - Trabajador
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizacion \
Adio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Métoda Verde : Amarillo Rojo
Valor: 4200| 2023 0.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 2.099 | 2,320 1.989 | 2,009 1,989 I 2,320
o . i = o ~|
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciemhbre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14,802.000 14,802.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 669,812.000 669,812.000

U
MBE CHUC VELEZ LIC. MIRTA AURO MTRA. FLOR RUIZ COSIO
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

I INDICADORES

| EO15 - Proteccion de los Derechos Laborales

122-1101 - Bespacho de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social

|F.P.CO1 - Demandas faborales Individuales entre particulares concluidas

snibte da 1p Fuento detIndicado

Mide el porcentaje de demandas laborales que son concluidas dsl total de expedientes en trdmite en las juntas de conciliacién y arbitraje 1122-2404 - Junta Local de Congiliacion y Arbitraje

o {Namero de demandas laborales entre particilares concluidas 7 Namero de expedientes de demandas laborales entre particulazes en tramite} 100

Repaorte estadistico trimestral de las Junias de Cenciliacidn y Arbitraje 2023: Demandas faborales individuales entre particulares concividas hitps:/Awww.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

unta Local de Conciflacidn y Arbitraje
Reporte estadistico timestral de las Juntas de Canciliacion y Arbitraje 2023: Demandas laberales individuales entre pariiculares concluidas htips:#www.qroo.gob.mx/styps/medics-de-verificacion

i dlcidad tn Medida dél Indlcador.
GESTION EFICACGIA TRIMESTRAL 826 - Porcentaje

Nitmaro de demandas laborales entre pariculares concluidas 285 - Demanda Concluida

Niimero de expedientes de demandas faborales enire padiculares en tramite 288 - Demanda laborai

'MTHA. FLOR RUIZ GOSIO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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Comporiarnierito del

|| Indicador hacla ia Metoda

7.528 ASCENDENTE PORCENTAJE

6775 7.904

e ; _ inio dlo. [ Agos Sepliembre . ' Diclembre |7 Total. ...
NUMERADOR §75.000 4.000 575.000 X . 520.000 520.000 2,190,000
DENOMINADOR 1.000 1000]  29,093.000 1.000 1000]  29,083.000 1.000 1000] 29,093,000 1.000 1000f  28003.000]  29,093.000
LIC. RUTH LAEPEST < MTRA. FLOR RUIZ COSIO

PRESIDENTA DE LA JUMFATBCAL DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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I INDICADORES J

EQ15 - Protecclén de los Derechos Laborales

1122-1101 - Despacho de [a Secretaria del Trabajo y Prevision Social

F.P.C01.A0% - Acluaciones jurisdicciorales de notificacién, audienclas y generacidn de acuerdos para la emision de laudos que disminuyan el rezago

COtAQ - Tasa de variacion de las actuaciones jurisdiccionales de acuerdos, audiencias y notificaciones

 Descripcién

Mide el crecimiente de los actos jurisdiccionales en cuanto a las notificaciones, audiencias y acuerdos con la finalidad de acelerar la conciusién los juisios [ 1$22-2404 - Junla Local de Conclliaclén y Arbitraje
iaborales entre particulares en materia individual

Milodo de Cal

{Niimero de acussdos, audiencias y nolificaciones en 2023 / Nimero de acuerdes, audiencias y nofificaciones en 2022)-1) x 100

Raporte estadistico trimestral de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje 2023: Actuaciones Jurisdiccionales en Juicios Laborales entre particulares hitps:/iwww.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacien
Junta Local de Conciflacian y Arbitraje
Reporte estadistice trimestral de fas Juntas de Conclliacion y Arbitraje 2023: Actuaciones Jurisdiccionales en Juicios Laborales enlre particulares hitps:/fwww.qgroo.gob.mx/slyps/medios-de-verificacion

Difnensid Ieidad Unltad de Mo in Citehia Pablie
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

826 - Porcentaje

Nitmero de acuerdos, audiancias y notificaciones en 2023

36 - Acto Jurisdiccional

Nimaro de acuerdos, audigncias y notificaciones en 2022 36 - Acto Jwrisdiccional

‘GOMEZ VILLAMONTE

_MTRAFBOR RUIZ COSIO
SECRETARIA DEL TRABAJOC \’ PREVISION SOCIAL
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2023
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VARIACION
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794

i Febrerg farze ayo  Sepligmbre’ mbré < Diclembre :
NUMERADCR 0.000 4.000 16,206.000 3.060 0.000 17,832.000 13,039.000 0.000 15,164.000
DENOMINADOR 1.00¢ 1.000 15,811.000 1.0c0 1.000 17,495.000 1.000 10,866.000 1.800 13,785.000 57,958.000

Revisé
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

| INDICADORES

i E015 - Proteccitn de fos Derechos Laberalas

#1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

‘|F.P.C01.A02 - Resoluctén de demandas laborales mediante ta emision de laudos

CO1AD2 - Porcentale de laudos emitidos

Mide el porcentaje de laudos emitidos en relacidn a Jas demandas individizales que se encuentran en la elapa de resolucién. 1122-2404 - Junta Local de Congiliacidn y Arbilreje

{MNdmero de laudos emitidos / Numero de demandas individuzles en estado procesal de cierre de inslnzcsion) x 100

‘| Reporte esladlstico trimesiral de las Juntas de Conglliacién y Arbitraje 2023: Laudos Emitidos
| https/www.groo.gabr.mx/styps/medios-de-verificacion

Reporte estadfstico trimestrat de las Juntas de Congiliacion y Arbilraje 2023: Laudos Emifidos
https:fiwenw.groo. geb.mx/styps/medios-dz-verificacion

Pértdiclds
EFIGAGIA TRIMESTRAL

| 5 pava Cusrta PUBica?.
826 - Porcentaje NO

572 - Laudo Emitido

i 287 - Demanda en cierre de instruccion

SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

Autorizd
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25.000

ASCENDENTE

Marz

| -Septiombre

& Diciambre

NUMERADOR

120.000 0.000

122.000

123.000

120.000

485.000

DENOMINADOR

1.000 480,000

1.000

490,000

480,600

480.000

1,940.060
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v
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Elaboro

PRESIDENTA DE LA,

£ TOCAL DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

] INDICADORES

E$15 - Proteccién de los Derechos Laborales

$122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Sacial

£]F.P.C02 - Acuerdos por quejas conciliadas suscritos

G02 - Porcentaje de acuerdos suscritos en la conciliacién de las quelas laberales

Mide el porcentaje de acuerdos suscritos entre frabajadores y palrones en la conciffacidn administrativa de las quejas laborales con la intervencian de la 1122-2405 - Procuradurfa de la Defensa del Trabajo

Procuraduria de [a Defensa det Trabajo y Auxillares

Nimero de acusrdos suscrites por quaejas laborales conciliadas / Nimero de quejas faborales con proceso de concifiacian) x 108

Reporte estadistico trimestral de las Procuradurias de la Defensa det Trabajo 2023: Acuerdos suserilos entre trabajadores y empleadores https//www.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

Pracuraduria de la Defensa del Trabajo
Reporte estadislico trimestral de las Procuradurias de la Defensa de! Trabajo 2023: Acusrdos suscrilos enlre trabajadores y empleadores httpsZ/www.qreo.gob.mx/stypsimedios-de-verificacion

6 erlodicida Unid 1 byl i E ice’
GESTION EFIGIENCIA TRIMESTRAL 826 - Porcentaje 8l

Namaro ds acuordos suscritos por quejas laboralas conciliadas 48 - Acuerdo Suscrito

Namero ds quejas faborales con pracese de concillacidn

GHUG VELEZ /" MTRAFLORRUIZ COSIO

ANALISTA PRaFESig;IAL SECRETARIA DEL TRABAJOQ Y PREVISION SOCIAL

Eiabord Autorizd
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ASCE|

NDENTE

PORCENTAJE

: e ! unlg - /Soptiambrs | ~ Qotubre Total-
NUMERADOR 0.000 0.000 285.000 9.000 285.000 285.000 0.600 0.000 285,000 1,140,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 750.000 1.000 750.000 750.000 1000 1.000 750,000 3,000.000

ABE GHUG VELEZ
I
OFESIONAL

Elabord

LIG. MiRTA Agﬁéﬂ;y_
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PHOCURADOFIA;DE'

Py
DEFENSA DEL TRABAJO

HRevisd

e
. MTRA.FLOR AUIZ COSIC

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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| INDICADORES

E015 - Proteccion de los Derechos Laborales

111221101 - Despacho de la Secretaria det Trabajo y Previsidn Social

HHF.P.CO2.A01 - Representacion legal de irabajadores en materia laboral para garantizar el derecho de acceso a la jusiicia

Mide la eficiencia en la atencidn de las solicitudes y notificaciones de presenlacion v asistencia legal de los trabajadores ante la autoridad impartidera de

justicia en materia laborai

trabajador ante la autoridad impartidera de Justicla en materia laboral reclbidas) x 100

(NGmero de representaciones y asistencias juridicas al trabajador ante la autoridad impartidora de justicia en maleria laboral / Niimero de salicitudes y notilicaciones de representacién y asistencla juridica al

't Reporte estadistico timestral de las Precuradurias de la Cefensa dal Trabajo 2023: Representacidn legai de Trabadores hitpsd/fwww.qroo.gob.my/styps/medios-de-verificacion

Procuraduria de la Dafensa del Trabajo

Reporle estadistico trimestral de las Procuradurias de la Defensa del Trabajo 2023: Representacién legal de trabadores hiips/Asww.qroo.gob.mx/stypsimedics-de-verificacion

Dimensiér riodicidad nidad.de Médida del ndica

Es

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 826 - Porcentaje

B CHUG VELEZ

ANALISTA.@WBQF%SIONAL

Elabord

v

- -MTRA. FLOR RUIZ GOSIO

SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCHAL
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DENGMINADD

| Namero de soficiludes y notificaciones de representacion y asistencia juridica al rabajador ante la autoridad impastidora de Un
justicia en materia laboral recibidas

100,000 2023

103.206

HUMERADOR 0.000 0.000 115.000 0.000 115.000 0.000 115.000 ©.000 0.000 115.000 460,000
DENOMINACOR 1.000 1,000 117.000 1.000 1.600 117.000 1.000 117.000 1.000 1.000 117.000 468.000
)/'
LIC. MIRTA AURORAMQLI RAMIREZ L MTRAFLOR RUIZ COSIO
/’ 7 o
yyrs
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INDICADORES

| E015 - Proteccién de los Darechos Laborales

:11122-1101 - Despacho de la Secrefaria del Trabajo y Previstén Social

{F.P.C02.AD2 - Atencién de trabajadores mediante servicios digitales de procuracton de justicia lagoral

1122-2405 - Procuraduria de fa Defensa del Trabajo

Nemero de servicios de procuracion de justicia laboral en linea atendides / Nomero de Selicitudes en linea de procuracién de justicia laboral recibidas) x 100

verificacion

| Reporte estadistico trimestral de las Procuradurias de ta Defensa del Trabajo 2023: Servicios de Procuracion de Justicia Laborai Alendidos por medios Digitales https/www.qreo.gob.mx/styps/medios-de-

vaerificacion

Procuradurias de la Defensa del Trabajo
Feporte estadistico trimestral de las Procuradurias de la Defensa del Trabajo 2023: Senvicios de Procuracion de Justicia Laboral Atendidos por medios Digitales hitps:Awww.qreo.gob.mx/styps/medios-de-

GESTION

EFICACGIA

TRIMESTRAL

826 - Porcentaje NO

LIG. ARIA JABE CHUG VELEZ
ANALISTA PROFESIONAL
Elabord

y:
LIC. MIRTA AURORA MOLINARAMIREZ
ey

PROCURADORA DE kA DEFESISA DEL TRABAJO
A 7 B

“MTBA. FLOR RUIZ GOSIO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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£ 293 - Servicio Alendido

Numero de Solicitudes en linea de pracuracién de justicia laboral recibidas

1013 - Solicitud Presentada

NUMERADOR

111.600

DENOMINADOR 1.000 1.000 25.000 1.600 1.000 30.060

30.000 1.000 1.000 30.000 115.000

# H i
LIG, ARIADNA BETSABE GHUG VELEZ

-
F
ANALISTA PROFESIONAL PROCURADORA DE}‘KAD
P
¢
Elabord i O

4

= A
MTRA.FLCR RUIZ COSIO
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1122 - Secrefaria del Trabajo y Prevision Social

| INDICADORES

E015 - Proteccién de fos Dereches Laberales

1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

F.P.C02.A03 - Asesoramiento jurfdico a trabajadores en condlicto faboral

CO2A03 - Porcentaje da asesorias jurldicas brindadas a trabajadores

Mide el porcentaje de asesorias juridicas en materia [aboral brindadas a trabajadores en relacitn a los solicitudes recibidas en las procuradurias de la

1122-2405 - Procuraduria de fa Defensa del Trabzajo
defensa del trabajo

{NGmera de Asesorias laberales brindadas en la Procuradurfa de Ja Defensa del Trabaijo y sus Auxiliares / Niimero de soficitudes de Asesorias laborales en la Procuradurta da fa Defensa del Trabajo y sus
:t Auxiliares) x 100

Reporte estadistico trimestral de las Procuradurfas de la Defensa del Trabajo 2023: Asesorias Juridicas en Materia Laboral biipsdfwww.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verilicacien

Procuradurias de la Defsnsa del Trabajo
Reporte estadistico trimestral de las Procuradurfas de |a Defensa del Trabajo 2023: Asesorias Jurldica en Materia Laboral

hittpsiwww.groo.gob.mxstypsimedies-de-verilicagion

GESTION T EFICACIA TRIMESTRAL

826 - Porcentaje NO
r
MTRA. FLOR RUIZ GOSIO
ANALISTA PRﬁFEéIONAL SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Elabord

Autorizé
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1 Namero de Asesorias laborales brindadas en la Procuraduria de la Defensa del Trabajo y sus Auxiliares

Unldad de Medida del Murteradol

107 - Asesoria faboral
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Nimero de solicitudes de Asesorias laborales presenciales recibidas en la Procuraduria de la Defensa del Trabajo y sus
Auxiliares)

107 - Asesoria labarat

100,000

2023 PORGENTAJE 94,048 103,948 89.088 94.047 BY.097 103.949
: to : priombre | Oetdbre - bro.
NUMERADOR 0.008 0.000 2,294.000 0.000 0.000 2,289.000 0.000 ©.000 2,294,000 0.000 0.000 2,300,000 9,187.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,320.000 1.000 1.000 2,320.000 1.000 1.000 2,320,000 1.000 1.000 2,320,000 9,280.000
- ¢
LIC. ARIADNA/BE BE CHUC VELEZ

ANALISTA PROFESIONAL

Elabord

MTRA. FLOR RUIZ COSIO

SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

Autorizo
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

| INDICADORES

E®H5 - Proteccién de los Derechos Laberales

1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

F.P.CO03 - Procedimientos jurisdiccionales burocrdticos individuales concluidos

1122-2417 - Tricunal de Conciliacidn y Arbitzaje

(Ndmere de procadimientos jurisdiccionates burccraticos individuales conchiidos/ Ntémero de Procedimientos jurisdiccionales burocraticos individuales en tramite} x 100

Reporte estadistico Semestral def Tribunat de Conciliacion y Arbitraje 2023: Procedimientos jurisdiccionales burocréticos individuales hitps:fwww groo. gob.mx/styps/mediios-de-verificacion

Tribunal de Gonclilacion y Arbitraje
Reporte estadistico semestral del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 2023: Procedimt

entes jurisdiccionales burocréticos individuales https:iwww.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
o ' nida dida‘det Indleador =0
GESTION EFICAGIA SEMESTRAL 826 - Porcentaje

285 - Demanda Concluida

‘I NiEmero de progcedimientos jurisdiccionales burocraticos individuales conclvidos

290 - Demanda Radicada

./M% £ %Nj:ﬁ / .
CETRG Y WQUIN MTRAZFLOR AUIZ COSIC
ANALISTA TEGNICO SECRETARIA DEL. TRABAJO'Y PREVISION SOCIAL

Elaboro Autorizd
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dtoda

PORCENTAJE

NUMESADOR 0.000

0.000 0.000

0.000 0.000 0.000 45,000 85.000

DENOMINADOR 1.000

1.000 1.000 1,723.000 1,000 1.000 1.000 1,723.000 1,723.000

PEEAYE Y e v
C. ALFREU&}E#ETEUHMOGUIN

ANALISTA TECNICO

2

Elabord

/MTRA. FLOR RUIZ GOSIO
]
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE' CONCILIACION ¥ AREITRAJE

=

SECRETAR!A DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ﬁeuisé Autorizd
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1122 - Secretaria del Trabajo vy Prevision Social

| INDICADORES

EO15 - Proteccién de los Derechos Laborales

122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Sociat

| F.P.C03.AD1 - Emislén de acuerdos, notificaciones y audlenclas para concluir procedimientos lakorales burocrdticos

Mide el crecimiento de los aclos jurisdiccionales en cuanto a las nolificacionss, audiencias y acuerdos con la finalidad de acelerar la conclusién de los n y Arbitraje

procedimientos jurisdiccionales burocraticos

1{{NOmere de acuerdos, audiencias y notificaciones en 2623 /NGmero de acuerdos, audiencias v notificaciones en 2022)-1) x 100

Reporte estadistico semestral del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 2023 Actuaciones Jurisdiccionales hitps//Awww.qroo.gob.mx/styps/medios-de-veriticacion

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
Reporte estadistico semestral del Tribunal de Gonciliacién y Arbitraje 2023: Acluacionas Jurisdicclonates hitps#vwww.qroc.gob.mx/styps/imedios-de-verificacion

I d dad A
GESTION EFICACIA SEMESTRAL 826 - Porcentale NC

Dimen:

Rirero de asuerdos, audiensias y notificacionss en 2023

36 - Acto Jurisdiccional

Ndrrero de acuerdos, audiencias y notificaciones en 2022 36 - Aclo Jurisdiccionat

ek e
-

LTI : =
G. ALFREDO jﬁﬁ'r%umw--m}ﬂ‘ﬁ@ﬁum LIC HEGTOR DAVED DILLANES MTRA. FLOR RUIZ COSIC
Kaldy: .
ANALISTA TECNICO PRESIDENTE DEL Tmauny/ DR/ GDLCILIACIC)N Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL
// 4 '//
Etabord - visé Autorizd
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TASA DE
VARIACION

3,886.000 7,790.060

3,500,000
3,845.000

NUMERADOR

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,845.000 7,690.000

MTRA; FLOR RUIZ COSIO

o
LIC HEGTOR DAVI/Q‘DH,}{
CE
ANALISTA TECNICO PRESIDENTE DEL TaligyﬂL £ CONCILIACION ¥ ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
isd Autorizd
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1122 - Secretaria del Trabajo v Prevision Social

INDICADORES

E015 - Proteccién de kos Derechos Laborales

1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

F.P.C03.A02 - Resolucion de procedimientos laborales burocraticos madiante |a emisién de laudss.

1122-2417 - Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje

(Ndmero de laudos emitidos / NGmero de expedientes individugles en estade procesal de cierre da instrisccion) x 100

Reporte estadistico semestral del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje 2023: Laudos Emitidos
hitps:iAwww.qroo.geb.mx/styps/medios-de-verificacion

Tribunai de Congiliacién y Arbitraje
Reporte estadistico semestral del Tribunal de Conciliacion y Arbilraje 2023: Laudos Emitidos
htips:/fwww.qroo.geb.mx/styps/medios-de-verificacion

GESTHON

EFICACIA SEMESTAAL 826 - Parcentaje NO

. ALFREDO JAFET DURAN MARAOQUIN

ANALISTA TECNICO

Elaboro

LIC HECTCOR DAVID DILLA%S HERNANDEZ : MTRA. FLOR RUIZ COSIO
T !
PRESIDENTE DEL TRIBUNQ&;;{;E{;N)@LEACION Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
- -
. s

Reviséd Autorizé
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Numere de laudos emitidos

572 - Laudo Emitido

Numero de expedientes individuales en estado procesai de cierre de instruccidn

287 - Demanda en ciesre de instruccién

‘Meta Programada’

Valor: 0.000 2023 58.8924 ASCENDENTE PORCENTAJE 55.882] &1 .765| 52.941 55.882 52.241 61.765

NUMERASOR 0.000 . . . . 50.000
DENOMINADOR 1.000

85.000

€. ALFREDO JAFET DURAN MARROQUIN LIC HECTOR DAVID DILLANES HERNANDEZ MTRA. FLOR RUIZ COSIO

ANALISTA TECNICO PRESIDENTE DEL TRIBUNA %CON&ILIACiON Y ARBITRAJE

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboro Aevisd

Autorizd
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1122 - Secretaria del Trabajo v Prevision Social

| INDICADORES

EO015 - Proteccion de los Derechos Laborales

{[1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

| F.P.CO4 - Inspeccioneas a cenltos de rabajo realizadas

i Respansable do e Foant

1122-2406 - Direccion del Trabajo y Previsién Socfal
{Ntimero de inspecciones laborafes realizadas/ Nomero de centros de trabajo que conforman el padrdn) x 00

Reporte estadisfico rimestrat de la Direccién del Trabajo y Prevision Social 2023: Inspecelones a Centros de Trabaje hitps www.qroo.geb.mmedstyps/medios-de-verificacion

=] Direcclén del Trabajo y Previsién Social
‘| Reporte estadistico trimestrai de la Direccidn def Trabajo y Prevision Sociai 2023; Inspecciones a Centros de Trabajo hitps fwww.qroo.gob.mx/stypsimedios-te-verificacion

i U o M d
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 826 - Porcentaje

Niimero de inspscciones laberales realizadas

522 - Inspeccidn faborai realizada

Namero de centros de trabajo que conforman el padrén de centros de trabajo 185 - Cenlro de Trabajo

s ”“““"'”"'“““’::’“‘5' i
LiC. ANGEL FRANCISCO KU PUC B :cfA_ " MTRA. FLOR RUIZ COSIO
i f
ANALISTA TECNICO BAJO! ¥ PRE SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
i
Elaboré

Autorizd
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Pagina 2de 2

Meta Programada Conipoitamieito del ] Semaloilzacion:

lor hacka la Meta |~ Método -

Valor: 0.000 2023 . ASCENDENTE PORCENTAJE 71.250 78.750 f 71.249 67.439 78.751

NUMERADOR 345,000 285,000 385.000 185.000 ,200.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1,660.000 1.000 1.000 1,600.000 1.000 1.000 1.600.000 1.000 1.000 1,600.000 1,600,000

.MTRA. FLOR RUIZ COSIO

£IC, ANGEL FRANCISCO KU PUC

ANALISTA TECNICO SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Autorizd

Eilaboré
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1122 - Secretaria def Trabajo y Prevision Social

INDICADCRES

E015 - Proteccién de los Derechos Laborales

testar]
1122-1101 - Despacho de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social

Unidad Responsabie

F.P.CO4.A01 - Ingpaccitn de las condlclones generales de trabajo en centros laborales

1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Soclal

[

{NUmero de centros laborales que cumplan con la normatividad en condiciones generaies de trabajo / Nimero de centros laborales inspeccionados) x 100

Reporte estadistico trimestral de la Direcclon del Trabajo y Previsién Social 2023: Inspeccianes er Condiclones Ganeral de Trabajo htlps/awaw.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

Dirsccién dal Trabajo y Prevision Social
Reporte estadistico trimastral de |a Direccion del Trabajo y Previsidn Social 2023:

ondiciones General de Trabajo hitps Jfwww .qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
= o S =

NO

TRIMESTRAL

GESTION EFICACIA

185 - Centro de Trabajo

Nmero de cenfros laborales que cumplen con la nonmatividad en condiciones generales de trabajo
522 - Inspeccion laboral realizada

Nimero de centros laborales Inspeccionados

LOR RUIZ COSIO

7

LiG. ANGEL FRANGCISCO KU PUG
SECRETARIA DEL THABAJ:D ¥ PREVISION SOCIAL

ANALISTA TECNICO
Autorizéd

Efaboro




INTANA
QUIHTARA #00 GO

' Facha 14/02/2023

Pagina2de?2

Valor: 89.000 2023 80.¢00 ASCENDENTE PORCENTAJE I 76.000 l 84,000 +72.000 75.999 71.999 84.001

NUMERADOR
DENOMINADOR

. T

S,

-

LIC. ANGEL FRANGCISCO KU PG

\. FLOR RUIZ COsIC

ANALISTA TECNICO SECRETARFA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

H

Elabord Autorizd




Fecha 14/02/2023

Qu m.mn ROQ
TR

Pagina 1 de 2

1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

[ INDICADORES

E015 - Proteccion de los Derechos Laborales

1122-1101 - Despacho de [a Secretaria de) Trabajo y Prevision Social

{F.P.C04.A02 - Vigllancia del cumplimiento de las normas de menores y la no ocupacién infantil

11222408 - Direccion def Trabajo y Previstdn Social

Mide ef pfoporclén de centros |abarales inspeccionados que cumplen la normatividad labaral al no ecupar poblacion infantil como rabajadores
{NGmero de centros laborales que eumplen con las normas ds menores y la no ocupacién infantil / Niimero de cenlros laborales vigilados en normas de menores y no ocupacion infantit)*100

Reporte estadistico trimestral de fa Direccién def Trabajo v Previsién Soclat 2023: Vigliancla de fas normas de menores y la no ocuipaclon infaati htips/anw.groc.gob.mx/stypsimedios-doe-veriticacion

Direccién del Trabajo y Previsién Social
Reporte estadistico tnmeslral de la Direccién del Trabajo y Prevision Social 2023 Vigilandia de las normas de menoras y fa no ocupacion infantil htips/fwww.qroo.gob. mxfslyps.fmedlos -der

ificacion

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 826 - Porcentaje NO

190 - Centro laboral sin ocupacion: infantil

Nimero de centros laborales que cumplen con las normas de menores y la no ocupacion infanti

Nimero de centros laborales vigilados en normas de menores y 5o ecupacién infaatil 522 - Inspection laboral realizada

i * S

LIC. ANGEL FRANCISCO KU PUC MTFI_,A;. LOR RUIZ COSIO

ANALISTA TECNICO DIHECTDRJ SECRETARIA DEL TRABAJG Y PREVISION SOCIAL

Elabord ¢ Autorizd
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Santaforizactén :

98,563

100.801

NUMERADCR

DENOMINADOR 1.600 1.000 25.000 1.000 1000 25.000 1.600 1.000 25.000 1,000 1.000 25.000 100.000
LIG. ANGEL FRANCISCO KU PUC L, véa@ry :‘ A fﬁi{lg ‘j‘ ool | / "M"TF_% . FLOR RUIZ COSIO
ANALISTA TECNICO DIRECTORA D}i : ?A.{O% v" I \ s ‘7 SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Elaboré f’j J le\é%{s’ﬁ ’ Autorizd
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

| INDICADORES

:| EQ15 - Proteccién de los Derechos Laberales

122-1101 - Despacho de 1a Secrefaria del Trabajo y Prevision Social

.P.C04.AC3 - Inspecclones para vigilar el cumplimiento del pago de aguinaldo y PTU

C04A03 - Porcentale de cumplimiento en el pago de aguinaldo y #TU por parte de los centros de traba]

1122-2406 - Direccion del Trabajo y Previsidn Social

Mide fa proporcién de centros laborales que cumplen con la acreditacion det pago de aguinaldo y PTU a sus trabajadores

Ndmero de cenlros de trabajo que cumplen con el page de aguinalkie y PTU / Nimero de inspecciones de aguinaldo y PTU realizadas) x 100

i Reporie estad(stice trimestraf de 1a Direccién del Trabajo y Previsién Soclal 2023: Inspscciones de Aguinaldo y PTU hitpsy/fwww.qroo.gob.mx/stypsimedios-te- verificacion

Direccién det Trabajo y Previsidn Social
Reporte estadistico trimestrat de la Direccién del Trabajo y Prevision Social 2023: Inspecciones de Aguinaldo y PTU httpsfwww .qroo.gob.mx/styps/medios-de- verificacion

SR e e pus e T Traad
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 826 - Porcentaje NO

18 - Centro d Trabajo

522 - Inspeccion [aboral realizada

¢ MTBK FLOR RUIZ COSIO

ANALISTA TECNICO SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

Elaboro Autorizd
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‘Meta Programada ) "' Comporlamiento del

~enelARo | Indicador hacia a Mol

86.036 ASCENDENTE

. - nio Sepilenibre mbrd
NUMERADOR 0.000 267.000 215.000 301.000 129.000 912.000
DENOMINADOR 1.000 310.000 1.600 1.200 250.000 350.000 1.000 1.400 150.000 1,060.000

MTRA. FLOR RUIZ GOSID

H
ANALISTA TECNICO DIRECTO RA})EL T SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

Autorizd

Elabord
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1122 - Secrelaria del Trabajo y Prevision Social

INDICADORES

Y|EG15 - Proteccitn de los Derechos Laborales

122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“|F.P.C05 - Procedimientos jurlsdiccionales burocrdticos colectivos concluldos

C05 - Porcentaje de conclusidn de procedimientos jurisdiccionales burocréticos colectivos

1122-2417 - Tribunal de Conciliacidn y Arbilraje

Mide a efectividad de intervencian de la autoridad laboral en la conclusidn de los procedimientos jirisdiccionales colectivos entre sindicalos y los patrenes
{Nimero de Procadimientos jurisdiccionales burocrdticos colectivos concluides / Nimero de Precedimientos jurisdiccionales burocréticos colectivos radicados) x 100

: Repore estadlstico semestral del Tribunal de Conclliacion y Arbilraje 2023: Procedimientos jurisdiccionales buracrdtices colectivos hitps #www.qroo.gob.mx/stypsfmedios-de-verificacion

ribural de Gonciliacién y Arbltraje
| Reporte estadislico Semestral del Tribunai de Conciliacién y Arbitraje 2023: Procedimientos jurisdiccionales burocriticos colectivos hitpsi/fwww.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

tndicador:

Imehnsio

GESTION EFICACIA

SEMESTRAL 826 - Porcentaje Sl

ento Realizado

855 - Procedi

Nimero de Procedimientos jurisdiccionalas burocréticas celectivos cencluidos

855 - Procedimiente Realizado

Nimero de Procedimientos jurisdiccionales burocréticos colectivos radicados

P Y e N
B e L NN S Y

C. ALFREBQ JARET. BURAR MARROQUIN

" MTRA“FLOR RUIZ COSIO

SECRETARIA DEL TRABAJC Y PREVISION SOGIAL

ANALISTA TECNICO
Autorizd

Etaboro
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NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000 0.000 0,000 0.000 o.00c 0.000 50.000 100.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 58.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

58.000 116.008

%' P 4 3
G. ALFREDO JAFET DURAN MARROQUIN

‘MTRAFLOR RUIZ COSIO

ANALISTA TECNICO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL B CO}(CILIAC!GN Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
H
o j’ e

. & -
Elaboro /Revisd
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E INDICADORES

E015 - Proteccion de los Derechos Laborales

1122-1101 - Despacho de la Secretarla del Trabajo y Previsién Social

F.P.C05.A01 - Celebracion de audlencias y nolificaciones en procedimientos jurisdiceionales burocréticos colectivos

1122-2417 - Tribunal de Congiliacitn y Arbiiraje

{(Numero de audiencias y nolificaciones en procedimientos burocriticos colectives en el 2023/Nimere de audiencias y notificaciones en procedimientos burocraticos colectivo en el 2022)-1)"100

Reporte estadistico semestral del Tribunal de Gonciliacién y Arbitraje 2023: Actuaciones Jurisdicelonales en materia colecliva hitps/iwww.groo.gob.mx/stypsimedios-de-verificacion

Tribural de Concifiacian y Arbitraje
Reporie estadistice semestral del Tribunal de Conclliacion y Arbitraje 2023: Actuaciones Jurisdiccionales en materia colectiva hitps/iwww.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

Perlodicld

GESTION EFICAGIA

SEMESTRAL 826 - Porcentale NO

| Mimero de audiencias y notificaciones an procedimientos burocréticos colectivos en el 2023 36 - Acto Jurisdiccional

:| dmero de audiencias y notificaciones en procedimientos burocralices colectivo en el 2022

36 - Aclo Jurisdiccionat

N

-~ Wy e
RROQUIN LIC HECTOR DAVID DILkéNE/S? IERNANDEZ ~" MTRA. FLOR RUIZ COSIO
E ,’_/,.»" . . M
ANALISTA TECNICO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL D) ONCILIACION Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISIGN SOCIAL
;(». ';,") .
Elabord visd Autorizd
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ASCENDENTE TASA DE
VARIACION

NUMERADOCR 0.000 0.003 0,000 0.000

357.000
1,000 1.000 185.000 350.000

168.000 189.00¢

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 165.000 3.000 1.000 1,000

"K\ R ? X.ﬂf,},% Eﬂ

C. ALFREDDWAFET DURAR FARROQUIN 11G HEGTOR DAVID DH LANE (MTRA. FLOR RUIZ COSIO

ANALISTA TECNICO PRESIDENTE DEL TR|BU54. "CONEILIACION Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
e &

Elabord < ;ﬁevisé Autorizd
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‘ INDICADORES j

EQ15 - Proteccion de los Derechos Laborales

/| 1122-1101 - Despacho de la Secretaria def Trabajo y Previsién Social

:| F.P.CO5.AQ2 - Emislén de acuerdos en materia colectiva

1122-2417 - Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

Mide el porcentaje de efectividad en la atencién de las promosiones presentadas por los sindicatos mediante la emision de acuerdos

{Numero de acuerdos elaborades en materia colectiva / niimero de promociones presentadas en materia colectiva) x 100

Reporte estadistico semestral del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 2023: Promaciones y Acuerdos en Materia Colectiva hitpsiwww.qroo.gob.mx/styps/medios-de-veriticaclon

Tribunal de Congiliacién y Arbitraje
Reporte estadistico semestrat det Tribunat de Conclliacién y Arbitraje 2023 https2/www.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

GESTION EFICACIA SEMESTRAL 826 - Porcentaje NO

Ndmero de acuerdos elaborados en matetia colectiva 1120 - Acuerdes

riimero de promocicnes presentadas en materia colectiva 1120 - Acuerdos

e XA %N;}w—y :
c. ALr-%EUO";JAFE’rﬁUﬁA MBRROQLIN

R P
;MTRA.’FLOR RUIZ GOS0

ANALISTA TECNICO PRESIDENTE DEL Tmaur,l}f D SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Elabord ~F evisd ) Autorizd




INTANA
SR GO

Fecha 14/02/2023

Pagina2de 2

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 658.000 0.000 0.000 0.400 0.000 0.000 £3.600 131.000
DENOMINAEOR 1.000 1.008 1.000 1.000 1.000 70,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 65.000 135.000
L3 2 ‘r x i ‘/ P . e
Y T
C. ALFREDC JAFET DURAN MARROGCRIN LIG HECTOR DAVID DILM!/\JES/HI%{“ANDEZ MTRA. FLOR RUIZ COSIO
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

‘ INDICADORES

EB15 - Proteccitn de los Derechos Laborales

711122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

F.P.CO6 - Acciones para promover [3 culiura de respeto de fos derechos de las mujeres en el Amblto taboral realizadas

sahe/ds [d Fuente del Indicador

Mide el porcentaje de avance en ef cumplimiento de las acclones programadas para promover fos derechos de las mujeres trabajadoras 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Previsién Secial

{Numero de accicnes sealizadas para el cumplimiento de los dereches de las mujeres irabajadoras / Nimere de acciones programadas para el cumplimiento de los derechos de las mujeres irabajadoras)“100

| Reporte estadistice trimestrat de la Direccidn del Trabaljo v Previslén Soclat 2023: Acclones para promover ef cumplimiento de los derechos de fas mujeres htipsJfwww.groo.gob.mx/styps/medios-ds-
verificacion

Dhrecclén del Trabajo ¥ Prevision Social

Reporte esiadistico rimesiral de la Direccion del Trabajo y Previsién Sociat 2023: Acciones para promover ef cumplimiento de los derechos de fas mujeres htipsy/www.groo.gob.mxstypsimedios-de-
vetificacion

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 826 - Porcentaje Si
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1135 - Acciones
1135 - Acciones
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Namero de acciones realizadas para el cumplimiento de los derechos de fas mujeres trabatadoras

140.000
145.000

Numero de acciones pregramadas para el cumplimiento de los dereches de las mujeres irabajadoras
33.000
34.000

HUMERADOR:

44.000
45.000

ASCENDENTE

33.000 0.000
1.000

0.000
1.000

30,000 0.000
1.000

0.002
1.000

NUMERADOR
DENOMINADOR
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
-

INDICARORES

n de los Derechos Laborales

14122-1101 - Despacho de la Secretarfa de! Trabajo y Prevision Soclal

F.P.G06.A01 - Gapacitacién en dereches laborales

1122-2406 - Direccién del Trabajo y Previsidn Social

Mide la pmporc(on de mujeres trabajadoras que se capacitaron en derechos lzbarales en relacién af lotal de personas capacitadas
{Nimero de mujeres lrabajadoras eapacitadas / Nimero tolal de personas trabajadoras capacitadas en derechos laborates)* 100

Reparte estadistico trimestral de la Direccion del Trabaje y Prevision Social 2023: Capacitacion en Derechos Laborales htips:/www.groo.gob, my/styps/medios-de-verificacion

Direccién del Trabajo y Previslén Soclal
Reporle estadistico Iimestral de la Direccign del Trabajo Previsién Social 2023: Capacitacion en Berechos Laborales hitps /fwww.qroo.gob.mx/slyps/medios-de-verificacion

NO

826 - Porcentaje

EFICACIA TRIMESTRAL

"GESTION

43 - Mujer

Niimero de mujares trabajadoras capacitadas
757 - Persona Capacitada

Namero total de personas trabajadoras capacitadas en derechos laborales
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Compoitamienta del

NUMERADOR 0.000 0,000 24.000 0.000 0.000 48.000 0,000 0.000 144.000 0.000 0.000 48,000 264.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 48.000 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 288.000 1.000 1.000 96.000 528.000
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1122 - Secretaria del Trabajo v Prevision Social

| INDICADGRES

| EG15 - Proteccidn de los Derechos Laborales

1 1122-1101 - Despacho de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Seciat

| F.P.C06.A02 - Inspecclones para vighar el cumplimiento de las normas faborales de fas mujeres

1122-24086 - Direccidén del Trabajo y Previsidn Social

((( a [ (Ndmero de centros de frabajo que cumplen con las normas laberales de mujeres / Ndmero de inspecciones laborales en narmas de mujsres trabajadoras realizadas ) *100

Reporte estadistico trimesiral de la Direccltn del Trabajo y Previsién Soclal 2023: Inspecciones en Narmas Laborales de la Mujer Trabajadora htips/harww.groo.gob.mx/stypsimediocs-de-verificacion

| Direccién del Trabajo y Previsidn Soclal
1Reporte estadistico trimesiral de la Direceidn dal Trabajo y Prevision Secial 2023: Inspecciones en Normas Laborales de fa Mujer Trabajadora httpsAvnww.qroo.gob.mx/slypsimedios-de-verificacion

Imgniald
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

185 - Centro de Trabajo

Gmero de centros de trabajo que cumplen con las normas laborales de mujeres

522 - Inspeccién laboral realfizada

| Nimero de inspecciones laborales en nosmas de mujeres trabajadoras realizadas Unida
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100.800 100,801

NUMERADCR 0.000 0.000 24,000 0.000 0.000 24,000 0.004 0.000 24,000 0.000 0.000 24.000 96.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 25.000 100.000
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1122 - Secretaria del Trabajo v Prevision Social

| INDICADORES

+tE05 - Proteccién de fos Derechos Laborales

1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Sociat

F.P.C{6.A03 - Dilusién de los derechos para la prevencién de fa violencla laborai contra 1a mujer

nidad Responsable de la Fuente del Indicador -

Mide el porcentaje de derechos laborales dirigidos a las mujeres trabajaderas que son difundidos en las redes sociales de fa STyPS en relacion al total de | 1122-2406 - Direccidon del Trabajo y Frevisién Sacial
mensajes sobre derechos faborales difundidos

Mt

" (Niimero de mensajes sobre derechos laborales de la mujer trabajadora difundidos en redes sociales de la STyPS / Ndmero total de mensajes de derechos laborales difundidos en redes sociales de la STyPS)
* 100

Reporte estadistico trimestral de la Bireccién del Relasiones Pdblicas Comunicacién y Prensa 2023: Dereches Laborales Difundidos en Redes Sociales htips:/www.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

Direccion dal Relaciones Piblicas Comunicacion y Prensa:
Reporte estadistico rimestral de la Direccitn de! Relaciones Poblicas Comunicacién y Prensa 2023: Derechos Laboralas Difundidos en Redes Sociales hitpsiwww.qroo geb rustypaimedios-de-verificacion
—— Bendan - - b - U S o TR
EFICACIA TRIMESTRAL 826 - Porcentaje NO

156 - Campana de Difusién Realizada

DENOMINADOR 156 - Campana de Difuslén Reallzada
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NUMERADOR

DENOMINADOR

210,000
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