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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo municipio de Othdén P. Blanco, siendo
las 10:00 horas del dia 02 de octubre de 2024, reunidos mediante la plataforma
Google Meet, en términos de la convocatoria, se encuentran presenies los
integrantes del Comité de Transparencia de |la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, quienes de conformidad con lo establecido en el articuio 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos; 21 de la Constitucién
Politica del Estado del Estado Libre v Soberano de Quintana Roo; 54 fraccidn |, 60,
61, 62y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el
Estado de Quintana Roo; 95 y 96 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo; y el articulo 10
fraccion Il de los Lineamientos Generales para Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica para el Estado de Quintana Roo; para la celebracién de la Segunda Sesidén
Extracrdinaria del Comité de Transparencia misma gue se desarrollé conforme
lo siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Pase de lista y Verificacidon de Quérum Legal;
[I. Declaracion de instalacion de la sesién;

lll. Aprobaciéon del orden del dig;

IV. Someter a consideracion del Comité en términos dei articulo 134 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Quintana Roo la reserva de informacién referente a la solicitud
231285900004524; y

V. Clausura de la Sesién.
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Como primer punto del orden del dia el Lic. Irving Clemente Caizada
Carrillo solicito al Secretario del Comité pase fista se asistencia.

Ei Lic. Irving Clemente Calzada Carrillo, en el uso de la voz declaro
formaimente instalada [a sesion,

En el Siguiente punto del orden del dfa, el Lic. Irving Clemente Calzada
Carrilio sclicito al Lic. Xaguib Medina Dacak secretario de este comité
someta a la aprobacién en su caso el orden del dia presentadc para esta
sesion; siendo este aprobado por UNANIMIDAD.

El Lic.irving Clemente Calzada Carrillo, someti¢ a consideracion del comité
en términos del articulo 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informaciéon Publica para el Estado de Quintana Roo la reserva de
informacion referente a la solicitud 231285900004524; y solicito al
Secretaric el Lic. Xaguib Medina Dacak se sirva a tomar la votacion
correspondiente, siendo esta votada por UNANIMIDAD (anexo acuerdo).

A continuacién el Lic. Xaquib Medina Dacak, sometié a consideracién
del Comité de Transparencia ei acta de esta tercera sesién
extraordinaria; siendo esta votada por UNANIMIDAD de votos

En consecuencia, en uso de la voz, el Lic. irving Clemente Caizada Carrillo,
dio cuenta que se hablan agotado todos ios puntos del orden del dia, para
proceder a declarar clausurados los trabajos de la Tercera Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajoy
Prevision Social del Estade de Quintana Roo 2024-2027. Levantandose
presente acta conforme a lo establacido en los articulos 60, 61, y 62 de !é"s{\
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Quintana Roo; firmando para constancia al margen y alcance ios que en
ella intervinieron; siendo las 10 horas con 10 minutos de la fecha en gue se
inicid.
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Acuerdo del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo, por el
que se solicita reservar la informacion referente de la solicitud de informacion
231285900004524.

ANTECEDENTES

La transparencia, es la divulgacién de informacién que los Sujetos Obligados poseen a fin
de ser el escrutinio publico; sirve como mecanismo de control y vigilancia que permite [a
rendicion de cuentas, pero para que dicha transparencia cumpla su fin, es necesario el
gjercicio activo de la ciudadania a fravés del querer acceder a dicha informacion.

En tal virtud, el pasado 24 de septiembre de 2024, se recibidé la solicitud con folio
231285900004524 en donde se pide la informacién SIC “1.- SOLICITO ME EXPIDA COPIA
SIMPLE DEL ACUERDO DICTADO EL DIA 3 DE JULIO 2023, POR EL H. TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, POR EL CUAL LE OTORGARON LA TOMA DE NOTA AL
SUTAGE. 2.- ME INFORME S| EXISTE SOLICITUD DE REFORMA DE ESTATUTOS, POR
PARTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO
DEL ESTADO (SUTAGE) 3.- EN CASO DE EXISTIR SOLICITUD DE REFORMA DE
ESTATUTOS, REQUIERO EL ACTA DE ASAMBLEA DE LA REFORMA DE ESTATUTOS
Y EL OFICIO DE SOLICITUD DEL MISMO.”.

Que con fecha 25 de septiembre la Unidad de Transparencia solicito al Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado la informacién referente a dicha peticion; en términos del
articulo 66 fraccion 1l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Quintana Roo;

Que en base a dicha peticion el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, emitio su\z"
respuesta segin consta con fecha 27 de septiembre de 2024; en términos del articulo 151

de dicha Ley de Transparencia, donde se da respuesta a la informacién requerida por el %
solicitante. AN

Que en dicho oficio de advierte que existe la posibilidad de dafio, y que se vulneren
principios establecidos en el Articulo 134, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso T
a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo, donde se solicita considerar al
comité de transparencia el manejo de dicha informacién.

Derivado de lo anterior y en aras de que el articulo 154 establece un plazo de 10 dias para
poder dar respuesta cabal se expone:
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CONSIDERACIONES

De acuerdo con el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, establece que podra clasificarse aquella cuya publicacion, obstruya
las actividades de verificacién, inspeccidn y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes
o afecte la recaudacion de contribuciones; Obstruya los procedimientos para fincar
responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucién
administrativa, Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores
Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa, y Afecte los derechos del
debido proceso, segin fracciones VI, IX, y X.

Mas io establecidc en Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas en
sus fracciones cuarta, quinta y séptima; mas la vigésimo sexta, vigésimo séptima, vigésimo
octava y vigésima novena.

Que podra considerarse como informacién reservada, aquelia gue de divulgarse afecte el
debido procesc al actualizarse los siguientes elementos, ia existencia de un procedimiento
judicial, administrativo o arbitral en tramite, que el sujeto obligado sea parte en ese
procedimiento, que la informacién no sea conocida por la contraparte antes de ia
presentacion de ia misma en el proceseo, y que con su divulgacidn se menoscaben los
derechos del debido proceso.

Asi, la Prueba de dafio, se define como la demostracién gue hacen los sujetos obligados
en relacién a que |a divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente protegido
par la Ley, y que el dafio que pueda producirse con ia publicidad de la informacion es mayor

gue el interés de conocerla. ;

Que to referente a la pregunta 3 de la peticién de tfransparencia numero SISAl
231285900004524 hace referencia a una solicitud de reforma de los estatutos de
dicho sindicate léase SUTAGE, se encuentra en proceso y dentro de los términos
de ley referidos para su resolucidn, por lo que en este momento resulta
materiaimente imposible poder exponer al interesado o solicitante, toda vez que se
generaria una afectacion directa al “debido proceso” y que ademas se tendrian
vulneraciones a el juicio arbitral en tramite, de los involucrados, asi como diversas
actuaciones en la divulgacién que afecten a la contraparte.

Que el Adiculo 105 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
establece que los sujetos obhligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las
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excepciones al derecho de acceso a la informacién prevista y deberan acreditar su
procedencia, en la carga de la prueba para justificar la reserva de la informacién.

Que en el articulo 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado
de Quintana Roo establece las causales por las que se podra reservar la informacion,
porque contiene opiniones, recomendaciones o puntos de vista que forman parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, asi como la afeccién al debido proceso.

Que de conformidad con el articulo 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Quintana Roo en donde se establece que los L.os Comités de
Transparencia tendran entre sus atribuciones Instituir, coordinar y supervisar, en términos
de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacién, y Solicitar y
autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacién a que se refiere en los
parrafos | y VIl de dicha ley.

Que derivado de lo anterior y de conformidad con el articulo 160, 161 y 163 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién; este Comité de Transparencia tiene plena
capacidad y atribuciones para;

Derivado de o anferiormente expuesto v fundado emitir el siquiente acuerdo:

Primero. Que se visualiza Dafic Real, pues se corre el riesgo poner en peligro las funciones

del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, pues se encuentra en proceso de entorpecer
las resoluciones a los tramites que en la actualidad tienen cause.

Segundo.  Dafo especifico, La materializacion de los riesgos asociados a brindar informacion

especifica sobre el sentido o la sola mencion del estado que guarda la litis sobre la
‘Reforma de los Estatutos” del sindicato en cuestion SUTAGE, genera una falta a
los preceptos establecidos en los supuestos de la Ley en materia de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, pues se vulnera el Debido Proceso asi como las
opiniones, recomendaciones o puntos de vista del proceso deliberativo de la
autoridad jurisdiccional.

Tercero. Se reserve la informacion relacionada con la pregunta 3, por un periodo de 1 afio o

en tanto no sea resuelta por el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Asi lo aprobaron los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social:
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