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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo municipio de Othén P. Blanco, siendo

las 12:23 horas del dia 20 de agosto de 2024, reunidos mediante |a plataforma
Google Meet, en términos de la convocatoria, se encuentran presentes los
integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, quienes de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos; 21 de la Constitucion
Politica del Estado del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo: 54 fraccién L

60, 6], 62y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica para

el Estado de Quintana Roo; 95 y 96 de la Ley de Proteccién de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo; vy el articule

10 fraccion Il de los Lineamientos Generales para Integracion, Organizacién %
Funcionamiento de los Comités de Transparencia y Acceso a la Informacié _
Publica para el Estado de Quintana Roo; para la celebracidn de la Cuarta Sesim
Extracrdinaria del Comité de Transparencia misma que se desarrollé conforme

lo siguiente:
ORDEN DEL DiA

. Pase de lista, verificacién del quérum legal;

Il. Declaracion de instalacion de {3 sesion;

L.  Aprobacién del orden del dia;

IV. Someter a consideracion del Comité en términos del articuic 154 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Fstade de
Quintana Reco la ampliacién del plazo para contestacién de la solicitud
231285900003024;

V. Aprobacién del acta de la Cuarta Sesidén Extraordinaria;

Vi. Clausura de la sesién.
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DESAHOGO

Primero. Como primer punto del orden del dia el Lic. Irving Clemente Calzada
Carrillo solicito al Secretario del Comité pase lista se asistencia.

Segundo. El Lic. Irving Clemente Calzada Carrillo, en el uso de la voz declaro
formalmente instalada la sesién.

Tercero. En el Siguiente punto de! orden del dia, el Lic. Irving Clemente Calzada
Carrilio solicito al Lic. Xaguib Medina Dacak Secretario de este comité
someta a la aprobacién en su caso el orden del dia presentado para esta
sesion; siendo este aprobado por UNANIMIDAD.

Cuarto. El Lic. Irving Clemente Calzada Carrillo, sometié a consideracion dei
comité la propuesta del proyecto de acuerdo a que se refiere la
ampliaciéon del plazo para contestacién de la  solicitud
231285900003024; y solicito al Secretario el Lic. Xaquib Medina Dacak se
sirva a tomar la votacién correspondiente, siendo esta votada por
UNANIMIDAD (anexo acuerdo).

Quinto. A continuacién el Lic. Xaquib Medina Dacak, sometié a consideracién
del Comité de Transparencia el acta de esta Cuarta Sesién
Extraordinaria; siendo esta votada por UNANIMIDAD de votos;

Sexto. En consecuencia, en uso de la voz, el Lic. Irving Clemente Calzada Carrill

dio cuenta que se habian agotado todos los puntos del orden del dr(—;t?\
para proceder a declarar clausurados los trabajos de la Cuarta Sesidn
Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajc v
Previsidon Social del Estado de Quintana Roo 2024-2027. Levantandose
presente acta conforme a lo establecido en los articulos 60, 61, y 62 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de
Quintana Roo; firmando para constancia al margen y alcance los que en
eila intervinieron; siendo las 12 horas con 25 minutos de ia fecha en que se
inicié. :

f_@g‘j.Calzada Carrillo
tyacion y Presidente del
eficia de la Secretaria del
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Lic. Xaquib Medina Dacak
Titular de ia Unidad de Tjransparencia y Acceso a
la Informacién y Protecdion de Datos Personales
y Archivo y Secrefaric del Comité de
Transparencia de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social

Dillanes Hernandez Lic. PaulindRodrigliez Loria

Lic. Héctor Davi
Presidenté del Tribunal de Directora Juridica de la Secretaria del
Conciliacion y Arbitraje de la Trabajo v Prevision Social
Secretaria ;l;:! Trabajo vy Prevision Vocal
Social
Vocal

urF“‘Tﬁirfdﬂz%Estrada
Pror:urade ade Ia Defensa del Trabajo de la
Secretaria del Trabaj jo vy Prevision Social
Vocal
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Acuerdo del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo, por
el que se solicita la ampliacion del plazo de respuesta de la solicitud de
informacién 231285900003024.

ANTECEDENTES

La transparencia, es la divulgacion de informacién que los Sujetos Obligados
poseen a fin de ser el escrutinio publice; sirve como mecanismo de control v
vigilancia que permite ia rendicidn de cuentas, pero para gue dicha
transparencia cumpla su fin, es necesario e} gjercicio activo de la ciudadania a
través del querer acceder a dicha informacion.

En tal virtud, el pasado 7 de agosto de 2024, se recibié la solicitud con folio
231285900003024 en donde se pide |3 informacién SIC “1.- Se solicita copia
simple de la Ultima Toma de Nota del Sindicato Unico de Trabajado de Gobierno
del Estado (SUTAGE), 2.- Informacién si en algin momento el sindicato ha
actualizado el padrén de socios, 3.- Relacidon del Padrén de socios actualizado, v
4.- £l total de los socios”.

Que con fecha 8 de agoste la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales, solicitéd al Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado la infermacion referente a dicha peticidén; en términos del
articulo 66 fraccion Il de la Ley de Transparencia v Acceso a la Infermacion
Publica para el Estado de Quintana Roo.

Que en base a dicha peticidén el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje del Estado,
emitié su respuesta segln consta con fecha 13 de agosto de 2024; en términos
del articulo 151 de dicha Ley de Transparencia, donde se exhibe de manera
parcial la informacidn requerida por el solicitante.

Con base al articulo 153 de la antes mencionada Ley, Las Unidades de
Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se turnen 3 todas las Areas
competentes gue cuenten con la informacién con el objeto de que realicen una

busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada. M
Derivado de lo anterior y en aras de que el articulo 154 establece un plazo de 10
dias para poder dar respuesta cabal y que pudiera extenderse en su caso se .
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expone:
CONSIDERACIONES

Que de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Quintana Roo en donde se establece que
excepcionalmente, el plazo podrd ampliarse hasta por diez dias mas, siempre v
cuando existan razones fundadas y motivadas, y gue dicha ampliacién deberadn
ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la emisidén de una
resoluciéon que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

Los Comités de Transparencia tendran entre sus atribuciones confirmar,
modificar o revocar las determinaciones gue en materia de ampliacion del plazo
de respuesta, segun esta determinado en ef articulo 62 parrafo i de la Ley de
Transparencia.

Que derivado de o anterior y de conformidad con el articulo 160, 161 v 163 de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica para el Estado de
Quintana Roo; este Comité de Transparencia tiene plena capacidad v
atribuciones para;

Derivado de [o gnteriormente expueste v fundado emitir el siguiente acuerdo:

Primero. Se determina que se instruya a ia Unidad de Transparencia y Acceso a la

informacion Publica, para que solicite una prdrroga al solicitante para
poder realizar una busgueda mas exhaustiva de la informacién antes
mencionada.

N

\\\ig

Asi lo aprobaron los integrantes del Comité de Transparencia de la Secre‘carm

del Trabajo y Previsién Social:
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Dlrectord A ministtacion y Presidente del
Comité de%é/épa ‘encia de la Secretaria del
T abajo Previsién Social

L

Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales y Archivo y Secretaric del
Comité de Transparehcia de [a Secretaria del
Trabajo y Previsién Social

Lic. Paulina uez Loria
Directora Juridica de la Secretaria

Presidente del Tribunal de del Trabajo v Previsién Social
Conciliacjon y Arbitraje de la Vocal
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social
Vocal

Procuradorade lan Defensa del Trabajo de ia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Vocal
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