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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo municipic de Othén P. Blanco, siendo
las 12:20 horas del dia 20 de agosto de 2024, reunidos mediante la plataforma
Gocegle Meet, en términos de la convocatoria, se encuentran presentes |os
integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, quienes de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos mexicanos, 21 de la Constitucién
Politica del Estado del Estado Libre v Soberano de Quintana Roo; 54 fraccién |,
60, 61, 62 y 63 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para
el Estado de Quintana Roo; 95 v 96 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Cbligados para el Estado de Quintana Roo; v el articulo
10 fraccion I de los Lineamientos Generales para Integracion, Organizacion vy
Funcionamientc de los Comités de transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Quintana Roo; para la celebracidn de la Tercera SesiBr@'j\

Extraordinaria del Comité de Transparencia misma que se desarrollé conforme
lo siguiente:

ORDEN DEL DIA

. Pase de lista y Verificacidn de Quérum Legal;
ll. Declaracion de instalacién de la sesion;
li. Aprobacion del orden del dig;
IV. Determinacidon dei Comité sobre la solicitud de informacién derivada del
Recurso de Revision EXP. RR/0364-24/CYGA; PNTRR/0364-24/CYGA:
V. Lecturayaprobacién en su casc del acta de la sesidn extraordinaria; y
Vi. Clausura de la Sesion.
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DESAHOGO

Primero. Como primer puntc del orden del dfa el Lic. Irving Clemente Calzada
Carrillo solicito al Secretario del Comité pase lista se asistencia.

Segundo. E! Lic. irving Clemente Calzada Carrilic, en el uso de ia voz declard
formalmente instalada la sesidn.

Tercero. En el Siguiente punto del orden del dig, el Lic. Irving Clemente Calzada
Carrillo solicito al Lic. Xaguib Medina Dacak Secretario de este comité
someta a la aprobacién en su caso el orden del dia presentado para esta
sesidn; siendo este aprebado por UNANIMIDAD.

Cuarto. El Lic. irving Clemente Calzada Carrillo, sometid a consideraciéon del
comité la propuesta del proyecto de acuerdc a gue se refiere el Recurso
de Revisién EXP. RRf0364-24/CYGA; PNTRR/0364-24/CYGA. v solicitd al
Secretario el Lic. Xaguib Medina Dacak se sirva a tomar la votacién
correspondiente, siendo esta votada por UNANIMIDAD (anexo acuerdo).

Quinto. A continuacién el Lic. Xaquib Medina Dacak, sometié a consideracién
del Comité de Transparencia el acta de esta Tercera Sesidn
Extraordinaria; siendo esta votada por UNANIMIDAD de votos

Sexto. En consecuencia, en uso de la voz, el Lic. Irving Clemente Caizada Carrillo,
dic cuenta gue se habian agotado todos los puntos del orden del di’a@L
para proceder a declarar clausurados [os trabajos de la Tercera Sesicn
Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabgjo y
Drevision Social del Estado de Quintana Roo 2024-2027. Levantandose
presente acta conforme a lo establecido en los articulos 60, 61, v 62 de |a
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de \
Quintana Roc; firmando para constancia al margen y alcance los que en Y
eila intervinieron; siendo las 12 horas con 22 minutos de la fecha en que se
inicié. \\
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Lic. Xaquib Medina Dacak
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y Archivo y Secretario del Comité de
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Lic. Héctor David Dillanes Hernandez

Lic. Paulina |
Presidentedel Tribunal de
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Directora Juridica de la Secretaria del
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Acuerdo del Comité de Transparencia y Acceso a2 |a Informacién Pablica de Ia
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Rao, por el que se
da respuesta al recurso de revisién RR/0364-24/CYGA.

ANTECEDENTES

La transparencia, es la divulgacion de informacién gue los Sujetos Obligados poseen a
fin de ser el escrutinico publico; sirve como mecanismeo de control y vigilancia que
permite la rendicion de cuentas, perc para que dicha transparencia cumpla su fin, es
necesaric el gjercicio active de la ciudadania a través del guerer acceder 3 dicha
informacion.

Ern tal virtud, el pasado 1 de julio de 2024, se recibié la soiicitud con folio
2312859000002724 en donde se pide iz informacidn SIC “Buenos dias, para fines
académicos, solicitc todo el material en digital (presentaciones, links a videos, drive,
articulos, literatura, etc) del Diplomado en Justicia Laboral Burccratica Organizado por
el INICAP en coordinacion con el Gobilerno del Estado de Quintana Roo v su Secretaria
del Trabajo y Previsidon social realizado del & de junio al 5 de julio de 2023.".

Que con fecha 15 de julic def mismo afo se dic respuesta a dicha peticidn por parte de
la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién PuUblica vy Proteccidn de Datos
personales SIC “De Conformidad ceon lo establecido en el articulo 158 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Pablica para el Estade de Quintana Rog, se
declara la notoria incompetencia para dar atencidn a su solicitud de acceso a la
informacion a razdén de gue la informacién solicitada no se encuentra en este sujeto
obligado, denominado Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana
Roo, motivo por el cual se le sugiere dirigir su solicitud a la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social Federal ¢ en su Caso al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.”.

Derivado de la anterior se advierte gue segin el articulo 121, 122, 123 v 124 de la Ley
General de Transparencia vy Acceso a la Informacidn PUblica, mas 1o estipuiado en los
articuios 142, 143,144 v 146 de la Ley de Transparencia y Acceso a La Informacidn Plblica
para el Estado de Quintana Roo en donde se cita “Las Unidades de Transparencia de
los sujetcs obligados deberdn garantizar las medidas v condiciones de accesibilidad
para que toda persona pueda gjercer el derecho de acceso g la informacion” y que
“Parg preseritar ung solicitud no se podrdan exigir mayores requisitos que Nombr%\
medic para recibir notificaciones, descripcidn de la informacicn solicitada, dato gue
faciiite su blsqueda y eventua! localizacion, y moedalidad en la que prefiere se otorgue

el acceso a la informacion”.
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CONSIDERACIONES

Que de conformidad con el articulo 62 fraccidn | de la Lay de Transparencia y Acceso a
ia Informacidén Pulblica pars el Estado de Cuintana Roo donde se establecen las
atribuciones del Comité de Transparencia que somn: Instituir, coordinar y supervisar, en
términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestidn de las solicitudes en materia de acceso a la
informacion.

Mas lo dispuesto en la fraccidn Il del mismo articule, donde se faculta a dicho Comité Ia
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los
sujetos obligados.

Que es faculta de este mismo Comité suscribir las declaraciones de inexistencia de la
informacién, con fundamento en la fraccién Xl del articulo 62 de la Ley de
Transparencia ya mencionada.

La Unidad de Transparencia es quien se encarga de recibir y tramitar las solicitudes de
acceso a la informacion y darles seguimiento hasta la entrega de la misma, en la forma
y medalidad que la haya pedido el interesado conforme a lo previsto a esta Ley, asi
como realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacion, estipulados en el articulo 66 fracciones |l y V.

Que la Ley de Transparencia en su articulo 2 fraccidon lll determina regular el
procecimientc del Recurso de Revisidon para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso g la informacion.

Siendo que toda persena tiene derecho de acceso a la informacidn, sin discriminacion,
por motivo alguno, a que se presume que la informacion debe existir si se refiere 3 las
facultades, competencias y funciones que los cordenamientos juridicos aplicables
otorgan a los sujetos obligados v en los casos en gue ciertas facultades, competencias o
funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta en funcidn de ias causas
gue motiven la inexistencia.

Que con fecha 26 de abril del afio 2023, el Gobierno del Estado en conjunto con la
Secretaria del Trabagjo y Previsidon Social, celebré un Convenio General de Colaboracion
donde acordarcn celebrar acciones de difusion, capacitacion y formacién en el ambito

de sus respectivas competencias a trabajadores del Gobierno del Estade, asi como a %/\

ciudadania Quintanarroense.

Que en dicho convenio ambas partes designaron a sus enlaces, siendo estos por parte
del Gobierno de Quintana Roo a la Secretaria del Trabajo vy Previsidon Social, y por parte
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del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje al Instituto de Investigacién vy
Capacitacion del Tribunal Federa!l de Conciliacidn y Arbitraje.

Que en su Clausula Cctava se establece que “AMBAS" partes acuerdan no tener
responsabilidad civil por dafios y perjuicios gue pudieran causarse como consecuencia
del caso fortuito o fuerza mayor, particuiarmente por pare de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de gue una wvez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades.

“LAS PARTES" convinieron que el personal contratade, empleado o comisionado por
cada ura de ellas para la realizacidén del! objeto de dicho Convenic, se entendera
relacionado exclusivamente con aquelia que lo contratd, empled ¢ comisiond; por ende,
asumira su responsabilidad; y sin gue en ningdn casg, la otra parte pusda ser
considerada como patrén selidario o sustituto. Y si en la realizacidn de un programa o
proyecto interviene perscnal gque preste sus servicios en instituciones o personas
distintas a "LAS PARTES", este continuard bajo la direccidn vy dependencia de la
institucion o persona para la cual trabaja.

Que en la DECIMA clausula establece que la Propiedad Intelectual que en su caso
derive de los trabajos, accicnes o pregramas realizados con motive de dicho convenic,
publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, entre otros; asi come las
coproducciones, y difusidn, estaran sujetas a las disposiciones legaies aplicables y a los
convenios especificos que sobre el particular suscriban “LAS PARTES" otorgando
reconocimiento correspondiente a guienes hayan intervenido en la gjecucion de dichos
trabajos. "LAS PARTES" reconccen que fa informacidn, documentos, conocimientos,
manuales, productos o servicios, a los gue tengan accesc en virtud de este convenio,
son propiedad exclusiva de la parte que lo crigino, dando debido reconocimiento moral
a quienes hayan intervenido en la realizacidn del mismeo.

Que derivado de lo anterior vy de conformidad con el articulo 160, 161 y 163 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion; este Comité de Transparencia tiene piena
capacidad y atribuciones para:

Derivado de lo anteriormente expuesto v fundade emitir el siguiente acuerdo:

Primero. Se determina gue la informacidn solicitada por el interesado, no se encuentra en

posesion del Sujeto Obligado, Iéase Secretaria del Trabajo y Previsidn Sccial, pues
io resulta materiaimente imposible obtenerla de acuerde a sus atribuciones
facultades.

Segundo. Que de acuerdo = la informacidn recabada por la Unidad de Transparencia,

Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales y Archivo;
dicho diplomado fue realizado de manera virtual e impartido por el Instituto de
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Tercero.

Cuarto.

Trabajo y Prevision Sociai
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Investigacion y Capacitacién del Tribunal Federal de Conciliaron y Arbitraje; por
lo gue de acuerdo a las consideraciones expuestas, dicha informacién fue
generada por un tercerc y es quien posee la propiedad intelectual.

Se recomienda como parte de la transparencia proactiva a que el sclicitante
interesado sclicita la informacién al Tribunal Federal de Conciliacién vy Arbitraje o
en su caso al Instituto de Investigacidon y Capacitacion del Tribunal Federal de
Conciiiacion y Arbitraje, quienes sorn también sujetos obligados de la Federacidn
y fueron las Autoridades encargadas de la organizacidn e imparticion del
referido Diplomado.

Sirva la presente para que la Unidad de Transparencia realice el cauce de lo
pertinente en los términos previsios por ley.

[ lo aprobaron los integrantes del Comité de Transparencxa de la Secretaria del

Lic. irv;n C}e e
Director de A&n;n" istracién y Presidente def
Comité de Tra,- cia de la Secretaria del
Wvisién Social

Lic. Xaquib Medina Dacak
Titular de la Unidad de Transparencia v Acceso a
fa Informacién y Proteccién de Datos Personales
y Archivo v Secretatio del Comité de
Transparencia de la Segretaria dei Trabajoy
Prevision Social
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Lic. Héctor David Dillanes Hernandez
Presidente del Tribunal de
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Lic. Paulina RSt {guez Loria
Directora Juridica de ia Secretaria del
Trabajo y Previsién Social
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