GORBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTAPO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2023

En la ciudad de Cancun, Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; siendo
las dieciséis horas con quince minutos del dia veintisiete (27) de
noviembre del afio dos mil veintitrés, reunidos para dar inicio a la Tercera
Sesién Ordinaria del 2023 del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral, convocada mediante oficio nimero STYPS/DS/0982/X1/2023
de fecha 08 de Noviembre de 2023, haciéndose constar |la participacion por el
Sector Publico: |a Mtra. Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral: el Lcdo. José Francisco Trujillo Brandi, Subsecretario del Trabajo de
la Zona Norte de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social y Coordinador
Operativo de! Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la
Dip. Maria José Osorio Rosas, Presidenta de la Comision del Trabajo y
Previsidn Social del Congreso del Estado; la M.C. Lidia Isabel Aguilar
. Gorocica, Directora Operativa del COPLADE y Vocal Ejecutiva del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Mtra. Marisela Garcia
Rosas, en representacion del Mtro. Isaac Montiel Reyes, Encargado del
Despacho de la Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Quintana
Roo Zona Sur con sede en Chetumal y Secretario Técnico del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Leda. Maria Elena Salgado
Zagal, Delegada de SECOES en representacion de la L.C.P. Reyna Arceo
Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado y Titular de la Unidad de
Control y Evaluacién del COPLADE del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral; la Leda. Iris Mogollén Lara, Encargada del
Departamento de Atencién y Servicios Cancun, en representacion del C.P.
Enrique Gonzalez Contreras, Coordinador General del Servicio Estatal de
Empleo y Capacitacion para el Trabajo e integrante del Subcomité Sectorial
de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Ing. Marfa Alejandra Cérdova
Barrientos, Directora de Fomento y Desarrollo Empresarial Zona Norte en
representacion de la Mtra. Karla Marfa Almanza Ldpez, Secretaria de
Desarrollo Econdmico e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral; la Leda. Mirta Aurora Molina Ramirez, asesora
Juridica de la Procuradora de la Defensa del Trabajo, en representacion de Ia
Mtra. Ruth Marfa de Lourdes Ferndndez Estrada, Procuradora de la Defen a
del Trabajo e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusavo

Justicia Laboral; el Mtro. Jahir Lataban Hernandez, Presidente de la 3unt

Local de Conciliacion y Arbitraje e integrante del Subcomité Sectorial d

Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Ledo. Héctor David Dillanes
Hernandez, Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado e
integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el,
Mtro. Oscar Joel Sanchez Alcantara, Coordinador de Planeacién y Calidad
en la Jurisdiccion Sanitaria NUumero Dos en representacion del Lic. Carlos
Flavio Rosado, Secretario de Salud e Integrante del Subcomité Sectorial de
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Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral;, la C.P. Perla Aguilar Lara, Directora
General del Instituto de Economia Social y Solidaria, en representacion del
Lic. Luis Pablo Bustamante Beltran, Secretario del Bienestar e Integrante del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Prof. Ramén
Chi Manzanero, Director de Planeacién en la Zona Norte, en representacion
del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacion e
integrante del Subcomité de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Mtro. José
Miguel de la Luna Reyes, Director de Capacitacion y Cultura Turistica, en
representacion del Lic. Berhardo Cueto Riestra, Secretario de Turismo e
integrante del Subcomité de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, el Ledo.
Pablo Villalobos Trujillo, Jefe de Departamento de Planeacidon, en
representacion de la Ing. Linda Saray Cobos Castro, Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca e integrante del Subcomité de Trabajo Inclusivo
y Justicia Laboral; la Mtra. Guillermina Corona Trujillo, Directora General del
Centro de Conciliacidon Laboral e integrante del Subcomité de Trabajo
Inclusivo vy Justicia Laboral; el C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de
Relaciones Publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; la Mtra,
Marisa Pérez Pérez, Titular de la Unidad para la Consolidacion del Sistema de
Justicia Laboral, en representacién del Lic. Heyden Cebada Rejon, Magistrado
Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado; la Lcda. Melisa
Gémez Hernandez, lJefa del Departamento laboral, en Cancun, en
representacion del titular del Organo de Operacidén Administrativa
Desconcentrado Estatal, Quintana Roo; el Lecdo. Gibran Sergio Rojano
Carrillo, Subdelegado de Administracion del ISSSTE, en Quintana Roo; la
Leda. Karla Moreno Villegas, Lider de Encuestas Financieras en
representacién del Ing. Carlos Fernando Novelo Vela, Coordinador Estatal del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en Quintana Roo; la C.P. Ada
Silvia Osorio Castillo, Docente en representaciéon del M.C. Carlos Tiburcio
Martinez Martinez, Director del Instituto Tecnoldgico de Cancun; el Lecdo.
Erwin Jorddan Kumul Chan, Coordinador de Recursos Humanos dgf
Ayuntamiento de Isla Mujeres; el Ledo. Fernando Peralta River !
Subsecretario General del Ayuntamiento de Benito Juarez; Lecdo. Mayré‘%
Guadalupe Mukul Chan, Coordinadora de la Procuraduria del Bienestar\

Laboral de] Ayuntamiento de Lazaro Cardenas; por el Sector Social: la Ledo.

Heidy Liliana Chi Uicab, Encargada del Departamento Juridico de la CROC
Quintana Roo; el C. Pascual de la Cruz Garcia, Secretario General de |a CTC,
el Ing. Juan Ignacio Athie Lambarri, Presidente del Consejo Ciudadano de
Planeacién; el Ing. Ulises Morales Estrada, Presidente de la Camara
Mexicana de la Industria de la Construccion en Quintana Roo {CMIC); el Ledo.
Jorge Azcarraga Gutiérrez, Director del CCE del Caribe; misma que se

(T

desarrolla al tenor del siguiente: /ﬁyjﬂ
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ORDEN DEL DiA

1. - Presentacion de Autoridades e invitados.

2.- Mensaje de Bienvenida

%.- Presentacién del Nuevo Coordinador Operativo del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

4.- Lista de asistencia, y en su caso, declaratoria del quérum legal e
inicio de la Sesion.

5.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

6.- Seguimiento de acuerdos de la Sesion previa.

7.- Avances de Entregables del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo
y Justicia Laboral.

8.- Avances de Indicadores del Programa Sectorial del Trabajo Inclusivo
y Justicia Laboral.

9.- Informe de Avance de Proyectos, Programas y Acciones

10.- Participacién del INEGI, indicadores del Sector Laboral.
11.-Calendario de Sesiones 2024.

12.- Asunto Generales.

13.- Lectura de Acuerdos.

14.- Clausura de la Sesion.

15.-Fotografia Oficial de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS. ,

1.- PRESENTACION DE AUTORIDADES E INVITADOS, - - - - - ===~ === - uus
En uso de la voz, el C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones
Publicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, procedié a la
presentacion de las autoridades que forman parte del Subcomité y agradecio
la presencia y participacién en la presente sesién de los representantes de los;
instituciones federales, municipios, cdmaras empresariales, sindicatogx\.\
universidades y ciudadania organizada-s«rmr === smmmmcccccmcna - ‘
2-MENSAJEDE BIENVENIDA, -« = =~ c s s s smmmmc s m e mm m i m i wmmaa
Continuando con el segundo punto del orden del dia, se dio uso de la voz a la
Maestra Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral,
extendié un mensaje de bienvenida a las y los integrantes del Subcomité e
invitados, agradeciendo su participacion, toda vez que es momento de
trabajar juntos y sumar esfuerzos los sectores publico, privado y social a fin de
materializar los objetivos en materia laboral contemplados en el Plan Estatal
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de Desarrollo 2023 - 2027, y de esta manera impulsar la creacidon de empleos
formalesen el Estado .« v mm e mmm oo e e e e n o
3.-PRESENTACION DEL NUEVO COORDINADOR OPERATIVO DEL
SUBCOMITE - -« s mummemmc e e e e mmm e e e ac e ccamm = mm ===

En uso de la voz, el C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones
Publicas, Comunicacién y Prensa de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, informd que la Maestra Flor Ruiz Cosio, Coordinadora del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral tuvo a bien designar a partir

del 19 de octubre del presente afio, al Ledo. José Francisco Trujillo Brandi,
Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte, como Nuevo Coordinador
Operativo del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.- - - -

4.- LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARATORIA DEL QUORUM E
INSTALACION LEGAL DE LASESION.- - - - - - mmmcemmmmmmmmre e o e

En uso de la voz, la Maestra Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y Prevision

Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral, manifesté que una vez verificado el registro de asistencia, se advierte

la participacion de 17 de 18 integrantes (9 mujeres y 8 hombres) del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Labaoral, asi como 22
invitados especiales (10 mujeres y 12 hombres); por tal razdn, declaré la
existencia del quérum legal para sesionar y procedid a instalar la Tercera

Sesion Ordinaria del 2023 del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral, manifestando a todas y todos los integrantes participantes \
que los acuerdos que deriven de la misma seran completamente legales y !
validos, tanto para los presentes como |os ausentes«wwmmmmmmm e mcccme oo
5.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- =~ == s = s e e
En uso de la voz, el C. Marcos Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas,
Comunicacién y Prensa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
procedié a la lectura del orden del dia de la sesién, mismo que puso a
consideracion de las y los integrantes para su aprobacidn; siendo aprobado
por unanimidad de |0s asistentes., = = = = = == == == == - - m - m - m e
6.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESIONPREVIA. - - - - - == - ===~
Continuando con el desahogo del punto seis, en uso de la voz, el C. Marcos
Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacion y Prensa de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, expuso a todas y todos los asistentes
los tres acuerdos derivados de la Segunda Sesién Ordinaria 2023 del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, los cuales se dan
por cumplidos en los plazos establecidos.- - - === - v-mrmmm oo -
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7.- AVANCES DE ENTREGABLES DEL PROGRAMA SECTORIAL DE TRABAJO
INCLUSIVO YJUSTICIA LABORAL. - -« v s mm e e e m e e mmmm o= m = = m
Para el desahogo del siguiente punto, se le dio el uso de la voz al Ledo. Alvaro
Carin Valencia Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeacion de la STYPS,
quien informé los avances de los entregables a cargo de la STYPS del periodo
enero a octubre de 2023, exponiendo que se brindaron 7,580 asesorias
juridicas en las Procuradurias de la Defensa del Trabajo; se concluyeron 93
procedimientos jurisdiccionales colectivos en el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje y 943 juicios individuales en las Juntas y Tribunal de Conciliacion y
Atbitraje; se realizaron 1,139 inspecciones en condiciones genetrales de trabajo
y 76 inspecciones de norma de menores adolescentes en edad permitida
para trabajar; y se capacité a 266 personas servidoras publicas en temas del
codigo de ética y sistema anticorrupcién, Por su parte en el uso de la voz, |a
Leda. Guillermina Corona Trujillo, Directora General del CCLQROO, infermo
que en cuanto a los entregables a cargo del CCLQROQ, se emitieron 4,420
constancias de conciliacion; se brindaron 7,363 asesorias juridicas y se
otorgaron 2,646 constancias de no conciliacién. Finalmente, en el uso de la
voz a la Leda. Iris Mogollén Lara, Encargada del Departamento de Atenciony
Servicios Cancun del SEECAT, en representacion del C.P. Enrique Gonzalez
Contreras, Coordinador General del SEECAT, manifestd que de acuerdo a los
entregables a cargo del SEECAT, se atendieron a 12,352 personas buscadoras
de empleo en los servicios de vinculacion laboral; se colocaron 310 personas
trabajadoras en el extranjero; se realizaron 12 ferias de empleo y se
capacitaron a 647 personas en cursos para el trabajo.- - -----------------

TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL- - - === == e s mmmmwwmmn o -
Para continuar con el siguiente punto del orden del dfa, se le concedio el uso
de la voz al Ledo. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe del Departamento de
Planeaciéon de la STYPS, quien informé el avance de indicadores, en cuantoja
la tasa de desocupacidn esta se encontraba en el 2.4% al segundo trimestie
del presente afio, Ultimo dato publicado del INEGI; el porcentaje de conflictds:
resueltos a favor de los trabajadores en 97.2% en relacion al total de la |
resoluciones emitidas y el Porcentaje de Conciliacidn de los Conflicto \
Laborales de Jurisdiccion Estatal en 62.4% en relacion al total de conflictos
atendidos. En el uso de la voz la Leda. Guillermina Corona Trujillo, Directora
General del CCLQROO, expuso que el porcentaje de conflictos solucionados
de jurisdiccion local, al mes de octubre de 2023, se ubicd en el 53.0%; el
porcentaje de conciliacion prejudicial en 59.5% y el promedio de conciliacién
prejudicial en 697. En el tema de vinculacion laboral, en uso de la voz |a Leda.
Iris Mogollén Lara, Encargada del Departamento de Atencidn y Servicios
Cancun del SEECAT, en representacion del C.P. Enrique Gonzalez Contreras,
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Coordinador General del SEECAT, expuso que la tasa de poblacion
econdmicamente activa se encuentra al segundo trimestre de 2023 en 97.6%
y el porcentaje de colocados mediante servicios de vinculacion laboral en

9.- INFORME DE AVANCES DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACCIONES. - ~ -
Continuando con el punto 9 del orden del dia, el Ledo. Alvaro Carin Valencia
Gonzalez, Jefe del Departamento de Planeacion de la STYPS expuso los
programas a cargo de [a STYPS con corte al mes de octubre de 2023, e
informé que en el Programa de Procuracion de Justicia, se cuenta con un
avance del 87.1% de la meta de asesorias programadas y un 67.1% de avance
presupuestal; en las inspecciones a centros de trabajo se tiene un avance del
95.6% respecto de las 1,350 inspecciones programadas y un avance del 68% en
el presupuesto; en los juicios laborales individuales entre particulares se tiene
un avance del 41.6% en la conclusion y un avance presupuestal del 67.3% y los
juicios laborales burocraticos tienen un avance del 85.9% de los programados
para concluir y un avance presupuestal del 67.7%. En uso de la voz la Leda.
Guillermina Corona Trujillo, Directora General del CCLQROO, informé que en
el programa de conciliacién laboral, se tiene un avance del 93% y en la
ejecucién presupuestal del 29.5%. Por su parte, en uso de la voz, la Leda. Iris
Mogollén Lara, Encargada del Departamento de Atencidn y Servicios Cancun
del SEECAT, en representacién del C.P. Enrigue Gonzalez Contreras,
Coordinador General del SEECAT, manifestd que en el programa Empleate
Quintana Roo se tiene unh avance del 171.4% con las 12 ferias empleo realizadas
y un 87.57% en el ejercicio presupuestal; en Capacitate y Empléate se tiene un
avance del 67.4% de personas capacitadas y el 67.48% de avance del
presupuesto autorizado, - - - == - - - - s s - s oo oo oo s oo o o msmn oo
10.- PARTICIPACION DEL INEGI, INDICADORES DEL SECTOR LABORAL- - -

Continuando con el punto 10 del orden del dia, se le dio el uso de la voz, par

que exponga los indicadores del sector laboral a la Leda. Karla Moren

Villegas, Lider de Encuestas Financieras, en representacion del Ing. Carlo

Fernando Novelo Vela, coordinador Estatal del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) en Quintana ROO- -~ -----~~r-n----------
1.- CALENDARIO DE SESIONES 2024~ - - - c v wmmmmmmmm e mmcmmmm i m m - -
Con el siguiente punto, se le dio el uso de la voz, al Ledo. José Francisco
Trujillo Brandi, Coordinador Operativo del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo v Justicia Laboral, donde pone a consideracidn a los integrantes el
calendario de Sesiones Ordinarias para el gjercicio Fiscal 2024.------------

- La primera Sesion Ordinaria se programa para el 20 de Marzo de 2024.
- La Segunda Sesién Ordinaria se programd para el 03 de Julio de 2024. %

 STYPS
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- Y la Tercera Sesién Ordinaria se programaé para el 25 de Noviembre de
2024.

Se hizo mencién gue este calendario se realizd en coordinacién con el
COPLADE. Asl mismo se puso a consideracion de las y los integrantes para su
aprobacién; siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.- - - - ---- -~ -
12.-ASUNTOS GENERALES .- - - - - ---------om oo oo m i m oo oo s e
Continuando con el desahogo del punto doce del orden del dia, el C. Marcos
Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, informo que el siguiente punto a tratar
correspondia a los asuntos generales, en el cual pregunto si alguna persona
requeria el uso de la voz. Y en virtud que ninguna solicito el uso de la voz, se
dio por desahogado ese punto-~------==----wmm----omom oo oo

13.- LECTURA DE ACUERDOS. - - - - = = = = - == = mmmmm e e o mmem oo

Continuando con el desahogo del punto trece del orden del dia, se le dio el
uso de la voz a la Mtra. Marisela Garcia Rojas, Titular de la Representacion
Federal del Trabajo en Quintana Roo, Zona Norte, con sede en Cancin, en
representacion del Mtro. Isaac Montiel Reyes, Titular de la Representacion
Federal del Trabajo en Quintana Roo, Zona Sur, con sede en Chetumal,
expuso a todas y todos los presentes los acuerdos derivados de la Tercera
Sesién Ordinaria del 2023, los que a continuacion se indicani-------------
01/COPLADE/SS/TIIL/NIOR/2023. Por el que se aprueba el Orden del Dia.
02/COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2023. Por el gue se presenta el avance de
entregables del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral
03/COPLADE/SS/TIIL/NIOR/2023. Por el que se presenta el Avance de
Indicadores del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.
04/COPLADE/SS/TIIL/INOR/2023. Por el que se presenta el Informe de Avanc
de Proyectos, Programas y Acciones,

05/COPLADE/SS/TIIL/HIOR/2023. Por el gque se aprueba el Calendario de
Sesiones Ordinarias 2024.

9.- CLAUSURA DE LA SESION. - - - - - - - - - cvmmm e m oo o
No habiendo otro asunto pendiente por tratar, en uso de |la voz, a la Maestra
Flor Ruiz Cosio, Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral, procedié a clausurar la presente sesién, siendo las diecisiete
horas con veinte minutos del dia veintisiete (27) de Noviembre del presente
afio (2023).

%l gs firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de
la Tercera Sesién Ordinaria del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 27 de Noviembre de
2023"
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Firma de integrantes del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral.

Mtra#( Ruiz Cosio

Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Coordinadora del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

Lic. José %nciscg Trujillo Brandi
Subsecretario de Trabajo de la Zona Norte y Coordinador Operativo del
subcomité Sectorigl de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.:

Y
M.C. Lidia J€abeT Aguiilar Gorocica.

Coordinadora Operativa OPLADH y Vocal Ejecutivo del Subcomité
Sectorial de Tfabajo Inglusivo y Justicia Laboral.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMIT@ DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIILAINOR/2023

Lic. Maria Elena Salgado Zagal.

Delegada de la SECOES en representacion L.C.P. Reyna Arceo Rosado,
Secretaria de la Contraloria del Estado y Titular de la Unidad de Controly
Evaluacion del COPLADE.
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