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ACTA DE REINSTALACION DEL COMI:TE INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DEL SUBCOMITE CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

En la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othon P. Blanco, Quintana Roo,
siendo las doce horas del dia ocho de marzo del afio dos mil veintitrés, estando
reunidos en la sala de juntas de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, sita
calle Cristobal Colén, entre Avenida Héroes y calle 16 de septiembre numero
ciento noventa y uno segundo piso, de la Colonia Centro, de esta Ciudad
Capital, los CC. Maestra Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social; Licenciado Marco Antonio Torre Constantino, Subsecretario del Trabajo
de la Zona Sur: Licenciado Armando Hervert Colli, Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales: Contador Publico Javier Castellanos May, Director Administrativo;
Licenciada Verdnica Salinas Mozo, Directora del Trabajo y Prevision Social;
Licenciado Jahir Lataban Hernandez, Director Juridico; Licenciado Jesus
Alberto Alpuche Javier, Jefe del Departamento de Recursos Humanos;
Licenciado Samuel Sanchez Yah, Jefe del Departamento de Recursos
Financieros: Licenciada Sandra Esther Garcia Garcia, Jefa del Departamento de
Recursos Materiales; Licenciada Mirta Aurora Molina Ramirez, Procuradora de
la Defensa del Trabajo; Licenciado Héctor David Dillanes Hernandez,
Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; Licenciada Ariadna Betsabe
Chuc Velez, Auxiliar Juridico de la Direccion del Trabajo y Previsién Social;
Licenciada Salimar Valdez Gil, Analista Técnico del Departamento de Recursos
Humanos: Ciudadana Argelia Arreola Trejo, Asistente de la Direccion %
Administrativa; Ciudadana Elvia Margarita Xiu Colli, Intendente; Ingeniero :
Marco Antonio Martinez Aguilar, Encargado del Departamento de\”i“:)‘
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Contraloria Social del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
para el Trabajo (SEECAT); Licenciada Rosalba Mayte Alonso Williams, Jefa del
Departamento de Desarrollo Humano y Administracién de Recursos del -
SEECAT, quienes forman parte del personal adscrito a la Secretaria del Trabajo P
y Prevision Social del Estado de Quintana Roo; Licenciada Lucero Stephanny
Ramos Galvan, Titular del Organo Interno de Control y como invitada por parte
del Instituto Quintanarroense de la Mujer, la Lic. Luz Marinelly Carrillo Reyna,
Directora Juridica del IQM, en representacion de la Maestra Maria Hadad
Castillo, Directora General del Instituto Quintanarroense de %Mujer Yy
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para Prevenir , Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres; reuniéndose a fin de reinstalar el
Comité Institucional de Igualdad de Género, en adelante “El Comité”, y el
Subcomité contra el Hostigamiento y Acoso Sexual, en lo sucesivo “El
Subcomité”, ambos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado

de Quintana Roo, de acuerdo al siguiente: %
L e
ORDEN DEL DIA SS
=
1. Registro de Asistentes a la Sesion. i
2. Lectura del Orden del Dia.

W

Palabras de bienvenida y exposicién de motivos a cargo de la Maestra

Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4. Toma de protesta de los servidores publicos que integraran el Comitée
Institucional para la Igualdad de Género y del Subcomité contra el
Hostigamiento y Acoso Sexual del Estado, ambos de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado, a cargo de la Maestra Flor Ruiz
Cosio, Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

5. Entrega de nombramiento a los integrantes del Comité Institucional
para la igualdad de Genero y del Subcomité contra el Hostigamiento y
Acoso Sexual, ambos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado, a cargo de la Maestra Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y
Previsién Social y de la Maestra Maria Hadad Castillo, Directora General
del Instituto Quintanarroense de la Mujer y Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

6. Mensaje de la Lcda. Luz Marinelly Carrillo Reyna, Directora Juridica del
IQM, en representacion de la Mtra. Maria Hadad Castillo, Directora
General del Instituto Quintanarroense de la Mujery Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

7. Asuntos Generales.

8. Clausura de la Sesion.

1.- REGISTRO DE ASISTENTES A LA SESION. Se realizd el registro de los
participantes a la sesion de reinstalacién del Comité Institucional para la
igualdad de Género y del Subcomite contra eleﬁgamien y Acoso
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Sexual de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado, la lista de
asistencia fue debidamente suscrita por todas y todos los servidores
pUblicos convocados a la sesion.

”

2.- LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. Se procedié a dar lectura del orden del
dia para conocimiento de las y los presentes en la sesion.

~.=
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3.- PALABRAS DE BIENVENIDA'Y EXPOSICION DE MOTIVOS. En uso de la
voz, de la Maestra Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
dio las palabras de bienvenida a los servidores publicos de la STyPS
presentes y la asistencia del personal del IQM y manifestd, entre otras cosas,
gue la Instituciéon que representa, reafirma su compromiso con la linea de
gobierno de la Lcda. Mara Lezana para la transformacién de las
dependencias desde una de perspectiva de género, es por ellos que en la
Secretaria del Trabajo y Previsidén Social avanzamos en la formacion y
consolidacién de wuna Cultura Institucional de su organizacion y
funcionamiento, sustentada en la igualdad de géneroy en el avance de las
oportunidades de los hombres y mujeres que se desempefan en sus
distintos puestos y responsabilidades de la dependencia. Asi como
fortalecer el establecimiento de condiciones igualitarias al interior de la
Secretaria y nos sumamos al acuerdo para implementar la perspectiva de
género en todas las instancias del gobierno del Estado.

4- TOMA DE PROTESTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
INTEGRARAN EL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO Y DEL SUBCOMITE CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO -
SEXUAL AMBOS DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL &%
DEL ESTADO. En uso de la voz de la Maestra Flor Ruiz Cosio, Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, tomé protesta a los integrantes del Comite
Institucional para la igualdad de Género y del Subcomité contra el
Hostigamiento y Acoso Sexual, exhortandolos a participar activamente en
todas las tareas encaminadas a lograr la igualdad de género en el ambito
administrativo, profesional y personal, propiciando un ambignte laboral

sano y de respeto. P ; '
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5.- ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS. Continuando con el orden del dia, la
Maestra Flor Ruiz Cosio y la Licenciada Luz Marinelly Carrillo Reyna,
Directora Juridica del IQM en representacion de la Maestra Maria Hadad
Castillo, Directora General del Instituto Quintanarroense de la Mujer y
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, procedieron a la entrega de
nombramientos a los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo ¥y
Previsién Social, que conforman el Comité Institucional para la igualdad de
Género y del Subcomité contra Hostigamiento y Acoso Sexual.

Coordinador:

Contador Publico Javier Castellanos May, Director Administrativo;

Integrantes del Comité:

1. Licenciado Armando Hervert Colli, Titular de 1. Licenciada Verdnica Salinas, Directora del
la Unidad de Transparencia, Acceso a la Trabajo y Prevision Social
Informacién Publica y Proteccién de Datos 2. Licenciada Sandra Esther Garcia Garcia,
Personales; Jefa del Departamento de Recursos

2. Licenciado Jahir Latabdn Hernéndez, Director Materiales
Juridico; 3. Licenciada Mirta Aurora Molina Ramirez,

3. Licenciado Jests Alberto Alpuche Javier, Jefe Procuradora de la Defensa del Trabajo
del Departamento de Recursos Humanos; 4. Licenciada Ariadna Betsabe Chuc Velez,

4. Licenciado Samuel Sdnchez Yah, Jefe del Auxiliar Juridico de la Direccion del
Departamento de Recursos Financieros; Trabajo y Prevision Social

5. Licenciado Héctor David Dillanes Hernandez, 5. Ciudadana Argelia Arreola Trejo,
Presidente del Tribunal de Conciliacion y Asistente de la Direccion Administrativa
Arbitraje; 6. Ciudadana Elvia Margarita Xiu Colli,

6. Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar. Intendente.
Encargado del Departamento de 7. Licenciada Salimar Valdez Gil, Analista
Transparencia, Acceso a la Informacion Técnico del Departamento de Recursos
Publica, Proteccién de Datos Personalesy Humanos;
Contraloria Social (SEECAT). 8. Licenciada Rosalba Mayte Alonso

Williams, Jefa del Departamento de
Desarrollo Humano y Administracion de
Recursos del SEECAT.

Integrantes del Subcomité:
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1.

Contador Publico Javier Castellanos May,
Director Administrativo;

Licenciada Lucero Stephanny Ramos
Galvan, Titular del Organo Interno de
Control.

Licenciado Jahir Lataban Hernandez,
Director Juridico;
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Licenciada Sandra Esther Garcia Garcia,
Jefa del Departamento de Recursos
Materiales;

Licenciado Jests Alberto Alpuche Javier,
Jefe del Departamento de Recursos
Humanos.

Licenciada Rosalba Mayte Alonso
Williams, Jefa del Departamento de
Desarrollo Humano y Administracion de
Recursos del SEECAT;

202212027

6.- MENSAJE DE LA REPRESENTANTE DEL IQM. En el desahogo del
presente punto del orden del dia, la Licenciada Luz Marinelly Carrillo Reyna,
Directora Juridica del Instituto Quintanarroense de la Mujer, a nombre de la

Maestra

Maria Hadad Castillo,

Directora

GCeneral del Instituto

Quintanarroense de la Mujery Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para
Prevenir , Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
agradecié la invitacién a participar en esta sesion en un dia tan importante
para todas las mujeres; comentd que el programa guintanarroense de
cultura institucional es una de las estrategias del gobierno mas importantes

para impulsar la politica de genero e igualdad; menciond que este comitéy

subcomité tiene la finalidad de construir las bases para eliminar la violencia,
la discriminacién, el acoso y el hostigamiento dentro de las areas laborales,
invité a realizar las actividades institucionales diarias con perspectiva de
género, toda vez que para la Gobernadora del Estado un tema prioritario
son las mujeres y reconocio el trabajo que viene realizando la Titular de la
Secretaria Trabajo y Prevision Social.

7.- ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz el C.P. Javier Castellanos May, Director Administrativo y

Coordinador del Comité, propuso gue los integrantes tomaran la induccion
que brinda el IQM a mas tardar el dia 24 de marzo de 2023.

Se procedid a tomar el
Coordinar la induccién a los integrantes del

siguiente acuerdo: Acuerdo No. Cl1-01/01/2023

Comité a mas tardar el 24 de
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marzo del presente afio. Acuerdo tomado “por unanimidad de los
integrantes del Comité.

As{ también, el C.P. Javier Castellanos May, Director Administrativo y
Coordinador del Comité, propuso el calendario de sesiones ordinarias del
presente ejercicio fiscal, para realizar la segunda sesién ordinaria el 29 de
junioy la tercera sesion el

8.- CLAUSURA DE LA SESION. Como ultimo punto del orden del dia, en uso \%
de la voz la Maestra Flor Ruiz Cosio, secretaria del Trabajo y Prevision Social,
agradecid la presencia, participacion y aportacion de los integrantes y
funcionarios puUblicos que nos acompafan, por lo que no habiendo otro |

asunto mas que tratar, se dio por terminada la presente sesion \%\;
declarandose formalmente clausurada a las doce horas con cuarenta y —
cinco minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce de la ~—
presente acta, quienes en ella intervinieron, para la debida constancia y
todos los efectos legales procedentes.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DEL SUBCOMITE CONTRA EL HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO: g\

C.P. Javier Castellanos May.
Director Administrativo.
COORDINADOR GENERAL

Lcda. Verodnica Salinas Mozo.
Directora del Trabajo y Prevision Social.
INTEGRANTE

Lcdo. Jahir Lataban Hernandez.
Director Juridico.
INTEGRANTE
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Lcda. Mirta Aurora Molina Ramirez.
Procuradora de la Defensa del Trabajo.
INTECRANTE

Lcdo. Armando Hervert Colli.

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales.

INTEGRANTE

Lcda. Sandra Esther Garcia Garcia.
Jefa del Departamento de Recursos Materiales.
INTEGRANTE

Lecdo. JesUs Alberto Alpuche Javier.
Jefe del Departamento de Recursos Humanos.
INTEGRANTE

Lcda. Rosalba Mayte Alonso Williams.
Jefa del Departamento de Desarrollo Humano y
Administracién de Recursos del SEECAT.
INTEGRANTE

Lcdo. Samuel Sanchez Yah.
Jefe del Departamento de Recursos Financieros.
INTEGRANTE

Lcdo. Héctor David Dillanes Hernandez.
Presidente del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje.
INTEGRANTE

Lcda. Ariadna Betsabe Chuc Velez
Auxiliar Juridico de la Direccién del Trabajo y
Prevision Social.

INTEGRANTE

Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar.
Encargado del Departamento de Transparencia,
Acceso a la Informacioén Publica, Proteccidn de

Datos Personales y Contraloria Social del SEECAT.

INTEGRANTE

C. Argelia Arreola Trejo.
Asistente de la Direccidon Administrativa.
INTEGRANTE
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Lcda. Salimar Valdez Gil
Analista Técnico del Departamento de Recursos
Humanos

C. Elvia Margarita Xiu Colli.
Intendente.
INTEGRANTE

C.P. Javier Castellanos May.
Director Administrativo.
INTEGRANTE

Ledo. Jahir Lataban Hernandez.
Director Juridico.
INTEGRANTE

Lcdo. Jesus Alberto Alpuche Javier.
Jefe del Departamento de Recursos
Humanos.
INTEGRANTE
Lcda. Lucero Stephanny Ramos
Galvan.

Titular del Organo Interno de
Control.

INTEGRANTE
Lcda. Sandra Esther Garcia Garcia.
Jefa del Departamento de Recursos
Materiales.
INTEGRANTE
Lcda. Rosalba Mayte Alonso
Williams.

Jefa del Departamento de
Desarrollo Humano y
Administraciéon de Recursos del
SEECAT.

INTEGRANTE




