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En la ciudad de Chetumazl, Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo: siendo
las once horas del dia once (11) de Abril del afio dos mil veintitrés, reunidos en el
Auditorio de la Fiscalia General del Estado, ubicado en Avenida Adoifo Lépez
Mateos No. 500, esquina Avenida Napoles, haciéndose constar la participacion
por el Sector Pubklico: la Mtra. Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral; el Mtro. Isaac Montiel Reyes, Titular de la Oficina de Representacién
Federal del Trabajo en Quintanz Roo Zona Sur con sede en Chetumal v
Secretario Técnico del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Labcral; el Lie. Marco Antonio Torre Constantino, Subsecretario del Trabajo de
la Zona Sur de la Secretaria de! Trabajo y Previsién Social v Coordinador
Operative del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la M.C.
Lidia Isabel Aguilar Gorocica, Directora Operativa del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado y Vocal Ejecutiva del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la M. en E. Isla del Carmen Interian
Ramirez, Coordinadcra General de Planeacién y Contraloria Social en
representacién de |2 Lic. Reyna Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria del ~
Estado y Titular de la Unidad de Control y Evaluacién del Subcomité Sectorial de '
Trabajo Inclusive y Justicia Laboral; Mtra. Seydi Magali Cab Chi, Secretaria
Técnica de [a Comisidn de Trabajo y Previsién Social del Congrese del Estado, en
representacion de la Dip. Maria José Osoric Rosas, integrante del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusive y Justicia Laboral, el C.P. Enrique Gonzalez
1 Contreras, Cocrdinador General del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacidn
para el Trabajo e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo [nclusivo y
Justicia Labcral; la Lic. Mirta Aurora Molina Ramirez, Procuradora de la
Defensa del Trabajo e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral; la Lic. Ruth Maria de Lourdes Fernandez Estrada, Presidenta
de la Junta Local de Conciliacidén y Arbitraje e integrante del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Lic. Héctor David Dillanes
Hernandez, Presidente del Tribunal de Conciliacién-y Arbitraje de! Estado e
integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Lic.
Jael Alvarado Lopez Subdirectora de Planeacién en representacion del Lic,
Carlos Flavio Rosado, Secretaric de Salud e Integrante del Subcomité Sectoriah\
de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Mtro. Edgardo Nicolas Pérez Loeza, \)
Jefe de Departamento de Evaluacién Educativa, en representacién del Mtro. ' i
Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretaric de Educacidon e integrante del
Subcomité de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Mtra. Alicia Abuxapqui
Segura, Directora de Proyectos de Productivos, en representacion del Lic. Luis
Pablo Bustamante Beltran, Secretario del Bienestar e integrante del
Subcomité Secterial de Trakajo Inclusivo v Justicia Laboral; la Lic. Nayeli Pérez
Adame, Jefa de Departamento de Cultura Turistica, en representacién del Lic.
Bernardo Cueto Riestra, Secretario Turismo e integrante de! Subcomité
Secterial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Lic. Karen Paulina Buenfil
Partida, Directora Juridica y Titular de la Unidad de Transparencia, en
representacion de la Lic. Guillermina Corona Trujillo, Directora General del

Las firmas que aparecen al margen v calce, forman parte del Acta de la Instalacidn del Subcom ectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 11 de abril de 2023. ﬂ -
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Centro de Conciliacidon Laboral e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral; C. Verdénica Lezama Espinosa, Presidenta Honoraria
del DIF Quintana Roo e Invitada Especial del Subcomité de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral; por los Municipios: Mtra. Yuri Noemi Mayorga Nicolas,
Directcra del Trabajo y Promocidn del Empleo del Ayuntamiento de Solidaridad;
la Mtra. Mari Jimena Lasa Aguilar, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA en el
Ayuntamiento de Benito Judrez; el Lic. Gabriel Hernan Yam Chan,
Subsecretario General del Ayuntamiento de Cozumel; la Mtra. lleana Tun
Campos, Directora de Proyectos de la SEDE en el Ayuntamiento de Othdn P.
Blanco; la Lic. Dalila Chimal Rivas, Titular de |z Consejeria Juridica del
Ayuntamiento de Tulum; el Lic. Jorge Luis Rivera Morales, Director de
Planeacién del Ayuntamiento de Lazaro Cérdenas; Lic. Jessie Joana May
Torres, Directora de Planeacion del Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puertg; Lic.
Astrid Concepcién Gonzalez Buenfil Contralora Municipal del Ayuntamiento
de Bacalar, Asi como titulares y representantes de las dependencias que
participan en el Subcomité, cuycs nombres y firmas aparecen en la lista de
asistencia gue forma parte de la presente Acta, con el objetivo de instalar el
Subcomité Sectorial de Trabajo inclusivo y Justicia Laboral del COPLADE, al
tenor de los siguientes antecedentes, declaraciones y acuerdos.

CONSIDERANDO

-

Que la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo en sus
articulos 2 fraccién |, 22, 23 y 25 parrafo establece que el COPLADE es un érganoc
publice, colegiado e interinstitucional en materia de Pianeacidn, dependiente
de la Secretaria de Finanzas vy Planeacidn, que sera presidido por: la Titular del
Poder Ejecutivo cuyc objeto consiste en participar, coordinar, promover y
coadyuvar en la:formulacién, instrumentaciéon, control, seguimiento vy
evaluacién de la planeacién en el Estado de Quintana Roo. Y que para €
desempefio de sus funcicnes, el COPLADE se apoyard en Subcomités
Regionales, Sectoriales, Institucionales y Especiales. .

Que las reglas de Operacién v funcionamiento del Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Estado, publicado en el Periddice Oficial del Estado el 13 de junio
del 2018, establece en los articulos 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25. 26 27,28 y 29 que los
subcoemités son Organos Auxiliares permanentes del COPLADE en el proceso
de planeacidén, en donde concurren representantes del sector publico, social y
privado, cuyos cobjetivos conllever a acciones conjuntas y coordinadas y se
clasifican en regionales, sectariales, institucionales y especiales.

Las firmas que aparecen-al margen y calce, forman parte del Acta de la Instalacion del Subcomité Se or'ﬁ £
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 11 de abril de 2023. .
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- DECLARACIONES
Las partes declaran:

Que en el ambito de su competencia, cuentan con facultades para participar en
la instalacion y confirmacién del Subcomité de Trabajo Inclusive y Justicia
Laboral y comparecen en la celebracién de la presente Acta de Instzlacidn.

En virtud de lo antes expuesto y con fundamento en los Articulos 22, 23 y 25 de
la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo; 19, 20 y 21
de las Reglas de Operacién y funcionamiento del Comité de Planeacidén para el
Desarrollo del Estado, declaran lo siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO. Con este acto se instala formalmente el Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, como un drgano auxiliar permanente del
COPLADE en la planeacidon y evaluacion de las politicas publicas que establece
el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, en el eje 3 Desarrollo Econémico vy los
proyectos y acciones establecidos en el programa denominado Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral, asi mismo tendra a su cargo la respensabilidad de
atender los asuntos que le encomiende la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Estatal, la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana
Roo, asi como los Decretos, Acuerdos, Ordenes y demas disposiciones
aplicables, coadyuvando a la integracién de sus propdsitos.

SEGUNDO. El Subcomité de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral tiene por objeto o

coordinar, promover y coadyuvar, en el dmbito de su competencia, Objetivo del
Programa del PED, por lo gue se compromete para la consecucidén de su
objetivo a lo siguiente:

* Proteger los derechos de las personas trabajadoras mediante e
reconocimiento y el respete de la normatividad laboral con servicics
gratuitos de asesoria juridica, intermediacién y representacién iegal.

» Promover el didlego social, como un método indispensable para poder
entablar un puente de comunicacidn, gue logre la armonia y paz en las
relaciones entre la fuerza trabzjadora y patronal.

+ Fortalecer la vigilancia del cumplimiento de la legislacién laboral con
Inspecciones de trabajo con una nueva visidn, estrategia y medios, para
contribuir al trabajo digneo e inclusivo.

* Fomentar el bienestar laboral y el trabajo digno, promoviendo el
conocimiento de las condiciones de trabajo, las obligaciones v derechos

Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Instalacién del Subcomité Seciorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 11 de abril de 2023. ///
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de las y los trabajadores y personas empleadoras, con perspectiva de -
generg, inclusién y no discriminacion.

e« Garantizar a las personas trabajadcoras y empleadoras imparcialidad,
certeza y seguridad juridica en la resolucién de los conflictos laborales,
favoreciendc el convenio entre las partes como medio para la imparticidon
de justicia pronta y expedita.

« Impulsar acciones para el bienestar laboral de las mujeres trabajadoras.

+ Fortalecer la coordinacion interinstitucional con el sistema de proteccion
de derechos para combatir la explotacién leboral de nifias, nifios y
adolescentes.

» Ampliar la cobertura de proteccidn de los derechos laborales a la
poblacién trabajadora de los municipios donde no hay presencia de la \
autoridad laboral. ‘ /

* Privilegiar la conciliacidn entre las partes de forma imparcial y neutral ;
para dirimir los conflictos laborales con mayor grontitud. i

» Prever la garantia de los derechos de las partes durante todo el proceso
de conciliacion. :

e Evitar el mayor nimero de juicios laborales innecesarios que lleguen a los
Tribunales Laborales.

» Emitir la constancia correspondiente que indique gue el proceso de
Conciliacién ha conciuido en los términos legales establecidos:-

» Captar al mayor ndmero de vacantes de empleo para cofrecer a Igs

. . B AN

diferentes perfiles de las y los buscadores de trabajo, mediante 163
servicios de vinculacion laboral.

» Promover una mayor insercién de mujeres buscadoras de trabzgjo en el
secter formal mediante el servicio de bolsa de trabajo.

*» Colocar alasy los trabajadores agricolas y no agricolas con experiencia en
las vacantes ofertadas en el extranjero, mediante servicios de movilidad
externa. :

» Realizar ferias y jornadas de empleo en todo el estado.

«  Promover una mayor insercién de mujeres buscadoras de trabajo en el
sector formal mediante el servicio de ferias de empleo.

Las firmas que aparecen al margen vy calce, forman parte del Acta de la Instalacién del SubcomitéSectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 11 de abril de 2023. W J
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implementar cursos de capacitacién para la insercién laboral,
preferentemente con una mayor inscripcidn de mujeres, mediante el
servicio de capacitacion.

Alcanzar la mayor cantidad de personas egresadas con respecto a los
inscritos en los cursos de capacitacion.

Atender las actividades administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

Transversales

Robustecer la actuacién del perscnal gubernamental desarrollando e
impulsandc acciones continuas y progresivas de formacion sobre el
gjercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a las
Directrices Minimas de Actuaciéon para las Personas Servidoras Pdblicas
del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roc.

Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Politica
Anticorrupcidon del Estado de Quintana Roo.

Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de
gobierno y la ciudadania para el bienestar y desarrollo del Estado de
Quintana Roo.

Formular politicas publicas e implementar programas, proyectos y
acciones afirmativas orientadas al estazblecimientc de |z Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los d&mbitos sociales y
garantizar el Accesc de las Mujeres, Adolescentes y Nifias a una Vida
Libre de violencia y discriminacion.

.

iy,

Realizar acciones orientadas a la atencion de los puebklos
comunidades indigenasy afromexicanas. .

Coordinar y vincular a actores invelucrados en la formulacién, ejecucidén y
acompafamientc articulade de acciones para la proteccidn integral de
nifias, nifios y adolescentes, en especial a gquienes viven en. situacion de
riesgo social, familiar o judicial.

TERCERO. La estructura operativa del Subcomité de Trabajo Inclusivo y Justicia
lLaboral, estara conformada de la siguiente manera:

Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 11 de abril de 2023.

Cocrdinadora del Subcomité: Mtra. Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo
vy Previsién Social;

Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Instalacién del Subca%;e Sectorial de
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*» Secretario Técnico: Mtre. Isaac Montiel Reyes, Titular de la Oficina de
Representacion Federal del Trabajo en Quintana Roo Zona Sur;

¢ Coordinador Operativo: Lic. Marco Antonio Torre Constantino,
Subsecretario del Trabajo de la Zona Sur de la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social;

o Vocal Ejecutive: M.C. Lidia Isabel Aguilar Gorocica, Directora Cperativa del
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado;

» Titular de la Unidad de Control y Evaluaciéon del CODLADE Lic. Reyna
Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado;

Los integrantes que a continuacicn se enlistan:

e Lic. Carlos Flavio Rosado, Secretario de Salud;

» Mtro. Carlos Manuel Gorocica Maoreno, Secretario de Educacion;

« Lic. Luis Pablo Bustamante Beltran, Secretario del Bienestar;

 Lic. Bernardo Cueto Riestra, Secretario Turismo;

» Lic. Eugenio Segura Vézguez, Secretario de Finanzas y Planeacion;

» Mtra. Karla Maria Aimanza Lopez, Secretaria de Desarrollc Econdmico;

s Ing. Linda Saray Cobos Castro, Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Rural y Pesca.

e C.P.Enrique Gonzalez Contreras, Coordinador General del Servicio Estatal
de Empleo y Capacitacidén para el Trabajo;

s Lic. Mirta Aurora Molina Ramirez, Procuradora de la Defensa del Trabajo;

e Lic. Ruth Maria de Lourdes Fernandez Estrada, Presidenta de ia Junta
Local de Conciliacidn y Arbitraje; -

» Lic. Héctor David Dillanes Herndndez, Presidente del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado;

« Lic. Guillermina Corona Trujillo, Directora General del Centro de
Conciliacién LLaboral del Estado de Quintana Roo; -

* Diputada Marfa José Osorio Rosas, Presidenta de la Comisiéon del Trabajo
y Prevision Social del Congreso del Estado. RN

Los Invitados Especiales gue se enlistan a continuacion:

» Lic. Ana Patricia Peralta de la Pefa, Presidenta Municipal de Benito
Judrez, Quintana Roo,;

» C. Orlando Emir Bellos Tun, Presidente Municipal de Lazaro Cardenas;

» C.P.Erick Noé Borges Yam, Presidente Municipal de José Marfa Morelos;

« Lic. Juanita Obdulia Alonso Marrufo, Presidenta Municipal de Cozumel,
Presidente Municipal de Bacalar;

» Lic. José Alfredo Contreras Méndez, Presidente Municipal de Bacalar;
Lic. Blanca Merari Tziu Munficz, Presidenta Municipal de Puerto Marelos;

» Lic. Yensunni Idalia Martinez Hernandez, Presidenta Municigal de Othdn
P. Blanco;

Las firmas que aparecen al margen vy calce, forman parte del Acta de 1a Instalacién del Subco?ﬁ‘gSectorial de

Trabajo Inclusive v Justicia Laboral, celebrada con fecha 11 de abril de 2023. M i Og
H



COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO o Yo ITTIINTID®

SUBCOMITE DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL g’
ACTA DE INSTALACION !

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO UINTAN ‘ﬁqj{

2022)2027

- Lic. Roxana Lili Campos Miranda, Presidenta Municipal de-Solidaridad; ; L

e Lic. Maricarmen Candelaria Herndndez Solis, Presidenta Municipal de
Felipe Carrillo Puerto;

+ Lic. Diegoe Castafion Trejo, Presidente Municipal de Tulum;

e Mtra. Teresa Atenea Gomez Ricalde, Presidenta Municipal de Isla Mujeres;

e C.Veronica Lezama Espinosa, Presidenta del DIF Quintana Roo;

» C. Pascuzl De La Cruz Garcia, Secretario General de la Federacidén de
Organizaciones Obreras de Quintana Roo (CTC);

« C Martin De La Cruz Gdédmez, Secretaric General de la Confederacién
Revolucionaria de Obreros Campesinos del Estado de Quintana Roo
(CROC);

» Lic. Mario Machuca, Delegado de la CROC en Benito Judrez;

» Dr. Miguel Angel Van-Dick Puga, Titular del Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrado Estatal Q.Roo:

» Lic. Gibran Sergio Rojano Carrillo, Subdelegade de Administraciéon del
IS55TE en Q.Rco;

e LC Lucero Stephanny Ramos Galvan, Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estade de
Quintana Roo;

e Ing. Cerlos Fernando Novelc Vela, Coordinador Estatal del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia en Quintana Rog;

s Mtra. Angélica Frias Gonzalez, Presidenta de la Confederacién Patronal
de la Republica Mexicana en Quintana Roo { COPARMEX];

+ Ing. Ulises Morales Estrada, Presidente de la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion en Quintana Rog;

» Lic. Eduardo Martinez Gonzalez, Presidente dei Consejo Coordinador
Empresarial del Caribe;

e Lic. Ana Elibenia Pineda Agwlar Presidenta de la Mesa de Seguridad y
Justicia para las Mujeres, Nifios y Adolescentes;

» Lic. Heyden Cebada Rivas, Magistrado Presidente del Tricunal de Justiciag
de Quintana Rog;

+ Lic. Mirlam Escalante Rejdén, Presidenta de la Asociacidn Mexicana dea\
Mujeres Empresarias Cancan (Amexme); |

+ Mtro. Francisco Xavier Lopez Mena, Rector de la Universidad Autdnoma
del Estado de Quintana Roo; )

« M.C. Carlos Tiburcio Martinez Martinez, Director del Institute Tecnoldgico LAY /
de Cancudn. U

]
Los nombramientos de los integrantes de este Subcomité son de caracter ™~
honorifico, por lo que no recibirdn remuneracién alguna y entrardn en
funciones a partir de la firma de la presente Acta de Instalacidn. Los integrantes
e invitados a este Subcomité se sujetaran a las atribuciones conferidas en las
Reglas de Operacidon y funcionamiento del Comité de Planeacidén para el
Desarrollo del Estado.

Las finmas que aparecen al margen vy calce, forman parte del Acta de la Instalacién del Subgomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 11 de abril de 2023. /b
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CUARTO. La Unidad de Control y Evaluacion del COPLADE; a través del titular de
la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo o suplente, serd
integrante con el objeto dar seguimiento al grado de cumplimiento y aplicacién
transparente de los recursos asignados a los programas y acciones estatales,
con fundamento en las Reglas de Operaciéon y funcionamiento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estade.

QUINTO. Los integrantes del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusive y Justicia
taboral se comprometen a guardar y hacer guardar los mandatos legales
conferidos que les permiten ejercer las atribuciones y cumplir con las funciones
dentro del subcomité.

SEXTO. El Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, por
conducto de su coordinador, informaré al COPLADE de los resultados y avances ¢

en ia ejecucion de las actividades.

SEPTIMO. Las atribuciones del Subcomité Sectorial seran las siguientes:

= Coadyuvar en la formulacién, instrumentacidn, control, seguimiento,
evaluacién y actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 v los
programas que se deriven de éste, segun corresponda;

e Realizar los trabajos que les encomiende el Comité de Planeacidn para-el

8 Desarrollo del Estade (COPLADE) o la Direccién Operativa del COPLADE
para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Comite;

s Elaborar y validar la propuesta del programa anual de trakajo del
Subcomité Sectorial, considerando los objetivos, estrategias y lineas de
acciéon del Plan Estatal de Desarrollc 2023-2027 y de los programas que
se deriven de éste, v evaluar sus avances e impacto;

+ Planear y aprobar las directrices gue conlleven al logro de los ébjetivos y
estrategias de cada politica puUblica contenida en el Plan Estatal dg)
Desarrollo 2023-2027

¢ DPoner a consideracién del Comité de Planeacidn para el Desarrollo del
Estado (COPLADE)las medidas gue se estimen convenientes para
mejorar el funcionamiento del Subcomité:

» Aprobar los mecanismos de coordinacion y colaboracidn necesarios para
la ejecucidn del programa sectorial, asi como, de los correspondientes
programas institucionales para asegurar el buen ejercicio de los recursos
v la consecucion de las metas establecidas;

= [ntegrar y validar las propuestas de proyvectos de inversidon, para su,
ejecucidn con recursos provenienies de programas federales vy estatales;

» Crear, fusionar o eliminar los grupos de trabajo necesarics para el
curnplimiento de sus objetivos y metas, a los gque definirdn su
integracién;

Las firmas que aparecen al margen y calee, forman parte del Acta de la Instalacidn del Subcorgité
Trabaio Inclusive y Justicia Laboral, celebrada con fecha 11 de abril de 2023,



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA RCO

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO UngANA

UKIDGS PARA

TRANSFOR f.R
il
7

xxxxxxxxx

SUBCOMITE DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL
ACTA DE INSTALACION

Elaborar los instrumentos normativos gue regulen su funcionamiento
interno y someterlos a la consideracién del COPLADE para su
autorizacion;

» Coordinar la integracion del informe del sector para realizar el
seguimiento de los programas de desarrollo de la Administracion
Plblica;

» Coordinar lcs trabajos de las dependencias sectoriales que integran el
subcomité en cumplimiente a las atribuciones que la legislacidn
establece;

s [ntegrar a las dependencias y entidades estatales y federales, asi como
drganos sociales y privados que coadyuven con las actividades de los
subcomités;

» Proponer las reformas y actualizaciones al Plan Estatai de Desarrollo
2023-2027, con base en las evaluaciones de los resultados alcanzados.

« Fomentar e implementar mecanismos que fortalezcan la participacién
de los particulares, organismos, instituciones y representantes del sector
social y privade;

* Las demas que les sefiale el acuerdo de creacidn de los subcomités v los

Reglamentos que norman ia operatividad del COPLADE.

OCTAVO. Para el desarrollo adecuado de las atribuciones y cumplimiento de los
objetivos del Sukcomité Sectorial, se observara lo establecido en las Reglas de
Operacion y funcionamiento del Comité de Planeacion para el Desarrollc del
Estado. :

NOVENO. La Direccidn Operativa del COPLADE vy la Unidad de Control vy
Evaluacion del COPLADE, dardn seguimiento a las actividades y evaluardn los
resultados que se deriven del Programa de Trabajo del Subcomité, del
Programa Sectorial, y de las lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo 2023-
2027 gque corresponde atender al presente Subcomité. \‘\
No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la sesién y se levanta I2
presente Acta de Instalacién, siendo las 11 horas con treinta minutos del mismo \
dia de su inicio, rubricando al margen de cada hoja y firmando al calce de\ﬁ
conformidad, los que en ella intervinieron, manifestando que no ha existido

dolo, error, violencia o mala fe en la suscripcién de la misma.

Firma de integrantes del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Misticia Laboral

/4
Mf‘ra./ﬁ r Ruiz Cosio

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Instalacién del Subconfii Sectorial |

Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fechz 11 de abril de 2023. M
| |
”‘/{// \J



. GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO

oo UNIBOS FARA
TRANSFORMAR

FETETEEY
SUBCOMITE DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL
ACTA DE INSTALACION

o. Isaac Montiel Reyes
Titular de la Oficina de Représentacidn Federal del Trabajo en Quintana Roo Zona Sur
con sede en Chetumal y Secretario Técnico del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusive
vy Justicia Laboeral.

Lic. Marco Antogio Torre Constantino
Subsecretario del Trabzjo de la Zona Sur y Coordinador Operativo del Subcomité
Sectorial de Trakajo Inclusivo v Justicia Laboral.

M.C. Lidia Isabe}/Ag\mfar Gorocica
Directora Operativa del COPLADE v Voca@tlva del Subcomité Sectorlal de Trabajo [
|

10 Inclusi vgﬁhs ¢l x;Lﬁabmal

H
§

M, en E. Islra/dei Carmen Interlan Ramirez
Coordinadora General de Planeacion y Contraloria Social en representacion de la Lic.
Reyna Arceoc Rosado, Secretario de la Contraloria del Estado y Titular de la Unidad de
Control y Evaluacion del COPLADE.

Z4
Mtro. Edgardc Nicolas Pérez Loeza
Jefe de Departamento de Evaluacion
Educativa, en representacién del
Mtro. Carlos Manuel Gorocica
Moreno, Secretario de Educacidn

i

Lic. Jdel Alvdrado Lépez
Subdirectora de Planeacidn en
representacion del Lic. Carlos Flavio
Rosado,

Secretario de Salud

Las firmas que aparecen al margen v calce, forman parte del Acta de la Instalacién del Subcomité Sectorlaf%’
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 11 de abril de 2023. ( ¥
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COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO UQ’JANA

20222027

SUBCOMITE DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL
ACTA DE INSTALACION

Mtra. Alicia Abuxapqui Segura Lic. Nayeli Pérez Adame
Directora de Proyectos Productivos, Jefa de Departamento de Cultura

en representacién Lic. Luis Pablo Turistica en representacién del Lic.
Bustamante Beltran, Secretario del Bernardo Cueto Riestra, Secretario

Bienestar - Turismo

|

: , : |

- y

C.P. Enrlqgue Gonz?le\Co,ntreras Lic. Mirtaé(uro olina Ramirez

Cocrdinador Cenegal del/Servacao ProcuradorZgle la Defensa del

Estatal de'gmpleo & Capacitaciéon rabajo
o)

par ] /

11

Lic. Hectorpawd Dillanes
Hefrnandez

Preside’_r}k/e ael Tribunal de

Conciliacién y Arbitraje Conciliacior'y Arbitraje del Estado

ot

Cﬁfpau}ma By&nfil Partida Mtra/S/)‘»'di Magali Cab Chi,
D1re ora JUridica v Titular de la Secretaria T& criica de la Comisién
Unidad de Transparencia en de Trabajc y Prevision Social del
representacion de la Lic. Guillerminz Congreso del Estadeo en
Corcna Trujille, Directora General del representacién de la Dip. Marfa José
Centro de Conciliacién Laboral del Osorio Rosas, Presidenta de la
Estado de Quintana Roo Comisidn de Trabajo y Prevision

Social del Congresec del Estado

Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Instalacién del Subcomité Sectorial d
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 11 de abril de 2023, %
s



