UINTANA
OO

2022{2027

2022{2027

CT/STYPS/ORD/0001/10-03-23/2022-2027

En la ciudad de Chetumal, Othdén P. Blanco, siendo las nueve horas del dia viernes
diez de marzo del ano dos mil veintitrés, reunidos mediante la Plataforma Google
Meet, en términos de la convocatoria, se encuentran presentes las personas
integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social , quienes de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 21 de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberado de Quintana Roo; 54 fraccion I, 60, 61, 62 y 63 de la Ley\d
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana ROo:
95 y 96 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujet
Obligados para Estado de Quintana Roo; y articulo 10 fraccion | de los Lineamiento
Cenerales para Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo;
para la celebracion de la  PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de
Transparencia misma que se desarrollé conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA \ |

l. Bienvenida \\

1. Pase de lista y Declaracion de Existencia de Quérum Legal; \

Il. Lecturay en su caso, Aprobacion del Orden del Dia; \

V. Se somete a la aprobacion del Comité de Transparencia, la creaciéon del .
usuario y contrasefna en la Plataforma Nacional de Transparencia para la k
Unidad Administrativa denominada Departamento de Servicios Generales
para dar cumplimiento a las fracciones correspondientes (anexo Gnico).

V. Asuntos Generales

VI. Clausura de la Sesion.

DESAHOGO

PRIMERO. - En uso de la voz, el Licenciado Jahir Lataban Hernandez, Director
Juridico, y Presidente del Comité, emiti6 un cordial y afectuoso saludo a los
integrantes reunidos y agradecio la respuesta a la convocatoria. Dando continuidad
con el siguiente punto del orden del dia.

SEGUNDO.- En uso de la voz, el Licenciado Jahir Lataban Hernandez, Director
Juridico, y Presidente del Comité, solicitd al Secretario Ejecutivo y Titular de la Unidad
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
ciudadano Armando Hervert Colli, procediera al pase de lista de asistencia. Por lo que,
en uso de la voz, el Secretario Ejecutivo, efectud el pase de lista de conformidad con

los presentes.
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Por lo cual, se hizo constar la presencia del Licenciado Jahir Lataban Hernandez, en su
calidad de Presidente del Comité, el licenciado Armando Hervert Colli, en su calidad
de Secretario Ejecutivo, el Contador PUblico Javier Castellanos Mayor, en su calidad de
Vocal, la Licenciada Mirta Aurora Molina Martinez, en su calidad de Vocal y el
Licenciado Héctor David Dillanes Hernandez, en su calidad de Vocal.

Realizado el pase de lista de asistencia, estando presentes todos los integrantes del
Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo vy Previsién Social del Estado de
Quintana Roo, el Licenciado Jahir Lataban Hernandez, declard la existencia
Quérum Legal y siendo las nueve horas con quince minutos del dia viernes diez
marzo del afno dos mil veintitrés, declard formalmente instalados los trabajos de |
Primera Sesion Ordinaria a celebrarse.

TERCERO. - Declarada abierta la Sesién Ordinaria, en uso de la voz, el Licenciado Jahir
Lataban Hernandez, solicitdé al Secretario Ejecutivo y Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, licenciado

Armando Hervert Colli, procedié a dar lectura al Orden del Dia. \
ORDEN DEL DiA \\\
R Bienvenida \\
1. Pase de lista y Declaracion de Existencia de Quorum Legal; I\

. Lecturay en su caso, Aprobacion del Orden del Dia:

V. Se somete a la aprobacion del Comité de Transparencia, la creacién del
usuario y contrasena en la Plataforma Nacional de Transparencia para la /
Unidad Administrativa denominada Departamento de Servicios Generales ?\L
para dar cumplimiento a las fracciones correspondientes (anexo Gnico).

V. Asuntos Generales

VI. Clausura de la Sesion.

En consecuencia, el Licenciado Jahir Lataban Hernandez, sometid a consideracion del
Comité del Transparencia la aprobacion del Orden del Dia, el cual fue aprobado por
unanimidad de votos.

CUARTO. - A continuacion, el Secretario Ejecutivo y Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, licenciado
Armando Hervert Colli, informé que como siguiente punto correspondia a la
determinacion de este Comité de Transparencia la creacion del usuario y contrasefia
en la Plataforma Nacional de Transparencia para la Unidad Administrativ
denominada Departamento de Servicios Generales para dar cumplimiento a las
fracciones correspondientes conforme a la fundamentacioén vy justificacién del anexo
Unico de la presente sesion.
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En consideraciéon a lo anterior, en uso de la voz, el Licenciado Jahir Lataban
Hernandez, en su calidad de Presidente del Comité, sometid a votacion de quienes

integran el Comité, la determinacién conducente al CUARTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA.

Por lo cual, el Comité de Transparencia determiné lo siguiente:

Se APRUEBA por UNANIMIDAD la creacién del Usuario y Contrasena en la
Plataforma Nacional de Transparencia, para el Departamento de Servicios Generales
a fin de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de conformidad con lo
expuesto en el anexo Unico. Por lo cual, se INSTRUYE a la Unidad de Transparencia
dar cabal cumplimiento al presente acuerdo en ejercicio de sus funciones
atribuciones.

QUINTO. - A continuacién, el Secretario Ejecutivo y Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales, licenciado
Armando Hervert Colli, informé que como siguiente punto correspondia a los asuntos,
Generales. % \

Por lo cual, en uso de la voz, el Licenciado Jahir Lataban Hernandez, abrid el espacioy,
para que cualquier integrante del Comité, hiciera el uso de la voz, para someter a

consideracion algln asunto que por su naturaleza Y urgencia, necesite ser \
desahogado y acordado. En consideracion a lo anterior, los integrantes del comité se R
reservaron el uso de la voz. ~

-

SEXTO.- En consecuencia, en uso de la voz, el Licenciado Jahir Lataban
Hernandez, Director Juridico, y toda vez que se han agotado todos los puntos
del orden del dia. , declaro clausurados los trabajos de la Primera Sesidn
Ordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Quintana Roo 2022-2027. Levantandose la presente
conforme a lo establecido en los articulos 60, 61y 62 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo; firmando
para constancia al margen y al calce los que en ella intervinieron; siendo las
nueve horas con treinta minutos de la fecha en que se inicid.
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DIRECTOR JURIDICO Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

/
LIC. ARMANDO HERVERT COLLI red /
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE /)
DATOS PERSONALES Y i
SECRETARIO EJECUTIVO. 44

LIC. HECTOR DAVIDAYILLANES HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE

LINA MARTINEZ CONCILIACION Y ARBITRAIJE DE LA

LA DEFENSA DEL SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION

LIC. MIRTA
PROCURADO

TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO SOCIAL
VOCAL Y PREVISION SOCIAL
VOCAL
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ANEXO UNICO

La Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, previo analisis, propone la creacion de Usuario y Contrasefia en la Plataforma
Nacional de Transparencia para el Departamento de Servicios Generales, con el objeto de dar
cumplimiento a la fraccion XXXIV en los siguientes formatos:

Articulo

Fraccion

Formato correspondiente

91

XXXIV

INVENTARIO DE
BIENES

a) Inventario de Bienes Muebles

b) Inventario de altas practicadas a Bienes Muebles
c) Inventario de bajas practicadas a Bienes Muebles
g) Inventario de bienes muebles e inmuebles donados
Lo anterior, se propone toda vez que, el Departamento de Servicios Generales segtn con lo
establecido en el articulo 6 fraccién VI inciso f) del Reglamento Interior de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social, pertenece a la Direccién Administrativa; y dentro sus facultades
y atribuciones establecidas en el articulo 47 fracciones lll, se sefiala que serd la encargada de

realizar las acciones de actualizacién del inventario y resguardo de los bienes muebles de la
Secretaria, asi como proveer lo necesario para su conservacion, mantenimiento y en su caso,

baja.

Imagen 1. Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social. Ultima modificacion. 25 Agosto de
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PODER EJECUTIVO
ESTADO DE QUINTANA ROO

Articulo 47.- El'Titular del Departamento de Servicios Generales de la

vi.

16n A tandrk Leraat
las sig

Velar por el mantenimiento de las oficinas de las diversas areas de la
Secretaria y sus Unidades Administrativas, en cuanto a limpieza y
funcionamiento de todos los servicios de manera adecuada;

Realizar el servicio de mantenimiento de energia eléctrica, bombas de
agua, aires acondicionados y deméas que se requieran para la operacién de
las Unidades Administrativas;

Llevar a cabo las acciones de actualizacién del Inventario y resguardo de
los bienes muebles de la Secretaria, asi como proveer lo necesario para su
conservacion, mantenimiento y en su caso, baja;

Vigilar el uso, mantenimiento y conservacién de los vehiculos, asi como
mantener actualizado el padrén respectivo;

Verificar el estado de las instalaciones y servicios con que cuentan la
Secretaria a fin de mantenerlos en un estado optimo de funcionamiento
haciendo los tramites necesarios para cubrir los servicios de las
instalaciones; y

Las demAs que las disposiciones legales y administrativas le confieran o le
encomiende el Titular de la Direccién Administrativa,
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2021. Disponible en https://drive.google.com/file/d/1u-ogcSRIOPGSAXM1QpII0gIIV8VFrsCx/view
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