ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE 3 E‘EXKS

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y prtRamaz
PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO

mil veintidés, reunidos para dar inicio a la Tercera Sesién Ordinaria Virtual dél .
2022 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de it
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, a través de la plataforma dlglta'l;_ W\
“Google Meet”, convocada mediante oficio ndmero, |
STYPS/DA/DRH/0796/X/2022 de fecha 28 de octubre del 2022, hac1endos\\.{f\
constar la participaciéon del Lic. Jesus Alberto Alpuche Javier, Jefe del :
Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y Presidente del COEPCI; de la Lic. Adriana Hau Dzib, Enlace
Administrativo de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social en la Zona Norte
y Secretaria Ejecutiva del COEPCI; Lic. Rosalba Mayte Alonso Williams, Jefa
del Departamento de Desarrollo humanos y Administracién de Recursos del
Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para el Trabajo, y Miembro
Propietario del COEPCI; Lic. Karla Paola Rivero Manzanilla, Secretaria General
de Acuerdos de la Junta Especial Nimero Uno de Conciliacién y Arbitraje en
Benito Juarez y Miembro Propietario del COEPCI; la Lic. Judith Lopez Argueta,
Secretaria General de Acuerdos de la Junta Especial NUmero Tres de
Conciliacién y Arbitraje en Benito Juarez y Miembro Propietario del COEPCI;
la C. Isabel Del Pilar Dzul Coronado, Jefa de Oficina de Apoyos Financieros y
Capacitacién del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién Para el Trabajo
en Quintana Roo y Miembro Propietario del COEPCI, la C. Claudia Verdnica
Cocom Dzul, Analista Técnico en la Junta Local de Conciliacién y arbitraje y
Miembro Propietario del COEPCI; estando presente como invitados la Lic.
Lucero Stephannny Ramos Galvan, Titular del Organo de Control de la STyPS,
y el Lic. Jahir Lataban Hernandez, Director Juridico de la STYPS

Misma que se desarrolla al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida.

Pase de Lista de Asistencia.

Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.
Lecturay, en su caso, aprobacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del 2022 del N
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social del Estado Quintana Roo.

5. Lectura y, en su caso, aprobacién del seguimiento de acuerdos derivados de la
Segunda Sesién Ordinaria del 2022 y de la Primera sesién Extraordinaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y ;\ﬁ;‘\

NI

—

Previsién Social del Estado Quintana Roo. LA
6. Informe de las Delaciones en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de \ \_
Quintana roo y del Organo Desconcentrado SEECAT. S~/

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2022 del Comité de o
Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsin Social del Esiado de Quintana Roo \-*/\,
/

celebrada con fecha 05 de noviembre del 2022.” / N\
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7. Seguimiento a las actividades planteadas en el Plan Anual de Trabajo del ejercicio
fiscal 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado Quintana Roo.

8. Lectura de Acuerdos.

9. Clausura de la Sesidn.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.

1-BIENVENIDA. - - == cmmmm e e e mme e mmmmm e mmmmommmmm o mmm == -

En uso de la voz, Lic. Jesus Alberto Alpuche Javier, Jefe del Departamento de

Recursos Humanos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Presidente

del COEPCI, procedid a la presentacion de las autoridades e integrantes que

forman parte del comité y agradeciendo la presencia y participacion en esta

\ sesién virtual realizada con motivo de la Tercera Sesién ordinaria del Comite
|

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social y de su Organo Desconcentrado Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacién para el Trabajo de Q. Roo, del ejercicio fiscal 2021-2023. Dando

la bienvenida a los integrantes e invitados. == =========e==-c-mcoooonn-
2.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARATORIA DEL
QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- - - - -------onmmmonmnm-
En uso de la voz, la Lic. Adriana Hau Dzib, Enlace Administrativo en la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la Zona Norte y Secretaria
Ejecutiva del COEPCI manifesté que una vez verificado el registro de
asistencia en la plataforma digital “Google Meet”, se advierte la participacion
de la mayoria de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
E Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; por lo

tanto, en uso de la voz manifesté que al estar presente la mayoria de los
integrantes, siendo las doce horas con quince minutos del dia cinco de
%/ noviembre del afio dos mil veintidds, declard la existencia del quérum legal
\\ para sesionar y procedio a ins’talar la Tercera Sesién Ordinaria del 2022 en
(\\ versién virtual, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
I, A de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, manifestando a todas y todos
B los integrantes participantes que los acuerdos que deriven de la misma seran

R completamente legales y validos,- === ==========---cccomonann--

3.- LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DELDIA. =====-=---
En uso de la voz, el Lic. Adriana Hau Dzib, Enlace Administrativo en la

) Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la Zona Norte y Secretario
\\>Ejecutivo del COEPCI, procedié a la lectura del orden del dia de la sesion,

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria del 2022 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo
celebrada con fecha 05 de noviembre del 2022.”
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mismo que puso a consideracion de lasy los integrantes para su aprobacion;™
. . r W )\
siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.-==============-=-==="< R

4.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA-\
SESION ORDINARIA DEL 2022 DEL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE-._“\\
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION \ W
SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO.- - -==-==-==-====-===--=°=°""=°=°7°77777"" Y A -
Continuando con el desahogo del punto cuatro del orden del dia, en uso de \\\\ \
la voz, el Lic. Jesus Alberto Alpuche Javier, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Presidente del
COEPCI, expuso a todas y todos los asistentes el acta de la Segunda sesion
ordinaria, la cual puso a consideracion de las y los integrantes para su
aprobacién; siendo aprobadas por unanimidad de los asistentes - - --------
5- LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DERIVADOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2022Y DE
LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANAROO. ----------~
Se continué con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso de
la voz el Lic. Jesus Alberto Alpuche Javier, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Presidente del
COEPCI, mencioné que de los acuerdos derivados de la segunda sesion
ordinaria y de la primera sesion extraordinaria ambas del 2022 fueron
cumplidos en tiempo y forma, todo lo anterior se puso a consideracion de las
y los integrantes para su aprobacién; siendo aprobados por unanimidad de
los asistentes - - -=----=---==-==----=s-===---==----°°

6.- INFORME DE LAS DELACIONES EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y |
PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y DEL ORGANO _~_\
DESCONCENTRADO SEECAT - ---------=--=-=--=-=-=-=---=-=---°==°°7°°°°°°7 ;/ 3
Se continud con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso de \ \ {
la voz el Lic. Jesus Alberto Alpuche Javier, Jefe del Departamento de Recursos )
Humanos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Presidente del
COEPCI presento el procedimiento de Queja y Denuncia o Delacién de la

STYPS el cual se encuentra publicado en el micro sitio de la pagina de la

STYPS, mencionando que a la presente fecha no se ha presentado ninguna
denuncia de delacién, se le concedié el uso dela voz la C. Isabel Del Pilar Dzul E

Coronado, Jefa de Oficina de Apoyos Financieros y Capacitacion del Servicio
Estatal del Empleoy Capacitacién Para el Trabajo en Quintana Rooy Miembro
Propietario del COEPC], mencioné que estd pendiente la elaboraciéon y %
colocacién de los buzones fisicos en las oficinas acordadas como puntos para S
presentar las delaciones tanto en Canclin como en Chetumal, lo cual quedara
como propuesta de actividad para siguiente COEPCI.

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del 2022 del Comité de

Eticay de Prevencicn de Conflictos de Interds de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo
celebrada con fecha 05 de noviembre del 2022.”
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7.- SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL PLAN ANUAL DE o
TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL COMITE DE ETICAY DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROQ - = = == = = = = = -
Continuando con el desahogo del orden del dfa, por lo que haciendo el uso

de la voz el Lic. Jesus Alberto Alpuche Javier, Jefe del Departamento de

\ Recursos Humanos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Presidente
del COEPCI, dando seguimiento a las actividades planteadas en &l plan anual
’\ de trabajo del ejercicio fiscal 2022 se informa lo siguiente, para dar
%‘ cumplimiento a la actividad ndmero uno se impartieron 3 cursos del tema de

\ “codigo de ética y sistema anticorrupcién alcanzando el 84.08% del total de

servidores publicos capacitados, aln existe un rezago del 15.92%, por lo cual
se programa un 4to. Curso para el 13 de Diciembre del presente afio; La
actividad ndmero dos, de atender al menos el 60% de las solicitudes de
asesoria y consulta en materia den ética publica y conflicto de intereses que
se presentan el comité de ética son atendidas en un plazo menor o igual al10
™. dias habiles, hasta la presente fecha no hay solicitudes; En el area de
b “Difusion” la actividad ndmero tres se realizaron las siguientes acciones, se
enviaron oficios y comunicados por correo electrénico, con lo cual se tiene un
42% de avance de evidencias a través de las cartas compromisos firmados por
los servidores publicos, Actividad ndmero cuatro “Elaboracién y presentacion
del informe anual de actividades”, con el cambio de los integrantes del nuevo s
comité del COEPCI el cual tomara protesta en el mes de noviembre del
presente ano se entregara a mas tardar el dia 08 de diciembre el informe
anual de actividades del ejercicio fiscal 2022, Apartado de “DENUNCIAS”
actividad ndmero cinco, Verificacion de los médulos o puntos de recepcion
de la quejas, denuncias u observaciones en las regién donde tenga
representatividad el COEPCI, en las zona Sur y Norte del Estado, a la presente
fecha no hay denuncias; Actividad ndmero seis apartado de “GESTION",
Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo, Ya se
encuentra actualizado en el micro sitio
https://groo.gob.mx/styps/comite-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-
interes-de-la-styps/, Actividad ndmero siete, “MEJORA DE PROCESOS" se
entregd la propuesta de la encuesta a aplicar al personal de la STYPS,
elaborada por el Lic. Jesus Alberto Alpuche Javier, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Presidente
del COEPCI, pero debido a las actividades programadas de este comité se
quedo en la etapa de evaluaciéon y aprobacién por parte de los integrantes del
comité, lo cual queda como una actividad por realizar para el préximo comité

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria del 2022 del Comité de
Ltica y de Prevencién de Conflicios de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo
celebrada con fecha 05 de noviembre del 2022.”
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del COEPCI, todo lo anterior se puso a consideracion de lasy los integrant
para su aprobacién; siendo aprobados por unanimidad de los asistentes
8. LECTURA DE ACUERDOS. --=-=-=-====-cmmmcmmmccmcnmmmmmmmmmmmmm =
Continuando con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso
de la voz la Lic. Adriana Hau Dzib, Enlace Administrativo en la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social en la Zona Norte y Secretaria Ejecutivo del COEPCI
quien expuso a todas y todos los presentes los acuerdos derivados de la
presente sesién extraordinaria mismos que puso a consideracion de lasy los
integrantes para su aprobacién; siendo aprobados por unanimidad de los
participantes, los cuales a continuacién se indican: = ==--=--=-==--=======

1. ACUERDO COEPCI/SEO03/01/05/11/2022.- Se acuerda por unanimidad
de los integrantes del Comité, la aprobacién del orden del dia propuesto
para la presente sesion. - - ----=---=-----c-mo-mom- -

2. ACUERDO COEPCI/SE003/02/05/11/2022.- Se aprueba por unanimidad
de los integrantes del Comité, el acta de la Segunda Sesién Ordinaria
del 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado Quintana Roo

3. ACUERDO COEPCI/SEO03/03/05/11/2022.- Se aprueba por unanimidad
de los integrantes del Comité, las acciones realizadas que dieron
cumplimiento a los acuerdos de las actas de la Segunda sesion
ordinaria y la primera sesién extraordinaria ambas del 2022 del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado Quintana Roo ------=---------

4, ACUERDO COEPCI/SEO03/04/05/11/2022.- Se aprueba por unanimidad
de los integrantes del Comité, las acciones realizadas para dar
cumplimiento a los acuerdos del plan anual de trabajo del COEPCI,
desahogado en el punto numero seis y siete de la presente acta

9.- CLAUSURA DE LASESION, = == === = mmmmm e e e e e o - - -

No habiendo otro asunto pendiente por tratar, en uso de la voz, el Lic. Jesus
Alberto Alpuche Javier, Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Presidente del COEPCI; agradecio a
todos los integrantes de este COEPCI el trabajo realizado durante este
tiempo, y agradeciendo la presencia de la Lic. Lucero Stephannny Ramos
Galvan, Titular del Organo de Control de la STyPS y del Lic. Jahir Lataban
Herndndez, Director Juridico de la STYPS. Para proceder a clausurar la
presente sesidén, siendo las doce horas con cincuenta minutos del dia cinco
de noviembre del presente afio 2022 y agradecio la presencia y participacion
delosintegrantes. -=---===-===cmmmcccmmmmmmm e - -

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria del 2022 del Comité de
Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo
celebrada con fecha 05 de noviembre del 2022.”
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TRAKSFOR

FIRMA DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI)
DE LA SEC/Rﬂm’A DEL TRABAJOY PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA

/ .

Lic. A/drlana Hau Dzib.
Secretaria Ejecutiva del
COEPCI.

Lic. Kdrla Paots Rivero Lic. Judi Léﬁez Argueta
Manzanilla. Miembro propietario del
Miembro propietario del COEPCI. COEPCI.

C. Isabel Deﬂﬁllai‘LDzul Coronado Lic. Rosalba M‘ayte\)ﬁ.lonso
Miembro-propietario del Williams.
COEPCI. Miembro propietario del
COEPCI.

C. Claudia Verénica Cocom Dzul
Miembro propietario del COEPCI

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2022 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsi m Social del Estado de Quintana Roo
celebrada con fecha 05 de noviembre del 2022.°
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LIC/’JCIhTf Lcﬁ& an Herndndez,
Director Juridico de la STYPS

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

f

Lic. Lucero Stephénny Ramos Galvan
Titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria del Trabajoy
Previsién Social.

‘Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2022 del Comité de
Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo
celebrada con fecha 03 de noviembre del 2022.”
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I adriana heu dzib a ISABEL D Lcmtm_ Justith Lopex Argueta

NN\ “Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Tercera Sesicn Ordinaria del 2022 del Comité de
\i_/ Em ay de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo
N celebrada con fecha 03 de noviembre del 2022,
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18)  Adry DH hd aaa presentando

6. INFORME DE LAS DELACIONES.

CCaTE DE ETICA Y PREVENTION DE CONFLICTD DE INTIRES DE LA
STIFS

ﬁU INTANA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
| R

, STYPS
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE szcRETARiA

DEL TRABAIO
Y PREVISMON SOCIAL

PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO 2eziiizzy

prx-ujuw-kzz

prx-ujuw-kzz

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2022 del Comité de
Etica y de Prevencisn de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Rao
celebrada con fecha 05 de noviembre del 2022."
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1®\  Adry DH hd esta presentando

Gestiones Realizadas

Lic. Fernando Mezguita Sheitu sex de “Etica v Satema Anticormapacn
ETYPS , Se impavteren los dias 25 de meyo y 01 de
Lic. Jests Alpuche Javier

Lic.
Williams

pxx-ujuw-kzz

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parle del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria del 2022 del Comité de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo
celebrada con fecha 05 de noviembre del 2022.7
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