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DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.

T.- BIENVENIDA. = = - = - - e e e e e e e e e e i i ii e e m i maas
En uso de la voz, lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo
de la Zona Norte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Presidente del
COEPCI, procedié a la presentacion de las autoridades e integrantes que forman
parte del comité y agradecié su presencia y participacién en esta sesion virtual
realizada con motivo de la Segunda Sesion Ordinaria del 2022 del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social. Asi mismo, agradecié la presencia y dio la bienvenida a los integrantes e
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2.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARATORIA DEL QUORUM E

INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- - - = - = = = = oo mmmemee e eeaeee e ea s

En uso de la voz, el Lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo
de la Zona Norte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Presidente del
COEPCI, le concedid el uso de la voz a la C. Adriana Hau Dzib, Enlace
Administrativo en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Zona Norte y
Secretario Ejecutivo del COEPCI, quien manifesté que una vez verificado el
registro de asistencia en la plataforma digital “Google Meet”, se advierte Ia
participacion de la mayoria de los integrantes del Comité de Efica y d

Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social;
por lo tanto, en uso de la voz manifestd que al estar presente la mayoria de los
integrantes, siendo las doce horas con trece minutos del siete de julio del afio dos
mil veintidds, declard la existencia del quérum legal para sesionar y procedid a
instalar la Segunda Sesién Ordinaria del 2022 en versién virtual, del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabqjo y
Previsién Social, manifestando a fodas y todos los integrantes participantes que
los acuerdos que deriven de la misma serdn completamente legales y vdlidos,
tanto para los ausentes como PaAra [0s Presentes.- = = = = = == e e e amcee e aaan

3.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - - - -« ecmccun--
En uso de la voz, el Lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo

de la Zona Norte de la Secretaria del Trabdjo y Previsién Social y Presidente del
COEPCI, procedid a la lectura del orden del dia de la sesién, mismo que puso
consideracion de las y los integrantes para su aprobacién; siendo aprobado por
unanimidad de 105 asistentes. = = = =« e a e e i mi e e e i i i aaaaaa

4.- LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA Y DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA, AMBAS DEL 2022 DEL

Continuando con el desahogo del punto cuatro del orden del dia, en uso de Ia
voz, el Licenciado Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo de

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO. - = - =« « o e e e o - - 2/

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
del 2022 del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Inferés de la Secretaria del Trabagjo y
Prevision Social del Estado de Quintana Roo celebrada con fecha 07 de julio del 2022."
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la Zona Norte y Presidente del COEPCI, expuso a fodas y fodos los asistentes el
acta de la primera sesiéon ordinaria y de la primera sesion extraordinaria ambas
del 2022, la cual puso a consideraciéon de las y los infegrantes para su aprobacion;
siendo aprobadas por unanimidad de los asistentes. - - ----------------------
5.. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
DERIVADOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA Y DE LA PRIMERA S’ESIéN
EXTRAORDINARIA, AMBAS DEL 2022, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONELICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
ESTADO QUINTANAROO. ------------- e
Se continud con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso de la
voz el lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo de la Zona
Norte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y Presidente del COEPCI,
menciond que de los acuerdos derivados de la primera sesion ordinaria y de |la
primera sesién extraordinaria ambas del 2022, fueron cumplidos en tiempo vy
forma, todo lo anterior se puso a consideracion de las y los integrantes para su
aprobacién; siendo aprobados por unanimidad de los asistentes - - - -----------
4.- SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO
DEL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE —
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL \
ESTADO QUINTANA ROQ.- = = s === === s s s mmmmmmmmmn s mmmmmmmmmmm i mn j\
Se continué con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso de |
voz el lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo de la Zona
Norte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y Presidente del COEPCI,
dando seguimiento a las actividades planteadas en el Plan Anual de Trabajo del
presente Comité correspondiente al ejercicio fiscal 2022, manifestd lo siguiente:
para dar cumplimiento a la actividad nUmero uno denominada “capacitacion,
sensibilizacién asesoria y consulta”, se gestionaron por parte del presidente del
COEPCI dos cursos de capacitacién que se impartieron por la Secretaria de la
Contraloria del Estado (SECOES); el primero de ellos, el dia 25 de Mayo de 2022,

dirigido a las Unidades Administrativas de la Secretaria con sede en |la zona sur,

respecto del curso denominando "Curso de Codigo de Efica y Sistema !
Anticormupcion” participando un total de 39 colaboradores y, el segundo, el dia 01 Q\\EN

de Junio de 2022, dirigido a las Unidades Administrativas de la Secretaria con sede |
en la zona norte respecto del mismo curso, participando un total de 31
colaboradores de la Zona Norte. En consecuencia, de los 211 colaboradores de /i
la Secretaria, solamente 70 han participado en las capacitaciones, siendo esto ([
aproximadamente el 33.17% del personal de la STyPS que se ha capacitado. Asi
mismo, el dia 03 de Mayo del 2022, se impartid el curso denominado "Curso de
Cédigo de Etica y Sistema Anticorrupcion” al personal del SEECAT, capacitdndose
a un total de 37 colaboradores, de los cuadles 26 frabajadores son personadl
adscrito a la Secretaria, lo que representa el 100 % de la plantilla de personal del
SEECAT, por tal razén, tomando en cuenta el numero de colaboradores
capacitados tanto del SEECAT como de la Secretaria, se ha logrado capacitar a
107 colaboradores, lo que representa un porcentaje del 45.14%. Por consiguiente,
si la meta es capacitar al menos al 55% de las y los servidores publicos de la

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
del 2022 del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social del Estado de Quintana Roo celebrada con fecha 07 de julio del 2022."
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Secretaria, siendo un total de 211 trabajadores por parte de la STyPS y de 26 por
parte del SEECAT, se sugiere que se le solicite a todo el personal que participd en
las capacitaciones, que envien las constancias emitidas por la Direccidén Generadl
de Servicio Profesional de Carrera y ademds se inscriban a los cursos de
capacitacion que se publican en el campus virtual de capacitacion de dicha
direccidn. Por lo que respecta a la actividad nUmero dos, consistente en atender
al menos el 60% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses que se presentan el comité de ética en un plazo
menor o igual a 10 dias hdbiles, manifesté que hasta la presente fecha no hay
solicitudes. Por lo concerniente al drea de “Difusién”, marcada como actividad
numero tres, se realizaron las siguientes acciones: Se difundidé el contenido del
"Cédigo de Conductd", para lo cual se procedié a suscribir la carta compromiso
por parte de los servidores publicos, suscribiéndose 65 cartas por el personal del \
SEECAT y 39 por el personal de la STyPS de la Zona Sur, teniéndose a la fecha un \
total de 104 cartas compromiso suscritas. Por lo que se refiere a la actividad
numero cuatro denominada “Elaboracion y presentaciéon del informe anual de
actividades”, se menciond que se redlizaria en el mes de Diciembre y se
presentaria en el mes de enero ante la SECOES, haciendo uso de la voz la Lic.
Lucero Stephanny Ramos Galvén, Titular del Organo de Control de la STyPS,
manifestando que se deberd de realizar en el mes de neoviembre en conjunto

con la convocatoria para la renovacién del nuevo Comité. Continuando con e
punto numero cinco denominado “DENUNCIAS”, relativo a la verificaciédn de los

modulos o puntos de recepcidn de las quejas, denuncias u observaciones en las
region donde tenga representatividad el COEPCI, en las zona Sur vy Norte del
Estado, se manifestd que a la presente fecha no existen denuncias y/o
delaciones. En relacién a la actividad nimero seis, apartado de “GESTION",
relacionado con redlizar las actividades administrativas inherentes al Comité de
Ftica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo, se
informd que a la presente fecha ya se encuentra actudlizado el micro sitio del

COEPCI con el link siguiente: https://groo.gob.mx/styps/comite-de-etica-y- ;

prevencion-de-conflicto-de-interes-de-la-styps/, solicitdndose que se publique en

el micro sitio del SEECAT un apartado del COEPCI. Por Ultimo, en relacién a la

actividad numero siete, "MEJORA DE PROCESOS", se informd que a la fecha no se

tiene avance, por lo que para dar cumplimiento a esta actividad se solicitd la )
propuesta de la elaboracién de una encuesta, para lo cual se le asigno la 1,
elaboracién con base al triptico realizado anteriormente, al Lic. Lic. Jesis Alberto '
Alpuche Javier, Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y Miembro Propietario del COEPCI, teniendo como
fecha de entrega de la propuesta el dia quince de julio del presente afio. En &
consecuencia, una vez presentado el avance de cada una de las acciones que

se han realizado se propuso como fecha final para el cumplimiento de todas las
actividades del programa anual de tfrabagjo del 2022 el dia diecinueve de
septiembre del presente afio, todo lo anterior se puso a consideracién de las y los
integrantes para su aprobacién; siendo aprobados por unanimidad de los
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“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
del 2022 del Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabgjo y
Previsién Social del Estado de Quintana Roo celebrada con fecha 07 de julio del 2022."
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Continuando con el desahogo del orden del dia, el Lic. Fernando José Mézquita
Quintal, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y Presidente del COEPCI, le concedi6 el uso de la voz a la
Licenciada Adriana Hau Dzib, Enlace Administrativo en la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social en la Zona Norte y Secretaria Ejecutivo del COEPCI quien expuso d
todas y todos los presentes los acuerdos derivados de la presente sesion ordinaria,
mismos que puso a consideraciéon de las y los integrantes para su aprobacion;
siendo aprobados por unanimidad de los participantes, los cuales a continuacion
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1. ACUERDO COEPCI/SEO02/01/07/07/2022.- Se acuerda por unanimidad de
los infegrantes del Comité, la aprobacién del orden del dic propuesto para
la presente sesion. == -----------==-------------o-mo-o-oomoooso oo
2. ACUERDO COEPCI/SE002/02/07/07/2022.-Se aprueba por unanimidad de
los integrantes del Comité, el acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2022
del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado Quintana Roo. --------
3. ACUERDO COEPCI/SEO03/02/07/07/2022.- Se aprueba por unanimidad de
los integrantes del Comité, las acciones realizadas que dieron
cumplimiento a los acuerdos de las actas de la primera sesiéon ordinaria y la

los infegrantes del Comité, las acciones realizadas para dar cumplimiento a
los acuerdos del plan anual de trabajo del COEPCI, desahogado en el
punto nimero cinco de la presente acta.---------------------------

8.- CLAUSURA DELASESION, = - = = = = s mmmmmmmmemmcs e mmmmem e e o
No habiendo otro asunto pendiente por tratar, en uso de la voz, el Lic. Fernando
José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social y Presidente del COEPCI; le concedio el uso de la
voz d la Lic. Lucero Stephanny Ramos Galvdn, Titular del Organo de Control de la
STyPS para proceder a clausurar la presente sesidn, por lo que siendo las doce
horas con cincuenta y cinco minutos del dia siete de julio del presente afo dos mil
veintidds, procedié agradecer la presencia y parficipacion de los integrantes del
Comité y dio por clausurada la presente sesion. = = == = === aeamemmmnnenn=n-

“Las firmas que aparecen al margen y caice, forman parfe del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
del 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social del Estado de Quintana Roo celebrada con fecha 07 de julio del 2022."
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primera sesién exiraordinaria ambas del 2022 del Comité de Etica y d

Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsio

Social del Estado Quintanad RoQ.------=-==-=====-=------------==----
4. ACUERDO COEPCI/SEO04/02/07/07/2022.- Se aprueba por unanimidad de
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FIRMA DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

Zqui ; Lic. Adriana Hau Dzib.
Presidente del GOERCI. Secretaria Ejecutiva del COEPCI.

J

Lic. Karla Paola Rivero Manzanilla.
Miembro propietario del COEPCI.

—

C. Isabel Deffilar zul Coronado Lic. Rosclba McMel Alor\ o Williams.
Miembro p pie ar o.del CO KCI. Miembro propietario del COEPCI.

\
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Lic. Judith fﬁﬁ}ez A\:bueta Lic. Lucero Stephanny Ramos Galvdn
Miembro propietario del COEPCI. Titular del Organo de €ontrol de la
: STyPS.

“Las firmas que aparecen al margen y caice, forman parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
del 2022 del Comité de Efica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social del Estado de Quintana Roo celebrada con fecha 07 de julio del 2022."



ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2022 DEL COMITE DEETICAY s STyP S
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DELTRABAJO o~ "' o

~S

Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO SUNEONe,  SECRETARIADE TRARBAIGYY

PREVISION 30CIAL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA SESION VIRTUAL

]B Estas presantande tn pantalia a los damas
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variwna diferents.
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“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del 2022 del Comité
de Etica y de Prevericidn de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Frevisién Social del Estado de Quintana
Roo celebradn con fecha 7 de julio del 2022.”
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA SESION VIRTUAL
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“Las firmas que aparecen al margen y calce, Jorman parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del 2022 del Comité
de Ltica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del T rabajo y Previsicn Social del Estado de Quintana
Roo celebrada con fecha 7 de julio del 2022,




