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En la ciudad de Cancuin, Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; siendo las
doce horas con diez minutos del dia diecisiete (17) de febrero del afio dos mil
veintidés, reunidos para dar inicio a la Primera Sesién Ordinaria Virtual del 2022 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, a fravés de la plataforma digital “Google Meet”,
convocada mediante oficio niUmero STYPS/SSTZN/0008/11/2022 de fecha 08 de
febrero de 2022, haciéndose constar la participaciéon del Licenciado Fernando José
Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y Presidente del COEPCI; Lic. Adriana Hau Dzib, Enlace
Administrativo de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social en la Zona Norte y
Secretaria Ejecutiva del COEPCI; Lic. Rosalba Mayte Alonso Williams, Jefa del
Departamento de Desarrollo humanos y Administracion de Recursos del Servicio
Estatal de Empleo y Capacitacion para el Trabajo, y Miembro Propietarico del
COEPCI; Lic. Jesis Alberto Alpuche lJavier, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Miemlbro Propietario del
COEPCI; Lic. Karla Paola Rivero Manzanilla, Secretaria General de Acuerdos de la

Junta Especial NOmero Uno de Conciliacién y Arbitraje en Benito Judrez y Miembro X
Propietario del COEPCI; la Lic. Judith Lépez Argueta, Secretaria General de

Acuerdos de la Junta Especial NUmero Tres de Conciliacion y Arbiiraje en Benito
Judrez y Miembro Propietario del COEPCI; la C. Isabel Del Pilar Dzul Coronado, Jefa
de Oficina de Apoyos Financieros y Capacitacién del Servicio Estatal del Empleo vy

Capacitacién Para el Trabajo en Quintana Roo, misma que se desarrolla al fenor

del siguienie: \

ORDEN DEL DiA \

1. Bienvenida.

2. Pase de Lista de Asistencia.

3. Lectura y, en su caso, aprobaciéon del orden del dia.

4, Lectura y, en su caso, aprobaciéon del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria

del 2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Ia
Secretaria del Trabagjo y Prevision Social del Estado Quintana Roo. b
5. Lectura y, en su caso, aprobacion del seguimiento de acuerdos derivados % %
de la Tercera Sesién Ordinaria del 2021 del Comité de Etica y de Prevencion \\
de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Jb
Estado Quintana Roo. N
6. Andlisis de las propuestas de objetivos v actividades para la elaboracion d

Plan Anual de Trabajo del ejercicio fiscal 2022 del Comité de Etica y de
Prevencidon de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsidon

Social del Estado Quintana Roo.

7. Lectura y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de Actividades del

Ejercicio Fiscal 2021 del Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de

Interés de la Secretaria del Trabgjo y Prevision Social del Estado Quintana Roo.

8. Lectura de Acuerdos.

9. Clausura de la Sesion.
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“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2022 del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana
Roo celebrada con fecha 17 de febrero del 2022." (
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DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.
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En uso de la voz, Lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo de
la Zona Norte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Presidente del COEPCI,
procedié a la presentacion de las autoridades e integrantes que forman parte del
comité y agradecio su presencia y participacion en esta sesion virtual realizada con
motivo de la Primera Sesién Ordinaria del 2022 del Comité de Efica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Asi mismo,
agradecio la presencia y dio la bienvenida a los infegrantes e invitados.- - - - - - - -

2.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARATORIA DEL QUORUM E
INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- = = = = = s s m s e e e e meee e e e eiaaamas
En uso de la voz, el Lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo ,
de la Zona Norte de la Secretaria del Trabajo vy Prevision Social Presidenie del .
COEPCI, le concedié el uso de la voz a la C. Adriana Hau Dzib, Enlace Administrativo A\\
en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Zona Norte y Secretario Ejecutivo
del COEPCI manifesté que una vez verificado el registro de asistencia en la
plataforma digital “Google Meet”, se advierte la participacion de la mayoeria de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social; por lo tanto, en uso de la voz manifestd
gue al estar presente la mayoria de los intfegrantes, siendo las doce horas con
guince minutos del diecisiete de febrero del afio dos mil veintidds, declard la
existencia del quérum legal para sesionar y procedid a instalar la Primera Sesién .

J
Ordinaria del 2022 en versién virtual, del Comité de Etica y de Prevencién de '\\\\\/\
Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, manifestando a \ %i )
todas y todos los integrantes participantes que los acuerdos que deriven de la \5\\‘

misma serdn completamente legales y validos.- = = = = = = = === = - - -

3.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - -« ---vn-un--
En uso de la voz, el Lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo

de la Zona Norte de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social y Presidente del
COEPCI, procedid a la lectura del orden del dia de la sesién, mismo que puso a
consideracién de las y los integrantes para su aprobacion; siendo aprobado por
unanimidad de los asistentes,« = == = e s e e e mam e s mcmmmcm i cice i aa e
4.- LECTURA Y, EN SU CASO, A’PROB_ACIGN DEL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA
{0 o B I T
Continuando con el desahogo del punto cuatro del orden del dia, en uso de la voz,
el Licenciado Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabgjo de la Zona
Norte y Presidente del COEPCI, expuso a todas y todos los asistentes el acta de la

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del 2022 del Comité
de Eticay de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana
Roo celebrada con fecha 17 de febrero del 2022."
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tercera sesion ordinaria del 2021, la cual puso a consideraciéon de las y los
infegrantes para su aprobaciéon; siendo aprobadas por unanimidad de los
asisteNtes == - - s s m e e e

5.- LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
DERIVADOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2021 DEL CQMITI? DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO. - - - - oo oo oo -
Se continud con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso de la
voz el Lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabadjo de la Zona
Norte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y Presidente del COEPCI,
menciond que de los acuerdos derivados de la tercera sesion ordinaria del 2021, se
encuentra pendiente modificar del documento que contiene el procedimiento

para la recepcién de delaciones, por lo que se refiere aincluir las direcciones fisicas
para la presentacidn de las mismas en las oficinas del SEECAT con sede en la ciudad
de Chetumal y Cancuin vy en el Departamento de Recursos Humanos, con sede en
las oficinas centrales de la STyPS con sede en la Ciudad de Chetumal, asi como el

poster de difusion de la presentacion de delaciones o denuncias; los cuales puso a

consideracion de las y los integrantes para su aprobacion; siendo aprobados por —
unanimidad de los asistentes - - - - ---------- %
6.- ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE OBIJETIVOS Y ACTIVIDADES PARA LA

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO.- - = = == == = = = = - - x
Se continué con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso de la

voz el Lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo de la Zona .

Norte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y Presidente del COEPCI, m\
menciono gue derivado de la solicitud que se les realizo via correo electrénico el \ )

dia ocho de febrero del presente afio, a los integrantes del Comité, con motivo de
la Primera Sesidn Ordinaria del 2022, asi como a la necesidad de elaborar e integrar
un Plan Anual de Trabajo para el presente ejercicio fiscal, les solicito de la manera
mas atenta, hagan llegar en el plazo de ires dias hdbiles contados a partir de
recepcion del correo, las propuestas de objetivos y/o actividades que consideren
pertinentes para ejecutarse en la presente anualidad, con la finalidad de que sean
comentadas y/o discutidas en la sesidn ordinaria en comento y, a su vez, de ser el
caso, sean contempladas en el Plan Anual de Trabajo de este Comité; para lo cual
se recibieron las propuestas del Licenciado JesUs Alberto Alpuche Javier y de la
Licenciada Karla Paola Rivero Manzanilla. Seguidamente se dio el uso de la voz all
Licenciado JesUs Alpuche lJavier para que exponga y explique a detalle sus
propuestas de actividades a realizar por este comité, presentando é objetivos que
abarcan diversos temas; dos objetivos en Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y
Consulta, un objetivo en Difusidn, un objetivo en Denuncias, un objetfivo en gestién, ”
v un objetivo en la mejora de los procesos de frabajo del COEPCI, los cuales explico
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“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del 2022 del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana
Roo celebrada con fecha 17 de febrero del 2022.”
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a detalle y los motivos por los cudles considera gue son de suma importancia sean
considerados dentro del plan anual de trabajo. Posteriormente en uso de la voz del
Licenciado Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabagjo de la Zona
Norte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Presidente del COEPCI;
presentd sus propuestas a considerar por este comité, exponiendo como objetivo
nUmero uno, la elaboracién del Cédigo de Etica de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado de Quintana Roo, tomando como base el Codigo de
Etica de los Trabajadores del Servicio PUblico del Gobierno Federal, publicado
recientemente y el Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos de Poder Ejecutivo
del Estado. Como propuesta nUmero dos menciono establecer acciones de
vigilancia respecto del cumplimiento de los principios, valores, reglas de integridad
y normas de conducta. En total, se expusieron ocho objetivos, con actividades
especificas, metas, fecha de inicio, fecha de conclusidn y mecanismo de
verificacién o evidencia, acorddndose a redlizar las adecuaciones
correspondiente para que con posterioridad sea remifido via correo electréonico
para los comentarios correspondientes de las y los integrantes de este Comité vy,
una vez hecho lo anterior, se someterd a aprolbacion en una sesion extraordinaria.-

7. ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - - m o mm e oo e e e e e e

Seguidamente, el Lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo
de la Zona Norte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y presidente del
COEPCI, le concedid el uso de la voz al Licenciado JesUs Alberio Alpuche Javier, ARV
Jefe del Departamento de Recursos Humanos y miembro propietario del COEPCI,
en donde expuso sobre la importancia de que los miembros infegrantes
presente comité participen en los cursos de capacitacion en temas del codigo de
ética y prevencion de conflictos de interés que se imparten en la nueva plataforma
para el sistema de capacitaciéon y profesionalizacion de SEFIPLAN “Campus Virtual

8.- LECTURADEACUERDOS. - - == == = s s s s e e e e i e e e e e e e m e mm s \
Continuando con el desahogo del orden del dia, el Lic. Fernando José Mézquita
Quintal, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte de la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social y Presidente del COEPCI, le concedidé el uso de la voz a la
Licenciada Adriana Hau Dzib, Enlace Administrativo en la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social en la Zona Norte y Secretaria Ejecutivo del COEPCI quien expuso a
todas vy todos los presentes los acuerdos derivados de |la presente sesion ordinaria,
mismos que puso a consideracion de las y los integrantes para su aprobacion;
siendo aprobados por unanimidad de los participantes, los cuales a continuacion
SeiNdiCAN. == === == == c 22 st ettt sttt s s s s st s s

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2022 del Comité .
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana g
Roo celebrada con fecha 17 de febrere del 2022."
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1. ACUERDO COEPCI/SEQ01/01/17/02/2022.- Se acuerda por unanimidad de
los integrantes del Comité, la aprobacién del orden del dia propuesto para
la presente SesiOn. - = === = == m - m o s e e i oo

2. ACUERDO COEPCI/SEO01/02/17/02/2022.-Se aprueba por unanimidad de
los integrantes del Comité, el acta de la tercera sesion ordinaria del 2021 del
presente Comit@.-----cmmmmm e e e

3. ACUERDO COEPCI/SEOQ01/03/17/02/2022.- Se acuerda por unanimidad de
los integrantes del Comité, el seguimiento de acuerdos de Ia Tercera Sesidon
Ordinaria del 2021 con las modificaciones mencionadas en el desahogo el
punto 5 del orden del dia de la presente sesion.--------=----ccmummao-

4. ACUERDO COEPCI/SEO01/04/17/02/2022.- Se aprueba por unanimidad las
propuestas realizadas para las actividades el plan anual de frabajo del
ejercicio fiscal 2022, que realizaron Licenciado JesUs Alpuche Javier, Jefe de
Recursos Humanos y miembro propietario del COEPCI y el Lic. Fernando José [
Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte de la Secretaria
del Trabgjo y Previsidon Social y Presidente del COEPCI, comprometiéndose
este Ultimo a remitirlo via correo electréonico para las observaciones y/o

comentiarios que se consideren perfinente.----------- , |
9.- CLAUSURADELASESION. = = = = == s e s mme e memmmccccamacmameemmmn )
No habiendo ofro asunto pendiente por tratar, en uso de la voz, el Lic. Fernando

José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte de la Secretaria
del Trabajo y Previsidon Social y Presidente del COEPCI; procedié a clausurar la

presente sesién a las doce horas con cincuenta y ocho minutos del dia diecisiete %&
de febrero del presente aho 2022 y agradecid la presencia y participacion de los Y
INtegrantes. == === --cc--smm i e e et e e o \3
‘.\\
FIRMA DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE A\

CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ~ \J

ESTADO DE QUINTANA ROO. X
Lic. Aérfana Hau Dzib. |
Secretaria Ejecutiva del COEPCI.

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2022 del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana
Roo celebrada con fecha 17 de febrero del 2022.”
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Lic. Karla Paola Rlvéfl Manzanilla.
Miembro propietario-del COEPCI.

C. Isabel Del Pi rﬁzu Coronado

Lic. .Iu&l’fhi p\e:’Argueia
Miembro propigtario del COEPCI.

“Las firmas que aparecen al margen y calice, forman parte del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2022 del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana
Roo celebrada con fecha 17 de febrero del 2022,




