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ACTA DE CONTEO Y VALIDACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA NOMINACION Y ELECCION PARA LA
INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO.

En cumplimiento a los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Intereses de las personas servidores publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Poder
Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el 05 de diciembre de 2019 y de conformidad a lo
establecido en la convocatoria de Nominacién y Eleccién de Miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Intereses de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, en la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco del
Estado de Quintana Roo, siendo las 10:00 horas del dia primero del mes de diciembre del afio dos mil veintidds, se
encuentran reunidos en la sala de juntas de las oficinas que ocupan esta Secretaria, ubicada en Avenida Efrain Aguilar
numero 467, Colonia Campestre, Codigo Postal 77030 de esta Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, participando
en este acto la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, la Mtra. Flor Ruiz Cosio y la Titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la L.C. Lucero Stephanny Ramos Galvan, asi como en calidad de testigos, el
Mtro. Jahir Lataban Hernandez, Director Juridico y el Lic. Armando Hervert Colli, Titular de la Unidad de Transparecencia,
amabos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con el objeto de llevar a cabo la revision de los resultados
obtenidos de la nominacidn y eleccién de las personas que conformaran el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Qué en fecha 22 de noviembre del afio 2022, se emitid la Convocatoria para la Nominacidn y Eleccién de los
de los Miembros del Comité de Etica y prevencién de Conflicto de Interes de las personas Servidoras Piblicas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (COEPCI), para lo cual se establecid un sistema electrénico al cual se podia
acceder desde la pagina oficial de la Dependencia, y que estuvo disponible para la nominacién y eleccién hasta el dia 28
de noviembre del mismo afio, sistema que solé admitia la participacién del peronal de la Secretaria del Trabjo asi como
del Organo desconcentrado de la Dependencia, el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo (SEECAT),
identificandose todos estos con su ndmero de empleado.

SEGUNDO.- Qué de acuerdo a los resultados obtenidos, el sistema electrénico registrd una participacién del 75% de toda
la plantilla del personal, es decir, de la suma del personal de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social més el personal
del Servicio Estatal del Empieo y Capacitacion para el Trabajo. Teniendo en lo particular una participacién del 77% del
personal de la Secretaria y un 92% del Organo Desconcentrado.

TERCERO.- Que de acuerdo a las bases establecidas en la convocatoria, no se existe registro de empate en algtino de los
niveles por los que se encuentra integrado el comité, por lo tanto, de acuerdo a los registros contenidos en el sistema
eletcrénico se obtubieron los siguientes:

RESULTADOS:

PRIMERQ. - Derivado de la revision y conteo de nominacidn y eleccidn registrado en el sistema electrénico establecido
para tal fin, y de acuerdo a los resultados obtenidos, se destacan los primeros 5 lugares de cada nivel jerarquico siendo
los siguientes:

I.  Servidores (as) publices {as) con nivel directivo o su equivalente:

Resultando:
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No. | Nombre del Servidor (a) Nominado Cargo del Nominado (a) Cumple con Nimero de
‘f (o) requisitos de Nominaciones
{ elegibilidad.
1 Mtro. Jahir Letaban Hernandez. Director Juridico Si 23
2 Lic. Josefa  Concepcidn  Colin | Directora del Trabajo y Previcisién i 20
Antunes. Social.
3 Lic. Verdnica Salinas Mozo Procuradora de la Defensa del S| i9
Trabajo
4 C. Marcos Manuel Torres Tejero. Director de Relaciones Publicas, | 18
Comunicaciones y Prensa.
5 Lic. Hector David Dillanez Hernandez | Presidente del Tribunal de S 16
Conciliacion y Arbitraje.
Il. Servidares (as) publicos (as) con nivel de Jefes de Departamento
No. ; Nombre del Servidor (a) Nominado Cargo del Nominado (a) Cumple con Nimero de
i (o) requisitos de Nominaciones
{ elegibilidad.
1 Lic. Jesus Alberto Alpuche Javier lefe del Departamento de Si 35
Recursos Humanos.
2 Lic. Adriana Hau Dzib Enlace Administrativo Si 23
3 Lic. Alvaro Carin Valencia Gonzélez Jefe del Departamento de Si 20
Planeacion
4 Lic. Alejandro Jared Viveros Celio Si 11
5 Lic. Angel Octavio Canul Cruz Jefe  del Departamento de Si 11
Informatica.
IIl. Representantes del Personal Operativo
No. ' Nombre del Servidor (a) Nominado Cargo del Nominado (a) Cumple con Numero de
j (o) requisitos de Nominaciones
i elegibilidad.
1 Lic. Areli Eunice Buenrostro Sansores | Departamento de Planeacién e Si 18
Informacién Ocupacional
2 Lic. Alejandro Cervera Romero Despacho de [a Secretaria Si 14
3 Lic. Trinidad Filoteo Garcia. Junta Local. Si 8
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4 Lic. Aldrin Alexis Médina Cruz Procuraduria Si 8
5 Lic. Amaury Susana Erosa Pérez Junta cozumel Si 8

De confomirdad a los resultados obtenidos, se tomaron los siguientes acuerdos:
ACUERDOS:

PRIMERO.- En cumplimiento al articulo 11 de los Lineamientos de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica ¥
Prevencion de Conflicto de Intereses y en seguimiento a la Convocatoria emitida a los veintidés dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintidds, se tomard como nominados para ser votados a los servidores puhlicos nominados
que ocupen los primeros 5 lugares de caga nivel jerarquico.

SEGUNDO. — En consencuencia y relativo a los resultados de las nominaciones anteriores se solicita al C. Marcos Manuel
Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicaciones y Prensa, asi como al Lic. Angel Octavio Canul Curz, Jefe
del Depatamento de Informatica, que realice la publicacién de la lista de nominados en lugar visible y concurrente del
personal y la pagina oficial de la Secretarfa del Trabajo y previsién Sacial, respectivamente, a mas tardar el dia 30 de
noviembre del afio 2022 concluyendo el periodo para la votacién el dia 5 de diciembre del afio en curso.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la rexnién, siendo las 12:00 horas del dia diz en que se inicio,
firmando para validar las acciones realizadas, los que en e Fvinieron.
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