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o stves PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: Inclusion de clausula en los contratos firmados por proveedores para su conocimiento del codigo de ética y de conducta.

Hacer de conocimiento que los
proveedores publicos esten sujetos a los

jetivo: ' i Fecha Compromiso: 221212023
Objetive lineamientos del Codigo de Etica y de P
Conducta.
Area Responsable: Direccion Administrativa Pussio'del Responssbls de Jefa de Departamento de Recursos Materiales

coordinar su instrumentacién:

ha " : ”
ACTIVIDADES i Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
- Direca o . ]
1 Elaborar y turnar oficio a la :re.!ccu.én Juridica sobre la clausula para 24/03/2023 | 24/03/2024 Oficio Monitoreo
los contratos a proveedores adjudicados.
2 |Firma de contratos por proveedores con clausula anexa. 01/04/2023 | 22/12/2023 Contratos Monitoreo
3
4
. Valido
Elabord Reviso
7l
o~ —
] ] | ‘¢ Mrmando Hervert Colli
Lic. Sandra Esther Garcia Garcia 0. Javikr Castellanos May Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a
Jefa de Departamento de Recursos Materiales i Administrativo la Informacién Pablica y Proteccisn de Datos
Personales y Coordinador de Control interno.
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Nombre del Proyecto:

1.1 Elaboracion del Programa Sectorial 2023 - 2027

Alinear las metas y objetivos
Objetivo: institucionales de la Secretaria con el
Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2027.

Fecha Compromiso:

31/07/2023

Puesto del Responsable de

Area Responsable: Direccidn Administrativa coordinar su instrumentacion: Jefe de Departamento de Planeacion
ACTIVIDADES Focha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Acudir a las reuniones que programe la SEFIPLAN 01/02/2023 |28/03/2023 Oficio de SEFIPLAN Monitoreo
2 |Integrar el proyecto de Programa Sectorial 01/03/2023  |15/05/2023 Documento Monitoreo
3 |Envio del Proyecto de Programa Sectorial a COPLADE 16/05/2023 | 31/05/2023 Oficio Monitoreo
4 E:f’:g:c“’” del Programa Sectorial en el Periddico Oficial del | 0615055 | 31/07/2023 Peridico Oficial Monitoreo

B /Qlil:oré <
"

Lic. Alvaro Cariﬁ}/atencia Gonzalez
Jefe del Departaliento de Planeacion

\ Reviso

Autori

Lic‘.{l\‘:mando Hervert Colli
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.2 Difusion en Oficinas de la Mision y Vision

Tener la certeza de que el servidor
publico de la STyPS y ciudadanos que
acuden a nuestra oficinas conocen la
mision y vision de la dependencia.

Obijetivo:

Fecha Compromiso:

Area Responsable: Direccion Administrativa

Puesto del Responsable de

coordinar su instrumentacion:

Jefa de Departamento de Recursos Materiales

Fe
ACTIVIDADES o cha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Solicitud al Departamento de Recursos Materiales para ) .
A i s e 2/202 7/02/202
1 adquirir los acrilicos con la mision y vision 13/02/2023  |17/02/2023 Oficio Manitoreo
2 |Adquisicion de los acrilicos con la mision y vision 20/02/2023  |24/03/2023 Factura Monitoreo
3 \C,igligﬁacmn de los acrilicos en las oficinas con la mision y 2710312023 | 1410412023 Fotografias ———
4
Fal
Autorizd
/ Elabord evjsi
Lié‘.jArknando Hervert Colli

L|c Sandra Esther Garcla Garcia
Jefe del Departamento de Recursos Materiales

Director Administrativo

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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Nombre del Proyecto:

1.3 Presentacion de las Metas y Objetivos Institucionales a los servidores publicos

Dar a conocer los objetivos y metas

de Desarrollo a las areas responsables
del cumplimiento de indicadores.

Objetivo: institucionales derivados del Plan Estatal

Fecha Compromiso:

31/08/2023

Area Responsable: Direccién Administrativa

Puesto del Responsable de

coordinar su instrumentacién:

Jefe de Departamento de Planeacion

ACTIVIDADES R Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Convocatoria a unidades administrativas para la presentacion . )

1 de metas e objetivos institucionales del Programa Sectorial 17/07/2023 |31/07/2023 Oficio Manitoreo
Reunién de presentacion de metas y objetivos institucionales a . X

2 |unidades administrativas 01/08/2026  |18/08/2023 Fotografia Monitoreo

3 Envio ‘de. metas |r'15tl.tuc10naies a los responsables del 21/08/2023 | 31/08/2023 Oficio Monitoreo
cumplimiento de indicadores.

4

,____/é&ré t“—"—*—-"‘

Lic. Alvaro Carin\/atenc'la Gonzélez
Jefe del Departamento de Planeacion

Revisd

Autorizd

Lic. Arr}iando Hervert Colli
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pblica y Proteccidn de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.4 Actualizacion de las cartas compromiso del Codigo de ética

Obijetivo:

Lograr que la cartas compromisos del Cadigo
de ética sean firmadas por la totalidad de los
servidores plblicos adscritos a la Secretaria

del Trabajo y Previsidn Social.

Fecha Compromiso:

23/04/2023

Area Responsable:

Direccion Juridica

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Director Juridico

Elaboré

7
Lic. Efrain Taleno Castro

Asesor Juridico

Wbén Herndndez
Director juridico

Autorizé

~\8fmsndo Hervert Colli
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos
Personales y Coordinador de Contral Interno

i T TV T oot t AL 3 ¥ an prard s o e o TEE L P e Fawri ST A LR . F g ATt bye r an DO &
ACTIVIDADES ___Facha Entregable Medio de Verificaci6n
inicio Término

Solicitar a los servidores publicos adscritos a la STYPS la .5 o :
1 firma de la carta compromiso al Cédigo de ética. 27/03/2023 | 31/03/2023 |Oficio de solicitud Monitoreo
, |Remisién de las cartas compromiso firmadas por los 03/04/2023 | 14/04/2023 |Cartas compromiso Monitoreo

servidores publicos
3 Reporte d.e cumplimiento de entrega de cartas 14/04/2023 | 23/04/2023 |Reporte Monitoreo

compromiso
4

F
: JM
=
hi vl
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.5 Alcanzar el 100 por ciento de cartas compromiso del Codigo de Conducta

Objetivo:

Lograr que la cartas compromisos del codigo
de Conducta sean firmadas por la totalidad
de servidores publicos adscritos a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Fecha Compromiso:

26/05/2023

—

Area Responsable:

Direccion Juridica

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Director Juridice

Lic. Efrain Taleno Castro

Asesor Juridico

M%bé n Herndndez

Directot Juridico

———————— — —— —— T e A == e v o SR s e
ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Solicitar a los servidores publicos adscritos a la STyPS la o, - )
1 firma de la carta compromiso al Cédigo de Condcuta 09/05/2023 | 12/05/2023 Oficio de solicitud Menitoreo
2 Rems:on de’lag CAliEE campramia Tmagas parios 15/05/2023 | 22/05/2023 carta compromiso Monitoreo

servidores publicos
3 |Reporte de cumplimiento de entrega de cartas compromiso 22/05/2023 | 26/05/2023 Reporte Menitoreo
4

/
Autorizé
Lic\fmando Hervert Coll

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales
y Coordinador de Contral Interno
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Nombre del Proyecto: 1.6 Capacitacion al personal sobre el codigo de etica

Informar a los servidores publicos sobre el
Objetivo: contenido el Codigo de Etica para su debido Fecha Compromiso: 29/06/2023
conocimiento y aplicacién.

Puesto del Responsable de

Area Responsable: Direccion juridica coordinarsu instrumantacian: Director Juridico

ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
ici itacic | sob |

4 |Solicitar ala SECOES capacitacion al personal sobre el | ,q455093 | 05/06/2023 |Oficio de solicitud Monitoreo

Cadigo de Etica

| par: icipar en | citacion - N ;

2 Convacar .al .person:':l. para participd A capacitag 06/06/2023 | 12/06/2023 |Oficio de invitacion Monitoreo

sobre el cédigo de ética
3 |Desarrollo de la Capacitacion 12/06/2023 | 19/06/2023 |Listas de asistencia y fotografias Monitoreo

— - - -

4 ::;?5:;% de conalancias delas persond savidors 19/06/2023 | 23/06/2023 Constancras Monitoreo

Reporte de personal capacitado 26/06/2023| 29/06/2023 Repy;te/ / Monitoreo

Autorizi
Elaboré
s
7
7 ) . ] ] Lic-Armando Hervert Colli
4.4:. E;g:o':ajter?;gastro %h" E&abar{ I-I{ernandez Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Director Juridico Informacion Pdblica y Proteccidn de Datos
Personales v Coordinador de Control Interno
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Q. == PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: 1.6 Capacitacion al personal sobre el Cédigo de conducta

Informar a los servidores publicos sobre el

Objetivo: contenido del Codigo de Conducta para su debido [Fecha Compromiso: 29/06/2023
conocimiento y aplicacién.

. ’ o m e Puesto del Responsable de . -
Area Responsable: Direccion juridica conrditarsy Rstrumentacidn: Director Juridico

ACTIVIDADES __Feia Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Elaborar el programa de capacitacién 29/05/2023 | 05/06/2023 Oficio de solicitud Monitoreo
Convocar al personal para participar en la capacitacién sobre - . .
2 el cdigo de conducta 06/06/2023 | 12/08/2023 Oficic de invitacién Monitoreo
3 |Desarrollo de la Capacitacién 12/06/2023 | 19/06/2023 Listas de asistencia y fotografias Monitoreo
4 E;&?é’:;"“ de:constancias de las persongs servidoras 19/06/2023 | 23/06/2023 Constancias Monitoreo
Reporte de personal capacitado 26/06/2023] 29/06/2023 /]- __—Repprte Monitoreo
N /
L, Autorizé
VISO
7 7 ) * ) -
Lic. Efrain Taleno Castro Lkt-r%hir L':{\abén Hernandez Lic. Armando Hervert Colli
Asesor Juridico Difector Juridics Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Péblica y Proteccion de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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Nombre del Proyecto:

1.8 Establecer indicadores para evaluar el cumplimiento del cédigo de conducta

Conocer el avance y cumplimiento del

indicadores.

Objetivo: codigo de conducta mediante el disefio de

Fecha Compromiso:

19/09/2023

Area Responsable: Direccion Juridica

ACTIVIDADES

Fecha

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Director Juridico

Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 E{’;%E;;“d'cadms de vance y cumplimiento deleadigode | 4ongmnse. | 29/0812023 |indicadores propusstos Monitoreo
2 |Evaluacién de avance del Cédigo de Conducta 24/08/2023 | 31/08/2023 |Reporte de evaluacion Monitoreo
3
4

7

V. Efrain Taleno Castro
Asesor Juridico

il:v aban Hernandez

Direct®r Juridico

Autoriz

Lic. Armando Hervert Colli
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.9. Elaboracion de reactivos de la evaluacion técnica para el ingreso de personal a la dependencia, para plazas por concurso de opocision.

Objetivo:

Preparar los reactivos de evaluacion
técnica, para las plazas vacantes de la
Secretaria conforme a los lineamientos
de ingreso al personal

Fecha Compromiso:

30 noviembre de 2023

Area Responsable:

Direccién Administrativa

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacién:

Jefe de Departamento de Recursos Humanos

[

Lik, s Alberto Alpuche"lavier
lefe de Pepartamepto de Recursos Humanos.

Fech
ACTIVIDADES g Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

1 |Analisis de la plantilla plazas vacantes 01/04/2023 |30/11/2023 Plantilla de vacantes firmada plantilla de vacantes
2 Emision de !as Recomendamo‘r?es _Geperales para elaboracion 01/04/2023  |30/11/2023 Oficio de emflg a Ia's Unidades Meiiloiss

de los reactivos de la evaluacion técnica. Administrativas

i i i la Unidad i i i i ici

3 Recgpgon c.!e reactivos elaborado por Titular de la Uni 01/04/2023 |30/11/2023 Oficio de envio a Direccion de Servicio Wshitseen

Administrartiva Profesional de Carrera

Envio de la bateria de reactivos a la Direccion de General de Oficio de envio a Direccion de Servicio 5

. . s 4/202 =
% Servicio Profesional de Carrera de Oficilia Mayor 01/04/2023 130/11/2023 Profesional de Carrera Manioren
Autorizd
Elabpra Revisd

Lic.

mando Hervert Colli

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacion Piblica y Proteccidn de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.10 Difusién del enlace para consulta del acuerdo de las Normas Generales de Control Interno.

Obijetivo:

Hacer del conocimiento de los servidores
plblicos adscritos a la STyPS las Normas
Generales de Control Interno, para su
aplicacion.

Fecha Compromiso:

12/05/2023

Area Responsable:

Puesto del Responsable de

Coordinacién de Control Interno coordinar su instrumentacion:

Coordinador de Control Interno

Fecha
ACTIVIDADES . s Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Envio de Oficio y Lista de conocimiento del Acuerdo para firma (03/04/2023  |07/04/2023 Oficio Monitoreo
Recepcion de listas de conocimiento firmadas por los . :
- 1 3
2 servidores plblicos 0/04/2023  |28/04/202 Listas Monitoreo
3 |Elaboracion del reporte de cumplimiento 02/05/2023 | 12/05/2023 Reporte Monitoreo
4

¥
,,—%m Ricardo Garcia Castillo v

Analista Téchico Lic. Alvaro Carin Valencia Gonzélez
lefe del Departamento de Planeacion

Autorizd

Lic. Arrr}gndn Hervert Colli
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Ptblica y Proteccién de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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Nombre del Proyecto:

1.11.- Talleres para integrar datos a las cédulas de descripcién de perfil de puesto

Capacitar a los Titulares de la Unidades
Administrativas de la Secretaria, para la

coordinar su instrumentacion:

Objetivo: 7 i Fecha Compromiso: 30 noviembre de 2023
et integracion de las cedulas de perfil de P
puesto
Area Responsable: Direccion Administrativa Fussty del Nospontalin.e Jefe de Departamento de Recursos Humanos

)
W

iR
ic. Jegus o Alpuche Javier
Jefe d arfamento de Recursos Humanos.

ACTIVIDADES Fechn Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Gestionar ante la Direccion de Servcio Profesional de Carrera el Taller (01/04/2023 31/05/2023 Oficio Acuse de Recibido
- ; . " |
2 !\Iotlﬁcar a todas las Unidades Administrativas el Taller para 01/04/2023 |31/05/2023 Cedulas P
integrar las cedulas.
Recepcion de las cedulas de perfil de puestos de cada Unidad
3 | Administrativa de la Secretaria 01/04/2023  |30/11/2023 Cedulas Cedulas
Capturar la informacion en el Sistema para la validacion y 5 .
4 |- torizacion de la cedula 01/04/2023 |30/11/2023 Cedulas autorizadas y firmadas Monitoreo
/E}jcré \ Revisd

C.PJavier Caste s May
i ministrativo

Lic. Armando Hervert Colli
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacion Piblica y Proteccion de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.12.- Contar con un plan de capacitacién y sensibilizacion en igualdad laboral y no discriminacion para el personal

Objetivo:

discriminacion.

Capacitar a todos los servidores publicos
de la Secretaria en temas de
sensibilizacion laboral y no

Fecha Compromiso:

30 noviembre de 2023

Area Responsable:

Departamento de Recursos Humanos

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacién:

Jefe de Departamento de Recursos Humanos

b

N
Lj esuslhlberto Alpuche Javier
lefe g€ Departamento de Recursos Humanos.

ézjﬁv’iigieﬂanos Ma
ector ini 0

ACTIVIDADES Focha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Elaboracion del plan de trabajo 01/04/2023 |31/04/2023 |Plan de trabajo Plan
2 |Gestionar los temas para los cursos 01/04/2023 [31/05/2023 |Oficios de solicitud Documento
3 Notificar a la Unidades Administrativas los cursos de capacitacion |01/05/2023 |[31/06/2023 |Oficios de Notificacion Documento
4 |Recepcion de las constancias de participacion 01/07/2023 [30/11/2023 |Constancias Constancias
Autorizd
/E-I;c (] Revisd

#Tic. "fmando Hervert Colli
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

2.1 Difusién del enlace para la consulta del acuerdo referente a las politicas de administracion de riesgo

Objetivo:

Conocer las politicas generales de
administracion de riesgo establecidas.

Fecha Compromiso:

12/05/2023

Area Responsable:

Coordinacién de control interno

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Fecha

Coordinador de Control Interno

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Envio de Oficio y Lista de conocimiento del Acuerdo para firma 03/04/2023 |07/04/2023 Oficio Monitoreo
5 |Recepeibn delistas da canacimiento firmadas por los 10/04/2023  |28/04/2023 Listas Monitoreo
servidores publicos
3 |Elaboracién del reporte de cumplimiento 02/05/2023 | 12/05/2023 Reporte Monitoreo

e

Elabord

¥

A.’];lan Ricardo Garcia Castillo

Analista Técnico

L=

\\_/ﬁsd L______.

——

A

Lic. Alvaro Carin Valencia Gonzélez
Jefe del Departamento de Planeacion

Autoriz

e
Lic. Arn\@ndo Hervert Colli
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion PUblica y Proteccién de Datos
personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

2.4 Reporte de monitoreo de controles

Objetivo:

Contar con un documento en el cual se
plasmen los resultados del monitoreo
para validad la efectividad de los
controles establecidos.

Fecha Compromiso:

17/11/2023

Area Responsable:

Coordinacion de Control Interno

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Coordinador de Control Interno

ACTIVIDADES Facha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 ?:;‘ji‘;?; f]‘t:;’:i:;ﬁ‘:of:s“"""“ies @ loe responsables del 16/10/2023 |20/10/2023 Oficios de notificacién Monitoreo
2 ngzﬁzrs[ia":;{:;:’;‘r:ggzzgZf‘”cm;':i:aﬁfgf;o;:;f{:‘;:’e 185 loam0r2028  |31/10/2023 Carpeta de evidencias Monitoreo
3 |Determinar los resultados del monitoreo 06/11/2023 | 10/11/2023 Formato de monitoreo Monitoreo
4 |Integrar el reporte del monitoreo de controles 13/11/2023 | 17/11/2023 Formato de reporte Monitoreo

=

Elaboré

L4
tan Ricaréo/Garcia Castillo
Analista Técnico

W . S
R Revisd

v

Lic. Alvaro Carin Valencia Gonzélez
Jefe del Departamento de Planeacién

Autogizd

ando Hervert Colli

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la

Informacion Pdblica y Proteccion de Datos

Personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

2.5 Difusién del Procedimiento para informar el surgimiento de riesgos

Objetivo:

Hacer del conocimiento de los servidores
publicos las acciones a realizar cuando
sea detectado un riesgo que impacte las
metas y objetivos institucionales:

Fecha Compromiso:

19/05/2023

Area Responsable:

Coordinacion de Control Interno

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Coordinador de Control Interno

ACTIVIDADES _ Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Solicitar la carga en el portal de internet de la STyPS del i
3 : S i 2023
L procedimiento para informar el surgimiento de riesgos Ga/oR/an23, |32/0520 Captura de pantalla Monitorao
Enviar oficio a las unidades administrativas para informar el . )
i 3
2 |enlace de consulta del procedimiento 15/05/2023 | 19/05/202 Oficio Monitoreo
3
4
:\ Autori
s
Elaboré R T Revisd
& _ U‘I VLic. Arr}andn Hervert Colli
%J”a” Ricardo Garcia Castillo Y L. LA——— Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Analista Técnico {3 AVERG LA VR e, annadies Informacion Piblica y Proteccién de Datos
Jefe del Departamento de Planeacion i
Personales y Coordinador de Control Interno
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Nombre del Proyecto:

3.2 Acreditacion de la informacién estadistica con bases de datos

Proporcionar informacion estadistica
confiable con la acreditacion de los

Fecha Compromiso:

14/12/2023

Objetivo: .
bjet resultados reportados en los informes
estadisticos.
: " i g 2 : Puesto del Responsable de _ -
Area Responsable: Direccién Administrativa coordinar su instrumentacion: Jefe de Departamento de Planeacién

2

Lic. Alvaro CariUlalencia Gonzalez
Jefe del Departamento de Planeacién

ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Solicitud de las unidades administrativas responsables de
1 |integracién de informacion estadistica acreditar los datos 03/04/2023 |07/04/2023 |Oficio Monitoreo

mediante bases de datos
2 |Recepcion de bases de datos 10/04/2023 [14/12/2023  |Reportes estadisticos Monitoreo
3
4

0
P L -
4 - labord Revisd

; )(uin Hervert Colli
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

3.2 Inclusion informacion de generd en los reportes estadisticos

Objetivo:

Contar con informacion de género en los
reportes estadisticos para el disefio de
estragegias y toma de decisiones.

Fecha Compromiso:

14/12/2023

Area Responsable:

Direccion Administrativa

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Jefe de Departamento de Planeacién

Lic. Alvaro Ca{iy“ Valencia Gonzalez
Jefe del Departamento de Planeacién

ACTIVIDADES __foohe Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Solicitud de las unidades administrativas responsables de . X

1 integracion de informacian estadistica incluir datos de género osfa/zozs  |0f0s/20e8 (O Monitorso
2 |Recepcion de informes estadisticos con datos con genéro 10/04/2023 |14/12/2023  |Reportes estadisticos Monitoreo
3

4

Ja
Autori
Revisd

Lic. AXnando Hervert Colli

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso ala

Informacion Publica y Proteccién de Datos

Personalesy Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

3.3. Integracién del expediente para solicitar el inicio de algin proceso de ingreso para contratacién.

Objetivo:

Integrar la documentacion para dar inicio
algun proceso de ingreso de acuerdo al
Lineamiento para regular el proceso de
ingreso.

Fecha Compromiso:

30 noviembre de 2023

Area Responsable:

Direccion Administrativa

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacién:

Fecha

inicio Término

Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Entregable

Medio de Verificacion

Solicitud para que el comité de tecnico de ingreso de Gobierno,

2 ! - .

1 analice y dictamine ¢l praceso de ingreso 01/04/2023 |30/11/2023 Oficio de Solicitud Monitoreo

2 |solicitar Suficiencias prespuestal de la plaza vacante 01/04/2023 |30/11/2023 Acuse de Oficio Recibido Monitoreo
Verificar e Imprimir Cedula de descripcion y perfil de puesto : " .

3 validada y firmada 01/04/2023 (30/11/2023 Cedula Validada y Firmada Monitoreo

4 |Recabar Suficiencia autorizada por la SEFIPLAN 01/04/2023 [30/11/2023 Oficio de Autorizacion Monitoreo

Elbré

Li
Jefe

usjAlberto Alpuche Jaw r
epartafmento de Recursos Humanos.

Revisd

-P. Javiga€astellanos May
ctorAdministrativo

do Hervert Colli

Titular de la Unldad de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

4.1 Publicar en el portal de internet el Formato Unico de Seguimiento de Acuerdos

Objetivo:

Conocer el estatus de los acuerdos
tomados en cada uno de los comités,
subcomités y grupos de trabajo internos
de la Secretaria o que sean coordinados
por la misma.

Fecha Compromiso:

30/11/2023

Area Responsable:

Direccién Administrativa

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Jefe de Departamento de Planeacion

Fecha 5
ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Remitir a las unidades administrativas el Formato Unico de .
g 7/04/20 20/0 i
1 |seguimiento de Acuerdos 17/04/2023  |20/04/2023  |Oficio Monitoreo
Recepcion de la evidencia de carga en el portal de internet del i
[ LG 4/04/2023 30/11/2
2 Formato Unico de Seguimiento de Acuerdos a4 p2s  |Capturade paniaiia Monilaréo
3
4
- Autorizd
SLEE e
S boré i Revi
g &<
y : HC. Arm\ndu Hervert Colli
Lic. Alvaro Cafin Valencia Gonzdlez Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Jefe del Departamento de Planeacién Informacion Plblica y Proteccién de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

4.3 Actualizar el procedimiento para la atencién de delaciones

Objetivo:

Establecer un mecanismos tnico para
presentar y recibir las delaciones para la
oportuna atencion.

Fecha Compromiso:

12/05/2023

Area Responsable:

Direccion Juridica

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Director Juridico

ACTIVIDADES _ Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 gea"?ar propuesta de acualizacion del procedimiento de 17/04/2023 | 21/0412023 |Fotografia del Buzén instalado. Monitoreo
elaciones
Presentar para aprobacion del COEPCI la propuesta de . :
2 actualizacion del procedimiento de delaciones 21/04/2023 | 28/04/2023 |Acta de sesion Monitoreo
3 |Difusién del procedimiento de delaciones actualizado 01/05/2023 | 05/05/2023 |Oficio de difusion Monitoreo
Pablicacio | Portal de la STyPS el procedimiento de delacione ;
4 agtul:iiggg one aey procedimiento aclones | ng/05/2023 | 12/05/2023 Captura de /pantalta del portal Monitoreo

. Efrain Taleno Castro
Asesor Juridico

F 4
\-m:(.la\hjr{ tabdn Hernandez

Diregtor Juridico

ripando Hervert Colll

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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Nombre del Proyecto: 4.3 Colocacion de buzones fisicos en las oficinas de la dependencia

Proporcionar a la ciudadania que utiliza
e nuestros servicios un mecanismo para
Objetivo: : :
presentar delaciones de manera directa y
anonima en las diferentes oficinas.

Fecha Compromiso: 28/04/2023

Puesto del Responsable de

Direccion Juridica coordInar-Si Hetharenteion: Director Juridico

Area Responsable:

h
ACTIVIDADES — i "’T : Entregable Medio de Verificacion
inicio érmino
bl imero de buzones y | de acion en |
1 E;l?naz?er nimero de buzones y lugares de colocacion en las | 1704,5003 | 21/04/2023 Oficio de solictud Monitoreo
2 |Solicitar la adquisicién de buzones para la recepcién de quejas.| 17/04/2023 | 21/04/2023 Oficio de solictud Monitoreo
Colocacién de buzones en las diferentes Oficinas de la 3 .
3 Secretaria para la presentacion fisica de las delaciones 21/04/2023 | 28/04/2023 Fotografias de buzones Monitoreo
4
/
. VisH
/l;zgp
P
L
/f
ef?ﬂ]c Efrain Taleno Castro —itro. sahi thabé” Herndndez . He. _Arfnando KRRl
* ASesbi luFiilico Director Juridico Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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Nombre del Proyecto: 4.4 Integracion del Expediente Unico de Quejas

Objetivo: Llev:ar un {eglstro docymental d'e L Fecha Compromiso: 12/04/2023
quejas recibidas en la Secretaria.

. d

Area Responsable: Direccion Juridica Pif6se; il Rasgrnesblntly

N - i Director Juridico
coordinar su instrumentacion: irid

ACTIVIDADES ____heig Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |integracién del expediente Gnico 22/03/2023 | 29/03/2023 Expediente Fisico Monitoreo
2
3

Elabora
4 A

/.

7 /
7 LMSVL 5 . . Armandoe Hervert Colli
5 " JahivLafabdn Hernandez
J:‘I/CL. Eﬁf\;am Tﬁler]; Castro DirectJrJuridico Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
esor Juridico

Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales y Coordinader de Control Interno
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Nombre del Proyecto: 5.2 Difusion del PTCI 2023

Dar a conocer a los servidores publicos
Objetivo: de la STyPS el programa de trabajo de  |Fecha Compromiso: 28/04/2023
control interno para el ejercicio fiscal 2023

Puesto del Responsable de

Area Responsable: Coordinacion de Control Interno crbrdingr SO instrumeHtacion: 3 Coordinador de Control Interno

h
ACTIVIDADES Hesha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Solicitud de carga en el portal de internet del PTCI 2023 17/04/2023 |21/04/2023 Oficio Monitoreo
2 |Difusién del enlace para consulta del PTCI 2023 24/04/2023  |28/04/2023 Oficio Monitoreo
3
4
Fal
kﬁ/ L Autoriz
Elaboré | visd -

—
_ ) g
’c/,, — 5 1% Lh:'&mando Hervert Colli
€ Juan Ricardo Garcia Castillo A : . Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Analista Técnico Lic. Alvaro Carin Valencia Gonzalez

Informacion Publica y Proteccidn de Datos

Jefe del Departamento de Planeacid ¢
efe del Dep d o Personales y Coordinador de Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

5.5 Llevar a cabo reuniones de trabajo para atender las observacionesy recomendaciones correspondientes.

Objetivo:

Contar con la evidencia de las acciones
implementadas para la atenci6n de las
observaciones de auditorias.

Fecha Compromiso:

30/11/2023

Area Responsable:

Direccion Administrativa

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Director Administrativo

Fecha =,
ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Envio de requerimiento a las unidades comunmente auditadas y
17 202 4/2023 i i
1 revisadas para acreditar la atencién de observaciones fpajenes |2 Oficia Monitoreo
Recepcién de evidencia documental de la atencion de ) ;
i o L 023 0/11/20
® observaciones de auditorias y/o revisiones el i Be Minitas Montoneo
3
4
. Autoriz
- \;Iaborg:‘__.____-‘—« Revisd
J - 6Ti%.J.'ﬂuAPnan{:ha Hervert Colli
Lic. Alvaro Car{r)\lalencsa Gonzdlez /& +elianos ia Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Jefe del Departamento de Planeacién = .E;;‘reactorA ?n?nis?rc;i Y Informacion Publicay Proteccion de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno
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