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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

En la ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, siendo las
catorce horas con doce minutos del dia dieciséis de octubre del afio dos mil
veintitrés, se reunieron en la sala de juntas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, los integrantes del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios de Bienes Muebles de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social del Estado, en lo sucesivo “EL COMITE", los C.C; C.P Javier
Castellanos May, Director Administrativo y Presidente del Comité; Lic. Sandra
Esther Garcia Garcia, Jefa de Departamento de Recursos Materiales y Secretaria
Ejecutiva; C.P. Enrique Gonzélez Contreras, Coordinador General del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabzajo de Quintana Roo y Vocal; Lic.
Verdnica Salinas Mozo Directora del Trabajo y Previsiéon Social; Lic. Samuel
Sanchez Yah, Jefe de Departamento de Recursos Financieros y Vocal, Lic.
Rosalba Mayte Alonso Williams, Jefa de Departamento de Desarrollo Humano y
Administracién de Recursos del SEECAT y Vocal; Lic. Eristeo Edilberto Montufar
Cano, Jefe de Departamento de Vinculacién Laboral del SEECAT y Vocal; Lic.
Efrain Taleno Castro, Director Juridico; Lic. Lucero Stephany Ramos Galvan,
Titular del Organo Interno de Control de la STyPS y Asesora; Lic. Rosa Mariana
Diaz Bravo, Jefa del Departamento de Normatividad de la SEFIPLAN y Asesora;.
En uso de la voz el C.P Javier Castellanos May, Presidente del Comitg, da la
bienvenida a cada uno de los integrantes y asistentes a esta sesion
extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, atendiendo a lo
dispuesto por las disposiciones legales vigentes en la materia, de acuerdo al
siguiente:

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia y declaracién quérum legal en su caso.
2.- Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.

3.- Presentaciéon y aprobacién en su caso del inicio de los procedimientos de
excepcién a la licitacién publica siendo por invitacién restringida: Invitacion a
cuando menos, tres proveedores relativo a los siguientes servicios:

de aguinaldo a los trabajadores 2023". -

e Campafa publicitaria para la promocién y difusion del operativo “P%
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e Servicio especializado en recuperacion de datos encriptados corruptos y
eliminados en servidor por Ransonware.

e Analisis de rendimiento y seguridad de sitios web y de la red informatica
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Zona Norte.

e Servicio de consultoria para la actualizacion del reglamento interior,
manual de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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4.- Clausura de la Sesion
DESARROLLO DE LA SESION EXTRAORDINARIA

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal en su caso. En uso
de la voz, el C.P Javier Castellanos May, Director Administrativo; hace
constar que se dio inicio a la Segunda Sesién Extraordinaria de “EL
COMITE", procediendo al pase de lista de asistencia de los servidores
puUblicos presentes. verificando la presencia de quienes integran y
conformaran “EL COMITE”, teniendo la asistencia de 9 integrantes e
invitados a la sesién se procedié a realizar la declaratoria de quérum
legal, siendo las diez horas con doce minutos, quedando oficialmente
instalada esta sesién extraordinaria, siendo vélidos todos los acuerdos
que de esta emanen.

.. p N/
2. Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia. En uso de la voz, la (Z
Lic. Sandra Esther Garcia Garcia, secretaria ejecutiva y suplente del A

presidente del Comité, hace mencién del orden del dia propuesto.

Posteriormente, se somete a consideracion de los presentes el orden del |
dia propuesto, y en su caso, se manifiesten en forma econdémica los que

estén por la afirmativa levantando su mano derecha. Dando como
resultado el siguiente:

Acuerdo O1/ADQ/STYPS/S.E.03/2023 se aprueba por unanimidad de

votos de los integrantes y asistentes de “El Comité” el orden del dia de la AL
tercera sesién extraordinaria de fecha dieciséis de octubre del afio dos Ny

mil veintitrés.

3. Presentacion y aprobacién, en su caso del inicioc de los
procedimientos de excepcién a la licitacion publica siendo por \
invitacién restringida: Invitacién cuando menos, tres proveedores.

Con base en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion d

Servicios relacionados con bienes muebles del Estado de Quintana Roo ,
en el capitulo Il del articulo 19.- Las dependencias y entidades bajo su
STYPS /'
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responsabilidad podran contratar adquisiciones y servicios, mediante los
procedimientos que a continuacion se sefalan:
a) .-Porlicitaciéon publica, y
b) .-Por invitacion restringida, la que comprendera:

l; Invitacion a cuando menos, tres proveedores.

. La adjudicacion directa

QUINTANA ROO

J O

Se consideran los siguientes servicios, contrataciones, adquisiciones, etc.

a) CAMPANA PUBLICITARIA PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DEL
OPERATIVO “PAGO DE AGUINALDO A LOS TRABAJADORES 2023".

La promocion y difusion del operativo "pago de aguinaldo" a los
trabajadores en el 2023 radica en la necesidad de informar, educar y
orientar a los trabajadores sobre sus derechos y el proceso para recibir su
aguinaldo de manera oportuna y segura.

La promocién y difusidon efectiva del operativo de pago de aguinaldo
busca garantizar que los trabajadores estén plenamente informados
sobre los plazos, requisitos y modalidades de pago, evitando asi
malentendidos, retrasos o posibles abusos por parte de los empleadores.

Ademas, considerando que el aguinaldo es un ingreso adicional
significativo para muchos trabajadores, la campafa publicitaria tambien
busca fomentar la responsabilidad financiera y el buen uso de este
recurso, brindando consejos practicos sobre ahorro, inversion o gastos
responsables durante la temporada navidena. ’

o)
i ¢

En resumen, una campanfa publicitaria efectiva, no solo cumple con un =
propdsito informativo y educativo, sino que también contribuye a
fortalecer la relacion laboral entre empleadores y trabajadores,
promoviendo la transparencia, equidad y cumplimiento de las
obligaciones laborales.

4G

j

b) En seguimiento al oficio del area requirente y la solicitud de
ampliacién presupuestal STYPS/DSTPS/0951/X/2023 de fecha del 11 de
octubre de 2023, donde la Mtra. Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y
Previsidén Social, solicita el recurso para la contratacion del servicio de
campana publicitaria para la promocion y difusion del operativo “pago dﬁ\

aguinaldo a los trabajadores 2023".
o'z
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Misma que fue autorizada mediante el oficio

SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/111023-08/X2023; por un monto de $3,
000,000.00 (Son: Tres Millones de Pesos 00/100 M/N).

Por lo antes expuesto, se propone gue se contrate el servicio de campana
publicitaria mediante el procedimiento de Invitacién a cuando menos
tres proveedores; por lo que con fundamento en el Articulo 19 de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo.

DE LAS EXCEPCIONES AL PROCEDIMIENTO

Reforzando la justificacion de la excepcién al procedimiento nos
referimos a la Ley antes mencionada, en su capitulo Il en el Articulo 33
establece los supuestos relativos a las formas de fincar pedidos o celebrar
contratos sin llevar a cabo las licitaciones, que menciona:

Articulo 33.- Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran fincar pedidos y celebrar contratos, sin llevar a cabo las licitaciones
gue establece el Articulo 19 de esta ley, en los supuestos que a
continuacién se sefalan:

). - Cuando existan condiciones o circunstancias extraordinarias o
imprevisibles.

La urgencia de llevar a cabo esta campafia publicitaria se fundamenta en
la necesidad de garantizar que los trabajadores reciban informacion claray
oportuna sobre el monto y la fecha de pago de su aguinaldo. Esta
informacion es crucial para que los trabajadores puedan planificar sus
finanzas personales y hacer un uso adecuado de este ingreso por ley, el
cual puede representar un impacto significativo en su bienestar
economico.

Por la premura del tiempo nos adherimos a esta fraccion, para garantizar
que todos los trabajadores estén plenamente informados sobre sus
derechos en relacién con el aguinaldo, asegurando asi que ningun
empleado desconozca los plazos, montos y procedimientos para recibir
este beneficio laboral. Esta informacién es crucial para evitar
malentendidos o posibles conflictos entre empleadores y empleados.

Ademas, la campafia tiene como objetivo fomentar la transparencia y
equidad en las relaciones laborales, promoviendo asi un entorno de
trabajo justo y respetuoso. Asimismo, la promocién a tiempo del pago de
aguinaldo a través de una campafa publicitaria puede ser una
herramienta efectiva para prevenir posibles fraudes o abusos por parte de
empleadores inescrupulosos, ya que brinda a los trabajadores las

oz
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herramientas necesarias para identificar practicas laborales injustas o

ilegales.
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Por dltimo, la campafia también puede servir como una oportunidad para
educar a los trabajadores sobre el manejo responsable de sus finanzas
personales durante la temporada navidefia, fomentando asi el uso
adecuado del aguinaldo y evitando posibles situaciones de
endeudamiento excesivo.

c) SERVICIO ESPECIALIZADO EN RECUPERACION DE DATOS
ENCRIPTADOS CORRUPTOS Y ELIMINADOS EN SERVIDOR POR
RANSONWARE.

Un servicio especializado en la recuperacion de datos encriptados,
corruptos y eliminados por Ransonware es de suma importancia en el
contexto actual de ciberseguridad. Con el creciente nimero de ataques de
Ransonware dirigidos a empresas y organizaciones de todos los tamanos,
la capacidad de recuperar datos criticos se ha vuelto crucial.

El contratar este tipo de servicio brinda a las dependencias la tranquilidad
de saber que, en caso de un atagque de Ransonware, existe una opcion
viable para intentar recuperar los datos sin ceder al chantaje de los
atacantes. Esto puede significar la diferencia entre la continuidad del
negocio y graves pérdidas presupuestarias.

Ademas, la recuperacién exitosa de datos encriptados o eliminados por
Ransonware puede ser fundamental para mantener la integridad y
confianza de una dependencia ante los ciudadanos, trabajadores y
patrones.

Por otro lado, al ofrecer un servicio especializado en este ambito, se
contribuye a mitigar el impacto negativo que los ataques de Ransonware
pueden tener en la economia y la sociedad en general. Al ayudar a las
dependencias a recuperarse rapidamente de estos ataques, se colabora en
la proteccién de la infraestructura critica y la estabilidad del entorno
presupuestario.

Por lo antes expuesto, y en seguimiento al oficio del drea requirente,
donde la Mtra. Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
solicita que se inicie el proceso para la contratacion del “Servicio
especializado en recuperacién de datos encriptados corruptos y
eliminados en servidor por Ransonware”; se solicitd la ampliacion
presupuestal mediante oficio STYPS/DS/0929/X/2023 de fecha 03 de
octubre del presente afo.
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La cual fue autorizada mediante el oficio
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/051023-04/X/2023 el 10 de marzo de 2023

por un monto de $ 5, 000,000.00 (Son: Cinco Millones de Pesos 00/100
M/N).
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DE LAS EXCEPCIONES AL PROCEDIMIENTO

Reforzando la justificacién de la excepciéon al procedimiento nos
referimos a la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo,
donde establece los supuestos relativos a las formas de fincar pedidos o
celebrar contratos sin llevar a cabo las licitaciones, que menciona:

Articulo 33.- Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran fincar pedidos y celebrar contratos, sin llevar a cabo las licitaciones
gue establece el Articulo 19 de esta ley, en los supuestos que a
continuacion se sehalan:

I).- Cuando existan razones justificadas para la adquisicion y
arrendamiento de bienes de marca determinada;

En razdn, un servicio especializado en la recuperacion de datos
encriptados, corruptos y eliminados por Ransonware radica en la
necesidad critica de enfrentar una de las amenazas mas prevalentes y ~
perjudiciales en el ambito de la ciber seguridad en la Secretaria del Trabajo
y Previsidon Social, en especifico en las Juntas Especiales de Conciliacion y
Arbitraje

/]

C

La capacidad de recuperar datos criticos que hayan sido encriptados o
eliminados por este tipo de malware puede marcar la diferencia entre la
supervivencia y el colapso en una dependencia.

Ademas, un servicio especializado en este ambito justifica su existencia al
proporcionar a las dependencias una estrategia adicional para responder a
los ataques de Ransonware. En lugar de depender exclusivamente de
medidas preventivas, como firewalls y software antivirus, contar con la
opcién de recuperar datos afectados por Ransonware brinda una capa
adicional de defensa y recuperacion ante esta creciente amenaza.

Por ultimo, en un contexto mas amplio, la justificacion reside en la
contribucién que el proveedor puede ofrecer, en cuanto a la seguridad
cibernética a nivel dependencia y social. Al ofrecer un servicio
especializado en la recuperacion de datos afectados por Ransonware, se
colabora en la lucha contra este tipo de amenazas y se promueve un
entorno mas seguro.

e 1 \
¥ PREVISION SOCIAL \ ﬁ\



QUINTANA ROO

UINTANA
OOk
C) ANALISIS DE RENDIMIENTO Y SEGURIDAD DE SITIOS WEB Y DE LA

RED INFORMATICA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ZONA NORTE.

La importancia de contratar este servicio radica en garantizar la
accesibilidad y eficiencia de los sitios web, lo cual es fundamental para que
los ciudadanos, empresas y empleados puedan acceder a la informacion,
tramites y servicios de la Secretaria de manera rapida y confiable. Un
rendimiento éptimo de los sitios web mejora la experiencia del usuario y
fortalece la relaciéon entre la Secretaria y sus stakeholders.

En cuanto a la seguridad, su importancia es vital para proteger la
integridad de los datos sensibles manejados por la Secretaria. La red
informatica debe ser analizada en busca de vulnerabilidades, posibles
amenazas cibernéticas y puntos débiles que pudieran ser explotados por
atacantes. La proteccion de la informacion confidencial y el aseguramiento
de la continuidad operativa son aspectos criticos en el contexto actual de
ciber amenazas en constante evolucion.

Ademas, el analisis continuo en estas areas permite a la Secretaria
anticiparse a posibles problemas o brechas de seguridad, adoptar medidas
preventivas proactivas y mantenerse alineada con las mejores practicas en
materia de tecnologia y seguridad informatica.

En seguimiento al oficio del area requirente donde la Mtra. Flor Ruiz Cosio,
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, solicita que se inicie el proceso
para la contratacién del “Analisis de rendimiento y seguridad de sitios
web y de la red informatica de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Zona Norte”, se solicitd la ampliacién presupuestal
STYPS/DS/0918/X/2023 de fecha 03 de octubre de 2023, la cual se autorizd
por medio del oficio SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/031023-01/X/2023; por
un monto de $ 5, 600,000.00 (Son: Cinco Millones Seiscientos Mil Pesos
00/100 M/N).

DE LAS EXCEPCIONES AL PROCEDIMIENTO.

Articulo 33.- Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podrén fincar pedidos y celebrar contratos, sin llevar a cabo las licitaciones
gue establece el Articulo 12 de esta ley, en los supuestos que a
continuacion se sefalan:

Xl.- Cuando se trate de servicios de consultoria cuya difusién pudiere
afectar el interés publico o comprometer informacion de naturaleza
confidencial para el gobierno estatal.
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Por la naturaleza de la informacion que se trabaja dentro de la Secretaria
del Trabajo y Previsidon Social, el analisis de rendimiento permite evaluar la
eficiencia y efectividad de los sitios web y la red informatica, identificando
posibles cuellos de botella, tiempos de carga excesivos o problemas de
accesibilidad que puedan afectar la experiencia del usuario. Esto es crucial
para garantizar que los ciudadanos y las empresas puedan acceder a la

informacioén y los servicios provistos por la Secretaria de manera rapida y
confiable.

En cuanto a la seguridad, el analisis de la red informatica busca identificar
vulnerabilidades, posibles puntos de entrada para ataques cibernéticos y
asegurar que se cumplan con los estdndares de seguridad establecidos.
Dada la naturaleza sensible de la informacion manejada por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, es vital proteger los datos confidenciales y
garantizar la integridad y disponibilidad de los sistemas.

Por ultimo, el andlisis continuo en estos aspectos permite a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social mantenerse alineada con las mejores
practicas en materia de tecnologia y seguridad informatica, demostrando
su compromiso con la excelencia operativa y el resguardo de la
informacidén confidencial.

C) SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA AC1:UALIZACIC’)N DEL
REGLAMENTO INTERIOR, MANUAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL.

La importancia de realizar este servicio de consultoria para la actualizacion
del Reglamento Interior, Manual de Procedimiento y Organizacion de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social radica en la necesidad de adaptar
y mejorar los procesos internos y la estructura organizativa de esta
institucion gubernamental.

A razén de incluir cambios en la legislacién laboral, avances tecnolégicos,
evolucién en las practicas administrativas y organizativas, asi como la
identificaciéon de éareas de mejora en la eficiencia, transparencia y
rendimiento de nuestra Dependencia, es vital la actualizacién de este
Servicio.

La actualizacién del Reglamento Interior, Manual de Procedimiento y
Organizacion busca alinear las operaciones internas de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social con las normativas actuales, optimizar los flujos
de trabajo, fortalecer la rendicién de cuentas y mejorar la capacidad de
respuesta a las necesidades laborales y de previsién social en el Estado.

L : X"
ssanTAn \
DEL mmu \
Y PREVISIONSOCIAL

8 2022|2027

Y,

gy
ALY



grNIANARCO

OOUNIHBS PARA
TRANSFORMAR
Ademas, este servicio de consultoria puede contribuir a promover una
cultura organizacional basada en la eficacia, la ética y el servicio publico, lo

gue a su vez impactara positivamente en la calidad de los servicios que la
Secretaria brinda a los trabajadores y empleadores.

Por lo antes expuesto, y en seguimiento al oficio de solicitud de ampliacién
presupuestal STYPS/DS/0930/X/2023 de fecha 10 de octubre 2023, donde la
Mtra. Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y Prevision Socizal, solicita el
recurso y asi se inicie el proceso para la contratacion del “Servicio de
consultoria para la actualizacion del Reglamento Interior, Manual de
Procedimiento y Organizacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social”. Por lo antes expuesto se autorizé la ampliacién presupuestal,
mediante el oficio SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/100323-01/X/2023 el 10 de
marzo de 2023; por un monto de $ 2, 600,000.00 (Son: Dos Millones
Seiscientos Mil Pesos 00/100 M/N).

DE LAS EXCEPCIONES AL PROCEDIMIENTO

Reforzando la justificacién de la excepcion al procedimiento nos
referimos a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo,
donde establece los supuestos relativos a las formas de fincar pedidos o
celebrar contratos sin llevar a cabo las licitaciones, que menciona:

Articulo 33.- Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran fincar pedidos y celebrar contratos, sin llevar a cabo las licitaciones
que establece el Articulo 19 de esta ley, en los supuestos que a
continuacion se senalan:

II).- Cuando existan razones justificadas para la adquisicion y
arrendamiento de bienes de marca determinada;

Es por ello la contratacion especializada para que pueda ser atendido este
servicio de consultoria, destinado a la actualizacion del Reglamento
Interior, Manual de Procedimiento y Organizacion de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social se fundamenta en varios aspectos cruciales para
el funcionamiento eficiente y efectivo de esta institucion gubernamental.

En primer lugar, la actualizacion de estos documentos es esencial para
garantizar que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social opere conforme
a las normativas legales vigentes. La legislacion laboral y las practicas
administrativas evolucionan con el tiempo, por lo que es imperativo gue
los reglamentos internos reflejen estos cambios para asegurar el
cumplimiento legal y la adecuada gestién de los asuntos laborales y de
prevision social.
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Asimismo, el servicio de consultoria puede proporcionar una oportunidad
para identificar areas de mejora en la organizacién interna, promoviendo
una estructura mas agil, adaptable y orientada hacia el logro de los

objetivos estratégicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a corto
o mediano plazo.

Por Ultimo, para realizar un servicio de consultoria para la actualizacién del
Reglamento Interior, Manual de Procedimiento y Organizacion de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social radica en su capacidad para
asegurar el cumplimiento legal, mejorar la eficiencia operativa, identificar
areas de mejora y fortalecer la cultura organizacional dentro de esta
importante institucion gubernamental.

Seguidamente en uso de la voz la Lic. Lucero Stephany Ramos Galvan,
Titular del Organo Interno de Control de la STyPS, hace |la recomendacion
de llevar en tiempo y forma los procedimientos, asi como la debida
integracion de los expedientes unitarios.

En uso de la voz la Lic. Sandra Esther Garcia Garcia, solicita a los presentes
manifiesten si tienen alguna observacion u objecién al respecto y no
habiendo ninguna, se tomo el siguiente:

Acuerdo 02/ADQ/STYPS/S.E.03/2023 se aprueba por unanimidad de
votos de los integrantes y asistentes el inicio de los procedimientos de
contratacién de Invitacidn restringida, la que comprenderd, Invitacion a
cuando menos, tres proveedores.

Para dar sustento a lo manifestado se adjunta a la presente acta:

e Oficio de solicitud del area requirente.

e Oficio de solicitud de la ampliacién presupuestal.

e Oficio de disponibilidad de recurso (Autorizacidn de la
ampliacion presupuestal).

e Dictamen del Comité de Adquisiciones para exceptuar la
licitacién publica.

Clausura de la Sesién. Por todo lo anterior en uso de la voz, C.P Javier
Castellanos May, Presidente del Comité siendo las trece horas diez
minutos del dia dieciséis de octubre del presente afo, declaro
formalmente clausurado los trabajos de la tercera sesion extraordinaria
del Comité, a nombre de |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Mtra.
Flor Ruiz Cosio, damos a ustedes las gracias por el valor de su presencia y
los acuerdos aqui tomados. Firmando por su constancia los que en ella
intervinieron conforme a lo siguiente:
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C. PJaVIer,F.LsteIIa es’May
Dlrector Admmlstratlvo de la STyPS.
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L.C. 8andra Esther Garcia Garcia.
Jefa de Departamento de Recursos
Materiales de la STyPS.

VOCALES

Lic. Rosalba Ma eAIor‘EQ Williams
Jefa de Departamento de Desarrollo
Humano y Administracion de
Recursos del SEECAT.

LC _S;a_r:nueljs'énchez Yah.
Jefe de Departamento de Recursos
Financieros de la STyPS.

z

€0 Edilberto Montufar Cano
Departamento de Vinculaciéon
Laboral del SEECAT.
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£
Lic. Efrain Taleno Castro Lic. Lucero'stephahny Ramos Galvan
Director Juridico de la STyPS Titular del Organo’Interno de Control
de la STyPS.

Lic.Rosa Mariana Diaz Bravo.

Jefa del Departamento de Normatividad de la SEFIPLAN

Nota: Esta hoja es la Gltima del Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria 2023 del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social celebrada el dia dieciséis de octubre del dos mil veintitrés.
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